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NOTIZIARIO	N.	121																																																																																																	28	maggio	2020	

SOTTOSCRIZIONE	DEL		PROTOCOLLO	DI	ACCORDO	PER	LA	
PREVENZIONE	E	LA	SICUREZZA	IN	ORDINE	ALL︎’EMERGEN︎ZA	

SANITARIA	DA	︎CO ︎ID-19︎		

In	 seguito	 alla	 riunione	 del	 tavolo	 nazionale	 di	 confronto	 sindacale,	 svoltasi	 nella	 tarda	
ma8nata	 di	 oggi,	 la	 FLP	 ha	 appena	 inviato	 all’Amministrazione	 la	 comunicazione	 per	 la	
so@oscrizione	 del	 Protocollo	 di	 regolamentazione	 delle	 misure	 di	 contrasto	 per	 il	
contenimento	della	diffusione	del	virus	COVID	19	negli	ambienI	di	lavoro.		

Tale	 accordo/protocollo	 sarà	 trasmesso	 (presumibilmente	 nelle	 prossime	 ore)	 dal	
DiparImento	 dell’Amministrazione	 Civile	 e	 da	 quello	 della	 PS	 a	 tu8	 gli	 uffici	 centrali	 e	
periferici	del	Ministero	dell’interno	e	diverrà	quindi	immediatamente	effe8vo.	

Ciò	 vuol	 dire	 che	 esso	 dovrà	 esser	 applicato	 in	 tu8	 gli	 uffici	 del	Ministero	 dell’Interno…	
anche	 in	 quelli	 che,	 nel	 fra@empo,	 si	 erano	 a8vaI	 per	 definire	 dei	 propri	 protocolli	 di	
sicurezza.	

Speriamo	 di	 aver	 contribuito	 con	 questa	 azione,	 fortemente	 sollecitata	 dalla	 FLP	
all’Amministrazione	nei	giorni	scorsi,	ad	assicurare	una	omogenea	applicazione	delle	regole	
in	tu8	gli	uffici	(centrali	e	periferici)	del	Ministero	del’Interno.	

Non	 appena	 il	 Ministero	 provvederà	 alla	 pubblicazione	 e	 divulgazione	 del	 Protocollo,	
invieremo	dei	nuovi	comunicaI	orientaIvi	sull’argomento,	per	facilitare	il	lavoro	di	quanI,	
negli	 uffici	 periferici,	 dovranno	 integrarlo	 con	 una	 contra@azione	 a	 livello	 di	 sede	
decentrata	ai	sensi	dell’art.	7	le@ere	k)	e	o)		del	CCNL	funzioni	centrali	triennio	2016/2018.		

In	allegato:	la	dichiarazione	di	so@oscrizione	della	FLP	ed	il	testo	del	Protocollo.		

A	cura	del	Coordinamento	Nazionale	FLP	Interno
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28	maggio	2020	

Al	 Dire/ore	 dell’Ufficio	 Relazioni	 Sindacali	
dell’Amministrazione	Civile	dell’Interno	
Viceprefe/o	Tania	Giallongo	

Ogge/o:	 So/oscrizione	 FLP	 del	 Protocollo	 di	 regolamentazione	 delle	misure	 di	 contrasto	
per	il	contenimento	della	diffusione	del	virus	COVID	19	negli	ambienM	di	lavoro.		

La	 scrivente	 O.S.	 dichiara	 di	 so/oscrivere	 l’allegato	 Protocollo	 di	 regolamentazione	 delle	
misure	di	contrasto	per	il	contenimento	della	diffusione	del	virus	COVID	19	negli	ambienM	
di	lavoro.		

Il	Coordinatore	Generale	FLP	Interno	
Dario	MontalbeQ	



DIPARTIMENTO PER L¶AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE 
DEL PERSONALE DELL¶AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE 

STRUMENTALI E FINANZIARIE 
Ufficio IV – Relazioni Sindacali 

MODULARIO 
INTERNO - 54 

MOD. 4 UL 
IS

TI
TU

TO
 P

O
LI

G
R

A
FI

C
O

 E
 Z

EC
C

A
 D

EL
LO

 S
TA

TO
  S

 

BOZZA DI PROTOCOLLO DI ACCORDO PER LA PREVENZIONE E 
LA SICUREZZA IN ORDINE ALL¶EMERGEN=A 

SANITARIA DA ³CO9ID-19´ 

CRQVLGHUaWR cKH O¶HYROYHUVL GHOOa VLWXa]LRQH HSLGHPLRORJLca da COVID 
19 ha comportato O¶HPaQa]LRQH GL PLVXUH GL SUHYHQ]LRQH H 
contenimento del contagio; 

Richiamato il Contratto Nazionale di Lavoro Funzioni Centrali, triennio 
2016-2018, VRWWRVcULWWR LO 12 FHbbUaLR 2018 HG LQ SaUWLcROaUH O¶aUW. 7 
comma 6, che prevede che sono oggetto di contrattazione integrativa 
aOOa OHWWHUa N) ³OH PLVXUH cRQcHUQHQWL Oa VaOXWH H VLcXUH]]a VXO OaYRUR´ 
H aOOa OHWWHUa R) ³L cULWHUL SHU O¶LQGLYLGXa]LRQH GL IaVcH WHPSRUaOL GL 
flessibilità in entrata e in uscita, al fine di conseguire una maggiore 
cRQcLOLa]LRQH WUa YLWa OaYRUaWLYa H YLWa IaPLOLaUH´; 

Richiamato il Contratto Nazionale di Lavoro Funzioni Centrali-
Dirigenti, triennio 2016-2018, sottoscritto il 9 Marzo 2020 ed in 
SaUWLcROaUH O¶aUW. 43 cKH aOOa OHWWHUa c) SUHYHGH cKH VRQR RJJHWWR GL 
cRQIURQWR ³OH OLQHH GL LQGLUL]]R H cULWHUL JHQHUaOL SHU O¶LQGLYLGXa]LRQH 
delOH PLVXUH cRQcHUQHQWL Oa VaOXWH H Oa VLcXUH]]a QHL OXRJKL GL OaYRUR´; 

RLcKLaPaWR LO DPR 20 SHWWHPbUH 2002 Q. 247 ³RHJROaPHQWR UHcaQWH 
disciplina degli istituti di partecipazione sindacale per il personale 
GHOOa caUULHUa SUHIHWWL]La´ HG LQ SaUWLcROaUH O¶aUt. 4 che alla lettera h) 
SUHYHGH cKH VRQR RJJHWWR GL LQIRUPa]LRQH ³OH PLVXUH LQ PaWHULa GL 
LJLHQH H VLcXUH]]a QHL OXRJKL GL OaYRUR´; 

RLcKLaPaWR LO ³PURWRcROOR cRQGLYLVR GL UHJROa]LRQH GHOOH PLVXUH GL 
contrasto per il contenimento della diffusione del virus COVID 19 
QHJOL aPbLHQWL GL OaYRUR´, VRWWRVcULWWR LO 14 PaU]R 2020 H 
successivamente integrato il 24 Aprile 2020; 

Richiamate le direttive n. 2/2020 e n.3/2020 del Ministro per la 
Pubblica Amministrazione; 

Vista la circolare del Ministero della Salute ± Direzione Generale della 
Prevenzione Sanitaria ± del 29 aprile 2020 contenente indicazioni 
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operative relative alle attività del medico competente nel contesto 
delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del 
virus SARS-CoV-2 negli ambienti di lavoro e nella collettività; 

Richiamati i Protocolli di accordo per la prevenzione e la sicurezza dei 
GLSHQGHQWL SXbbOLcL LQ RUGLQH aOO¶HPHUJHQ]a VaQLWaULa Ga COVID-19, 
siglati dal Ministro per la Pubblica Amministrazione in data 3 aprile 
2020 con le OO.SS. CGIL, CISL, UIL e in data 8 aprile 2020 con le 
OO.SS. CSE, CIDA, COSMED e CODIRP; 

Richiamato il documento tecnico Inail del 9 Aprile 2020 sulla possibile 
rimodulazione delle misure di contenimento del contagio da Covid 19 
nei luoghi di lavoro e strategie di prevenzione; 

Evidenziato che il lavoro agile rappresenta lo strumento più adeguato 
a realizzare, in considerazione della attuale situazione, il necessario 
cRQWHPSHUaPHQWR WUa Oa WXWHOa GHOOa VaOXWH SXbbOLca H O¶HVLJHQ]a GL 
garantire i servizi HVVHQ]LaOL HG LQGLIIHULbLOL LQ XQ¶RWWLca GL cRQWLQXLWj 
GHOO¶a]LRQH aPPLQLVWUaWLYa; 

Considerato che, fino alla cessazione dello stato di emergenza 
epidemiologica da COVID-19, ovvero fino ad una data antecedente 
stabilita con DPCM su proposta del Ministro per la Pubblica 
Amministrazione, il lavoro agile è la modalità ordinaria di svolgimento 
della prestazione lavorativa nelle pubbliche amministrazioni di cui 
aOO¶aUW. 1, cRPPa 2, GHO G.OJV. 30 PaU]R 2001, Q. 165;  

Considerato, altresì, che deve essere contestualmente valutata 
O¶RSSRUWXQLWj GL RSHUaUH XQa UHYLVLRQH GHOOH aWWLYLWj LQGLIIHULbLOL Ga 
rendere in presenza, tenuto conto delle esigenze correlate al graduale 
ripristino del tessuto commerciale ed industriale; 

VLVWR O¶aUW. 87, cRPPa 1 OHWWHUa a) GHO Gecreto legge 17 marzo 2020, 
n.18, convertito con modificazioni dalla legge 24 aprile 2020, n.27;

VLVWR LO GHcUHWR OHJJH 19 PaJJLR 2020, Q. 34 cKH aOO¶aUW.263, UXbULcaWR 
³DLVSRVL]LRQL LQ PaWHULa GL IOHVVLbLOLWj GHO OaYRUR SXbbOLcR H GL OaYRUR 
aJLOH´, SUHYHde che ³aO ILQH GL aVVLcXUaUH Oa cRQWLQXLWj GHOO¶a]LRQH 
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amministrativa e la celere conclusione dei procedimenti, le 
APPLQLVWUa]LRQL GL cXL aOO¶aUWLcROR 1 cRPPa 2, GHO GHcUHWR OHJLVOaWLYR 
30 marzo 2001, n.165, fino al 31 dicembre 2020, adeguano le misure 
di cXL aOO¶aUW. 87, cRPPa 1 OHWWHUa a) GHO GHcUHWR OHJJH 17 PaU]R 
2020, n. 18, convertito con  modificazioni dalla  legge 24 aprile 2020,  
n.27, alle esigenze della progressiva riapertura di tutti gli uffici
pubblici e a quelle dei cittadini e delle imprese connesse al graduale
riavvio delle attività produttive e commerciali. A tal fine, organizzano
LO OaYRUR GHL SURSUL GLSHQGHQWL H O¶HURJa]LRQH GHL VHUYL]L aWWUaYHUVR Oa
IOHVVLbLOLWj GHOO¶RUaULR GL OaYRUR, ULYHGHQGRQH O¶aUWLcROa]LRQH JLRUQaOLHUa
e settimanale, introducendo modalità di interlocuzione programmata,
aQcKH aWWUaYHUVR VROX]LRQL GLJLWaOL H QRQ LQ SUHVHQ]a cRQ O¶XWHQ]a.
Ulteriori modalità organizzative possono essere individuate con uno o
SL� GHcUHWL GHO MLQLVWUR SHU Oa SXbbOLca APPLQLVWUa]LRQH´.

ConGLYLVa O¶RSSRUWXQLWj, SHU LO SHULRGR GL HPHUJHQ]a, GL SURPXRYHUH 
modalità di comunicazione, confronto e contrattazione con le 
rappresentanze sindacali sulle misure di cui al presente protocollo, al 
fine di favorire lo scambio di informazioni; 

Considerato che il d.lgs. n. 81/2008 e s.m.i., che regolamenta i 
compiti e le responsabilità delle figure professionali deputate alla 
VaOXWH H VLcXUH]]a QHL OXRJKL GL OaYRUR, q O¶LPSLaQWR aWWUaYHUVR LO TXaOH 
q SRVVLbLOH UaJJLXQJHUH O¶RbLHWWLYR GL SUHYHQ]LRQH H cRQWHQLmento del 
cRQWaJLR, JaUaQWHQGR, QHO cRQWHPSR, O¶aWWLYLWj LVWLWX]LRQaOH; 

Considerato che è opportuno esplicitare in maniera dettagliata le 
misure cautelative che tutti i dipendenti devono adottare (mantenere 
la distanza di sicurezza, rispettare il divieto di assembramento, 
osservare le regole di igiene delle mani, utilizzare adeguati DPI); 

Considerato che è obiettivo primario coniugare la prosecuzione delle 
attività istituzionali con la garanzia di salubrità e sicurezza degli 
ambienti di lavoro e delle modalità lavorative. 

L¶APPLQLVWUa]LRQH H OH OUJaQL]]a]LRQL SLQGacaOL 
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 CONCORDANO CHE 

1) SHU LO SHULRGR GL HPHUJHQ]a O¶APPLQLVWUa]LRQH aVVLcXUa cKH OH
attività siano svolte, ordinariamente, con modalità di lavoro agile,
laddove non si tratti di attività indifferibili che richiedono
necessariamente la presenza in ufficio dei lavoratori; è, altresì,
necessario che in caso di attività lavorativa da svolgersi in ufficio
sia garantito, attraverso la modulazione degli spazi, il necessario
distanziamento tra le postazioni lavorative nella misura che sarà
individuata nel documento valutazione rischi aggiornato con la
valutazione del rischio SARS-Cov-2; è, altresì, demandato ai
datori di lavoro, per ridurre la presenza in ufficio e garantire le
misure di sicurezza, di prevedere piani di rotazione (da non
intendere come turnazioni) dei lavoratori che non incidano sugli
aspetti retributivi, stabilendo, ove necessario, orari di ingresso e
GL XVcLWa GLYHUVLILcaWL. L¶APPLQLVWUa]LRQH, SHU il periodo di
emergenza, favorirà, inoltre, la partecipazione dei lavoratori alle
attività di formazione e di aggiornamento organizzate dalla SNA in
modalità e-learning;

2) i datori di lavoro incentivano le ferie pregresse e i congedi
retribuiti per i dipendHQWL. L¶aPPLQLVWUa]LRQH SLaQLILca OH IHULH
GHOO¶aQQR LQ cRUVR GHL GLSHQGHQWL aO ILQH GL JaUaQWLUH Oa IUXL]LRQH
delle stesse nei termini previsti dalle disposizioni contrattuali
vigenti. Compatibilmente con le esigenze del servizio, il dipendente
può frazionare le ferie in più periodi. Esse sono fruite nel rispetto
dei turni di ferie prestabiliti, assicurando comunque, al dipendente
che ne abbia fatto richiesta, il godimento di almeno due settimane
continuative nel periodo 1° giugno- 30 settembre;

3) saranno messi a disposizione dei dipendenti i prodotti necessari
per la pulizia delle postazioni di lavoro in uso. Sarà assicurata la
pulizia giornaliera degli ambienti e degli spazi comuni e la
igienizzazione periodica degli ambienti, delle postazioni di lavoro,
delle aree comuni e di quelle di attesa; sarà cura dei lavoratori
aJHYROaUH O¶LJLHQL]]a]LRQH GHOOH SRVWa]LRQL GL OaYRUR, UHQGHQGR
libere le superfici;



DIPARTIMENTO PER L¶AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE 
DEL PERSONALE DELL¶AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE 

STRUMENTALI E FINANZIARIE 
Ufficio IV – Relazioni Sindacali 

MODULARIO 
INTERNO - 54 

MOD. 4 UL 
IS

TI
TU

TO
 P

O
LI

G
R

A
FI

C
O

 E
 Z

EC
C

A
 D

EL
LO

 S
TA

TO
  S

 

4) VaUj aVVLcXUaWa, LQ cRQVLGHUa]LRQH GHOO¶LPPLQHQWH VWaJLRQH HVWLYa
O¶LJLHQL]]a]LRQH GHL cRQGL]LRQaWRUL H Gi eventuali condotti di
aerazione;

5) a cura dei lavoratori stessi siano costantemente aerati i luoghi di
lavoro, aprendo frequentemente le finestre;

6) O¶accHVVR aL WRUQHOOL, VLa LQ HQWUaWa, VLa LQ XVcLWa, GHYH aYYHQLUH QHO
pieno rispetto del citato distanziamento prudenziale di un metro.
AOO¶LQJUHVVR GL RJQL XIILcLR VaUaQQR aIILVVH LQ PRGR OHJJLbLOH
informazioni sulle misure sanitarie da adottare;

7) aOO¶LQJUHVVR H nei corridoi principali degli uffici devono essere
SUHVHQWL GLVSHQVHU SHU O¶HURJa]LRQH GL JHO GLVLQIHWWaQWH (O¶XWLOL]]R
del gel deve essere limitato a quelle situazioni in cui non è
possibile lavare le mani, con frequenza e con acqua e sapone,
metodo più efficace-);

8) O¶accHVVR aJOL XIILcL GHYH aYYHQLUH, GL UHJROa, XWLOL]]aQGR OH VcaOH.
Gli ascensori possono essere utilizzati da una persona per volta
PXQLWa GL PaVcKHULQa cKLUXUJLca. E¶ IaWWR aVVROXWR GLYLHWR
GHOO¶XWLOL]]R GL aVcHQVRUL H PRQWacaULcKL a SL� GL XQa SHUVRQa,
qualora non sia comunque garantito un distanziamento minimo di
almeno un metro;

9) occorre indossare la mascherina chirurgica per tutto il tempo di
permanenza nel luogo di lavoro solo se non si rispetta il
distanziamento di un metro. Se nella stanza di lavoro si è da soli
QRQ RccRUUH O¶XWLOL]]R GHOOa PaVcKHULQa. L¶APPLQLVWUa]LRQH cXUHUj Oa
distribuzione periodica di mascherine ai lavoratori;

10) occorre rispettare sempre la distanza interpersonale di un metro
come misura necessaria di contenimento e gli spostamenti tra
uffici sono consentiti solo se necessari;
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11) è fatto divieto assoluto di ogni forma di assembramento di
persone nei luoghi comuni, nei corridoi e nelle stanze, per qualsiasi
motivo;

12) QRQ q cRQVHQWLWR O¶XWLOL]]R GHL ORcaOL cRPXQL SHU Oa SaXVa caIIq R
SaXVa SUaQ]R; O¶HYHQWXaOH aIIOXHQ]a aL GLVWULbXWRUL aXWRPaWLcL GL
alimenti o bevande deve essere regolata, con un tempo di sosta
ridotto, evitando accuratamente la formazione di assembramenti
nelle adiacenze e mantenendo la distanza di un metro tra le
persone;

13) il personale degli archivi che maneggia costantemente documenti,
corrispondenza, plichi e fascicoli cartacei, ovvero merce di
TXaOVLaVL JHQHUH SURYHQLHQWH GaOO¶HVWHUQR, aYUj a GLVSRVL]LRQH
JXaQWL PRQRXVR, IRUQLWL SHULRGLcaPHQWH GaOO¶APPLQLVWUa]LRQH. E¶,
tuttavia, consigliabile una periodica igienizzazione delle mani;

14) occorre lLPLWaUH aO PaVVLPR O¶accHVVR QHJOL XIILcL aO SHUVRQaOH
estraneo agli stessi. In tutti i front office saranno installate
barriere protettive in plexiglass; il personale assegnato agli
sportelli front-office deve utilizzare la mascherina e i guanti; e¶,
tuttavia, consigliabile una periodica igienizzazione delle mani;
devono comunque essere garantite le misure di distanziamento
sociale.

15) L¶XWHQ]a GHYH HVVHUH, cRPXQTXH, PXQLWa GL PaVcKHULQH H JXaQWL.
Le attività di ricevimento del pubblico o di erogazione diretta dei
servizi al pubblico, ove indifferibili, sono prioritariamente garantite
con modalità telematica o, comunque, con modalità tale da
escludere o limitare la presenza fisica negli uffici. Nel caso in cui il
servizio non possa essere reso con le predette modalità, gli accessi
negli uffici devono essere scaglionati anche mediante prenotazione
degli appuntamenti, assicurando, comunque, che sia mantenuta
XQ¶aGHJXaWa GLVWaQ]a WUa JOL RSHUaWRUL SXbbOLcL H JOL XWHQWL, QRQcKp
WUa JOL XWHQWL. E¶, cRPXQTXH, RbbOLJaWRULR GLVcLSOLQaUH O¶LQJUHVVR
GHOO¶XWHQ]a aVVLcXUaQGR cKH O¶accHVVR aL ORcaOL aSHUWL aO SXbbOLcR
JaUaQWLVca OH QHcHVVaULH PLVXUH LQ VLcXUH]]a. L¶XWHQ]a GRYUj HVVHUH
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adeguatamente informata circa la modalità di erogazione dei 
servizi; 

16) sono limitate le riunioni in presenza, favorendo il collegamento a
distanza mediante la videoconferenza;

17) sarà garantita, in caso di isolamento momentaneo, la riservatezza
del lavoratore interessato dalla misura preventiva. Analoga
garanzia va riconosciuta anche nel caso in cui il lavoratore
cRPXQLcKL aOO¶XIILcLR UHVSRQVabLOH GHO SHUVRQaOH GL aYHU aYXWR, aO GL
fuori del contesto lavorativo, contatti con soggetti risultati positivi
al COVID-19;

18) RccRUUH UHaOL]]aUH XQ¶LQcLVLYa aWWLYLWj GL LQIRUPa]LRQH H IRUPa]LRQH,
con particolare riferimento al complesso delle misure adottate cui il
personale deve attenersi;

19) potrà essere disposta la rilevazione della temperatura corporea di
personale e utenza che si recano negli Uffici;

20) OH SaUWL PRQLWRUaQR SHULRGLcaPHQWH O¶aSSOLca]LRQH GHO SUHsente
protocollo, anche attraverso segnalazioni alla Direzione Centrale
per le Risorse Umane. Gli esiti del monitoraggio costituiranno
oggetto di aggiornamento;

21) per gli aspetti non regolati dal presente Protocollo, si applicano le
previsioni contenute nei Protocolli sottoscritti dal Ministro della
Pubblica Amministrazione con le OO.SS. CGIL, CISL, UIL in data 3
aprile 2020 e CSE, CIDA, COSMED E CODIRP in data 8 aprile
2020;

Il presente protocollo, eventualmente aggiornabile - periodicamente o 
secondo necessità - reca tutte le misure considerate necessarie e, 
perciò, come tali ritenute sufficienti ai fini nel medesimo indicati. 
I contenuti del presente protocollo costituiranno oggetto di 
cRQWUaWWa]LRQH LQ VHGH GHcHQWUaWa a QRUPa GHOO¶aUW 7 OHWWHUa N) H R) 
del CCNL funzioni centrali triennio 2016/2018. 
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Il datore di lavoro q WHQXWR aOO¶aWWXa]LRQH GL WaOL PLVXUH, cRQ Oa 
collaborazione del RSPP e del Medico competente, previo 
aggiornamento del DVR (Documento di Valutazione del Rischio) con la 
valutazione del rischio da SARS-Cov-2. In tale attività il datore di 
lavoro, nelle sedi in cui operano Commissioni Territoriali per il 
riconoscimento della protezione internazionale, avrà cura di 
coinvolgere i relativi Presidenti, anche alla luce del Vademecum 
adottato dal Presidente della Commissione Nazionale per il diritto di 
asilo. 
Ove ritenuto, le misure qui contenute possono comunque essere 
implementate in sede territoriale. 
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