
 

Ministero dell’Interno 
DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE,  

PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE  
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE  

Ufficio IV – Relazioni sindacali 

 

 

Prot. n. OM.7701/S-1732                                                 Roma, 23 novembre 2020 

 

 

ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI 

 

 FP/CGIL 

 CISL/FP 

 UIL/PA 

 CONFINTESA FP 

 CONFSAL/UNSA 

 FLP 

 USB/PI 

 

OGGETTO: Art. 26 legge 24 aprile 2020, n. 27 – Lavoratori fragili – Medico 

competente. 

 

Per informazione di codeste Organizzazioni sindacali, si trasmette la nota 

prot. n. 14322 pervenuta in data odierna dall’Ufficio I – Gabinetto del Capo 

Dipartimento, concernente l’oggetto.  

 

 

               IL DIRETTORE DELL’UFFICIO 

                                   Giallongo  

 

 

 

 

 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, c. 2 del D.Lgs. 39/93 
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MODULARIO 
INTERN0-54 

DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE 
DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 

Ufficio 1 ° - Gabinetto del Capo Dipartimento 

E, P.C.: 

Roma, data del protocollo 

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE 
FINANZIARIE E STRUMENTALI 

ALL' ISPETTORATO GENERALE DI AMMINISTRAZIONE 

AL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 

ALL' UFFICIO DEL RESPONSABILE DELLA TRANSIZIONE ALLA 
MODALITA' OPERATIVA DIGITALE 

AL RESPONSABILE DELI-A PROTEZIONE DEI DATI 

AL REFERENTE DELL'AMMINISTRAZIONE DELL'INTERNO PER IL 
PROCESSO DI DEFINIZIONE E GESTIONE DEGLI STANDARD DI 
QUALITA' DEI SERVIZI 

ALL' UFFICIO II - STUDI E LEGISLAZIONE 

ALL' UFFICIO III - PIANIFICAZIONE, 
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE 

ALL' UFFICIO IV - RELAZIONI SINDACALI 

ALL' UFFICIO V~ VALUTAZIONE 

ALL' UFFICIO VI - INNOVAZIONE E ORGANIZZAZIONE 

ALLA COMMISSIONE PER LA PROGRESSIONE IN CARRIERA 
liliana.baccari@interno.it 
roberto. ferracci@i nterno. it 
luigi.scipioni@interno.it 

ALL' AUTORITA' DI GESTIONE PROGR. NAZIONALE 
SERVIZI DI CURA ALL'INFANZIA E 
AGLI ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI 

ALLA STRUTTURA DI MISSIONE ANTIMAFIA SISMA 2016 

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LE POLITICHE DEL PERSONALE 
DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE 



MODULARIO 
JN71'/IN0-54 

DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE 
DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 

Ufficio 1 ° - Gabinetto del Capo Dipartimento 

OGGETTO: Art. 26 legge 24 aprile 2020, n. 27 - lavoratori fragili - medico competente. 

Per opportuna conoscenza e per quanto di interesse, si trasmette la nota n. 

0014243 del 20 novembre u.s. della Direzione centrale per le politiche del personale 

dell'amministrazione civile di questo Dipartimento, concernente l'oggetto. 

IL ~ELL'UFFICIO 

/~ 
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DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE , PER LE POLITICHE DEL PERSONALE 
DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 
Direzione centrale per le politiche del personale dell'ammini strazione civile 

Ufficio I Studi, pianificazione e politiche del personale 

Roma , data protocollo 

All'Ufficio I Gabinetto del Capo Dipartimento 
SEDE 

OGGETTO: art. 26 legge 24 aprile 2020 , n. 27 ...:. lavoratori fragili - medico competente 

Il Medico competente per gli Uffici di questo Dipartimento , con l'allegata nota , ha fornito 

indicazioni riguardanti l' individuazione dei lavoratori fragili ai sensi dell'art . 26 dell'a legge 24 aprile 

2020 , n. 27, anche qualora il dipendente non sia in possesso della certificazione prevista dalla citata 

norma di legge. 

In relazione a quanto sopra si vorranno estendere i ·contenuti della predetta nota a tutti gli 

uffici di dire!ta collaborazione nonché gli altri uffici non incardinat i nella scrivente Direzione . 

IL VICE C 
DIRE 

(A. 

Piazza del Viminale n. I - 00 184 Roma 
ri sorseumane. personaleci vi le. prot@pec. i ntemo. i t 
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MODULARIO 
INTERNO • 3 14 

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA 
DIREZIONE CENTRALE DI SANITA' 

Servizio Affari Generali di Sanità 
Ufficio Sanitario Compendio "Viminale" 

MOD . 4 P.S .C .. 

N.850/ANiminale/ Roma 5 novembre 2020 

OGGETTO: Nota "Lavoratore fragile" - Medico Competente . 

ALL'UFFICIO DI GABINETTO DEL MINISTRO 

DATORE DI LAVORO gabinetto.ministro@pec . interno. it 
=SEDE= 

AL DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE GENERALE PER LE 

POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE 

E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 

DATORE DI LAVORO dippersciv.ufficio 1 capodip.prot@pec.interno.it 
=SEDE= 

AL DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNIE TERRITORIALI 
DATORE DI LAVORO dai t. prot@pec. interno. i t 

= SEDE= 

AL DIPARTIMENTO PER LE LIBERTA' CIVILI E L'IMMIGRAZIONE 

DATORE DI LAVORO gabinetto.dlci@pecdlci. interno . it 
=SEDE= 

ALL'UFFICIO AFFARI LEGISLATIVI E RELAZIONI PARLAMENTARI 

DATORE DI LAVORO affarilegislativi.prot@pec.interno.it 
= SEDE= 

L' art. 26 della Legge 27 del 24/04/2020 istituisce una specifica tutela per una particolare categoria di 

lavoratori "fragili", purché "in possesso del riconoscimento di disabilità con connotazione di 

gravità ai sensi dell'articolo 3. comma 3 della legge 5.febbraio 1992, n. 104, nonché per i lavoratori 



MODULARIO 
TNTERNO-314 

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA 
DIREZIONE CENTRALE DI SANITA' 

Servizio Affari Generali di Sanità 
Ufficio Sanitario Compendio "Viminale" 

MOD . 4 P.S.C .. 

in possesso di cert(ficazione rilasciata dai competenti organi medico-legali, attestante una 

condizione di rischio derivante da immunodepressione o da esiti da patologie oncologiche o dallo 

svolgimento di relative terapie salvavita, ai sensi dell'articolo 3, comma J della medesima legge n. 

104 del 1992" . 
Ma tenendo presente che la ratio dell'articolo 3, comma l, lettera b ), del DPCM del 08/03/2020 
è la tutela della popolazione "fragile", con indicazioni che si rivolgono poi nello specifico alla 
persona e al lavoro indipendentemente dall ' attività esercitata. Su questo principio il Medico 
Competente collabora con il Datore di Lavoro e con il Lavoratore per individuare la miglior 
soluzione organizzativa atta a proteggere la persona dal contagio. 
Il Medico Competente, quindi, coadiuva il Datore di Lavoro nell'individuazione di ulteriori categorie 
di lavoratori "fragili", non in possesso del riconoscimento di cui sopra, tra coloro che avendo una 
età superiore a 55 anni unitamente alla coesistenza di più malattie croniche potrebbero rientrare nella 
condizione di fì-agi!ità. 
Per la sussistenza della condizione di "fragilità ", è necessario considerare le seguenti malattie 
croniche , statisticamente associate ai casi mortali correlati alla malattia Covid-19 finora registrati: 

• Condizioni di immunodepressione e/o immunodeficienza congenita o acquisita e patologie 

che richiedono terapie immunosoppressive ; 

• Patologie oncologiche (tumori maligni) attive negli ultimi 5 anni; 

• Patologie cardiache (ischemie e coronaropatie , ipertensione arteriosa grave scompensata , 

insufficienza cardiaca , gravi aritmie , po1iatori di dispositivi tipo pacemaker e defibrillatori) ; 

• Patologie broncopolmonari croniche (BPCO , asma grave , cuore polmonare cronico , 

enfisema , fibrosi , bronchiettasie , sarcoidosi, embolia polmonare); 

• Diabete mellito insulinodipendente (specie se scompensato); 

• Insufficienza renale cronica; 

• Insufficienza surrenale cronica; 

• Malattie degli organi emopoietici ed emoglobinopatie (aplasie midollari, gravi anemie); 

• Malattie infiammatorie croniche e sindromi da malassorbimento intestinale; 

• Reumoartropatie sistemiche (artrite reumatoide, LES, collagenopatie e connettiviti sistemiche 

croniche); 

• Epatopatia cronica grave ( cirrosi epatica). 

2 



MODULARIO 
INTERNO - 3 14 

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA 
DIREZIONE CENTRALE DI SANITA' 

Servizio Affari Generali di Sanità 
Ufficio Sanitario Compendio "Viminale" 

MOD. 4 P.S.C .. 

Pe11anto il Medico Competente , su richiesta del Datore di Lavoro , dall 'esame delle 

documentazioni sanitarie dei Dipendenti interessati ed in base agli esiti di ulteriori acce11amenti, 

individuerà lo stato di "fragilità" nei casi non in possesso del riconoscimento di cui sopra. 

Si rimane a disposizione. 

Il Medie / competente 
M.S. della Polizia di Stat Dott. MARAMAO Loredana 
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