
 

MiniVWeUR dell·InWeUnR 
DIPARTIMENTO PER L¶AMMINISTRA=IONE GENERALE,  

PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL¶AMMINISTRA=IONE CI9ILE  
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE  

Ufficio IV – Relazioni sindacali 
 

  
Prot. n.OM.6161/BIS/2/2/P.E.-1890   Roma, 24 dicembre 2020 

 
- FP/CGIL 

- CISL/FP 

- UIL/PA 

- CONFINTESA FP 

- CONFSAL/UNSA 

- FLP 

- USB/PI 

LORO SEDI 
 

 
OGGETTO: Accordi stralcio per l¶utili]]o delle risorse del Fondo Risorse Decentrate per 
l¶anno 2020 del personale proveniente dalla ex Agen]ia autonoma per la gestione dell¶albo 
dei segretari comunali e provinciali e dalla soppressa Scuola Superiore per la formazione e 
la specializzazione dei dirigenti della pubblica amministrazione locale. 
 
 
       Si trasmettono gli accordi con i relativi allegati inerenti all¶oggetto, nei quali sono state 
recepite le raccomandazioni del Dipartimento della Funzione Pubblica Ufficio Relazioni 
Sindacali.  

Attesi i tempi ristretti, si resta in attesa di formale adesione espressa, con lo stesso 
mezzo, all¶indiri]]o politichepersonale.relazionisindacali@interno.it entro le ore 10.00 del 
28 dicembre2020. 

 
  

          p. IL DIRETTORE DELL¶UFFICIO 
                                Caruso  
 
 

FLUPa aXWRgUafa VRVWLWXLWa a Pe]]R VWaPSa aL VeQVL deOO¶aUW. 3, c. 2 deO D.LgV. 39/93 
 
 
All. 
 
 
St/Ex Ages Ex Sspal Accordo Progr. Ec. 2020 
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DIPA RTIMENTO PER GLI AFFARI INTERN I E TERRITORIALI 
Albo nazionale dei Segretari Comunali e Provincia/; 

Al Dipartimento per l'Amm inistrazione generale, 
per le Politiche del personale 

dell'A mmini strazione civile e per le risorse 
strumentali e finanz iarie 

Ufficio IV Rela zioni sindacali 
Piazza del Viminale 1 

00 184 Roma 
Pol it ichepersonale.relaz ionisindacali@ pec.interno. it 

Oggetto: Accordi stra lcio per l'utilizzo delle risorse attualme nte disponibili del Fondo 
Risorse Decentr ate di Amministrazione per l'anno 2020 (personale proveniente dalla 
soppressa Agenz ia dei segretari comunali e provinc iali e dalla soppressa Scuola Superiore 
per la formazion e e la specializzaz ione dei dirigenti della Pubblica ammini strazione locale). 

Facendo seguito alla richiesta di ulteriore modifica pervenuta per le vie brevi si 
trasm ettono i testi degli accordi in oggetto con le modifiche appo1tate ali ' allegato C) 
secondo le raccom andazioni contenute nel parere reso dalla Presidenza del Consiglio dei 
Ministri, Dipart imento della Funzione Pubbli ca, Uffic io Relazioni Sindacali Servizio 
Contrattazione collett iva DFP 82209-9 del 23 dicembre 2020. 

Piazza Cavour, 25 - 00193 Roma 

IL VICARIO 

(Vice Pl)e1o Caporole) 

v\?~/( 

Tel 06.328841 -Fax 06.32884387 https :llalbosegre tari.interno .gov.i t 
prot ocollo. albosegretari @pec. interno. it info. albo@interno.il 
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MODULARIO 
INTERNO - 314 

DIPARTIME NTO PER L'A MMINI STRAZ IONE GENERALE, 
PER LE POLITICHE DEL PERS ONALE DELL'AMMINIS TRAZIONE CIVILE 

E PER LE RISORSE STRUME NTALI E FINANZIARIE 

ACCORDO STRALCIO PER L' UTILIZZO DELLE R ISORSE ATTUALMENTE DISPONIBILI 

DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DI AMMINISTRAZIONE PER L'ANN O 2020 
(persona le prov eniente dalla soppressa Agenzia auton oma per la gest ione 

dell ' albo dei segretari comu nali e provinciali) 

MOD. 4 P.SL 

VISTA l ' ipote si di accordo per l 'utiliz zo delle risorse attualm ente dispo nibili del fondo risor­
se decentrat e di amministra zione per l' anno 2020 (personale proveniente dalla soppressa 
Agenz ia autonoma per la gestione dell'albo dei segretar i comunali e provinciali ) sottoscritta in 
data 19 novembre 2020; 

VISTA la certificazione rilasciata dall'Uffic io Centra le del Bilancio presso il Ministero 
dell 'Interno - Uffic io II, con nota prot. n. 69668 del 25 novemb re 2020 ; 

VISTA la nota della Presidenz a del Cons iglio dei Ministri , Dipart imento della Funzione Pub­
blica , Ufficio Relaz ioni Sindacali Servizio Contratt azione collettiv a DFP 82209-9 del 23 
dicembre 2020, con la qual e - ancorch è con dete rminate raccomandazioni - è stato espresso 
parere favore vole all'ult eriore corso dell'ipotesi di accordo, vista anche la certificaz ione 
pos itiva del Ministero dell 'Economia e delle Finanze Dipai1imento della Ragioneria generale 
dello Stato Ispettorato Generale per gli Ord inamenti del Personal e e l 'Analisi dei Costi del 
Lavoro Pubblico - Ufficio VI prot. n. 241866 del 21 dicembre 2020; 

DATO ATTO che sono state appo11ate le mod ifich e conseguen ti alle prescritte 
raccomandazioni del sopra citato Dipartim ento della Funzione Pubb lica; 

VISTO l 'm1. 7, comma 31-t er e segg. del D.L. n. 78/2010, converti to con modificazioni nella 
Legge n. 122/20 1 O, che ha disposto la soppres sione dell 'Age nzia autonoma per la gestione 
dell'Albo dei segretari comunali e provincial i, e la success ione a titolo universale del Mini ste­
ro dell 'I nterno ; 

VISTO l 'ar t. 7, comma 3 1-sexies del citato D.L. n. 78/2010, che disciplina le modalità di fi­
nanziament o delle funzi oni trasferite al Ministero dell 'Interno; 

VISTO l'at1. 10 del D.L. n. 174/2012, convertito con modificazioni nella Legge n. 213/2012 , 
che ha previs to l' istituzione di un 'ap posita sezione nell'a mbito dei ruoli dell 'Ammini strazione 
civile dell ' Interno, in cui conflui sce il perso nale a tem po indeterminato della soppressa Agen ­
zia; 
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MODULARIO 
INTERNO-314 

DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, 
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE 

E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 

MOD. 4 P.S.C.. 

VISTO il decreto del Ministro dell'Interno, di concerto con il Ministro dell'E conomia e delle 
Finanze , del 23 maggio 2012, pubblicato sulla G.U. n. 290 del 13 dicembre 2013, con il quale 
è stato disposto l'effettivo trasferimento delle funzioni della soppressa Agenzia al Ministero 
dell'Interno; 

VISTO il D.M. 21 dicembre 2012, con il quale è stato disposto l'inquadramen to nei ruoli 
dell'Amministrazione civile dell'Interno del personal e a tempo indeterminato proveniente dal­
la soppressa Agenzia; 

VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Centrali 2016-2018; 

VISTO l'art. 7 dell'Accordo per l'utilizzo delle risorse del Fondo Risorse Decentrate per 
l'ann o 20 19 (per il personale proveniente dalla soppressa Agenzia) , sottoscritto in data 17 no­
vembre 2020, con il quale le parti hanno concordato di programmare , con decorrenza giuridi­
ca ed economica 1 ° gennaio 2020, un numero di passaggi da una fascia retribut iva a quella 
immediatamente superiore all ' interno delle aree pari a 18 unità, per un onere complessivo pari 
a€ 42.586 ,87, a valere sulle risorse consolidate del Fondo Risorse Decentrate di Amministra­
zione del personale proveniente dalla soppressa Agenzia per l'a nno 2020; 

CONSIDERATE le attuali disponibi lità del Fondo Risorse Decentrate di Amministrazione 
del personale proveniente dalla soppressa Agenzia per l'anno 2020; 

RITENUTO opportuno destinare in via prioritaria una quota delle risorse attualmente dispo­
nibili relative alle risorse consolidate del Fondo Risorse Decentrate di Amministrazione del 
personale proveniente dalla soppressa Agenzia per l'anno 2020, al finanziamento di progres­
sioni economiche interne alle aree; 

RITENUTO altresì di destinare ad un successivo accordo integrativo la quota rimanente e le 
risorse che si renderanno ulteriormente disponibili per l'esercizio finanziario 2020; 

VISTI gli artt . 7 e 77 del sopra citato CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni 
Centrali Triennio 2016-2018; 

LE PARTI CON CORDA NO : 
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MODULARIO 
INTERNO-3 14 

DIPARTIMENTO PER L'AMMINIS TRAZIONE GENERALE, 
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINIS TRAZIONE CMLE 

E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 

Art. 1 

Fondo risorse decentrat e di amminist razione 

MOD. 4 P.S.C .. 

L'importo relativo alle risors e conso lidate del Fondo Risorse Decentrate di anuninistraz ione 
del personale proveniente dalla soppre ssa Agenzia per l'anno 2020, allo stato pari a quello di 
cui ali 'alle gato "A" è utilizzato per le fina lità indicate nei seguent i articoli , in osservanza di 
quanto stab ilito dagli artt. 7 e 77 del CCNL relativ o al persona le del Compart o Funzion i Cen ­
trali triennio 2016-2018. 

Art. 2 
Progressioni economic he all' interno delle Aree con decorr enza 1 ° gennaio 2020 

Dall ' ammontare del Fondo Risorse Decentrate di amministrazione del persona le proveniente 
dalla soppressa Ag enzia per l 'anno 2020 è individuata la somma di€ 42.586,87 a valere sulle 
risorse con solidate del citato Fondo al fine di finanz iarie le progressioni econom iche 
all'interno delle Aree pari a 18 unità, la cui decorren za sarà al 1 ° genna io 2020. 
La quot a rimanente dell e risorse consolidate del citato Fondo e le eventuali econo mie conflui­
ranno nell ' ambito delle ulteri ori risorse dest inate al successivo accordo integrativo di cui in 
premessa. 
La percentuale del personal e intere ssato alla proc edura in argomento , nel rispetto dell'art. 23 
del d.lgs n. 150/2009, risulta limitata al 47,36% e, comunque, non superior e al 50% della pla­
tea dei potenz iali beneficiar i, pari a 3 8 unità. 
L'in dividuazion e dei contingenti di per sonale cui attribuire la fasci a retributiva immediata­
mente superiore al termin e dello svolgiment o dell e relative proce dure selettive e la connessa 
quantificaz ione delle risorse finan ziarie occorrenti sono individuat i nell'unito prospetto "B" 
che, allega to al presen te accordo, ne costituisce par te integra nte . 
I criteri per l 'a ttrib uzione degli sviluppi economici sono definiti nell'a llegato "C" . 

Art. 3 

Risoluzione di controversie 

Qualora inso rgano controv ersie sull' interpretaz ione o sull'applicazione dell' accor do, si appli­
cano le vigenti disposizioni contra ttua li e di legge che disciplinano la materia. 

Roma , 
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MODULARIO 
INTERNO- 314 

DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, 
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE 

E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 

MOD. 4 PS.C .. 

Per l'Amministrazione Per le Organizzazioni Sindacali 
Il Vice Capo Dipartimento Vicario 
Prefetto Mar ia Grazia Nicolò CGIL/FP 

CISL/ FP 

UIL/PA 

CONFINTESA FP 

CONFS AL/UNSA 

FLP 

USB 
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Ministero dell'Interno 
Dipart imento per l'Amministrazio ne generale, per le politiche del personale 

dell'amministrazio ne civile e per le risorse strumenta li e finanziarie 

ACCORDO STRALCIO PER L'UTI LIZZO DELLE RISORSE ATTUAL MENT E 
DISPONIBI LI DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2020 PER IL 

PERSONALE PROVEN IENTE DALLA SOPPRESSA AGES 

AMMONTAR E DELLE RISORSE AVENTI CARATTERE 
lordo Stato DI CERTEZZ A E STABILITA ' ANNO 2020 

, 

al lordo delle riconduzioni di legge € 1.527 .138,98 

al netto delle riconduzioni di legge e al lordo 
€ 1.177.374,00 dell'incremento 

DESTINAZ IONI NON DISPONIBILI € 659.440,54 

AMMONTAR E DELLE RISORSE DEL FONDO 
DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZ IONE 
al netto delle destinazioni non disponib ili € 517 .933,46 

EX AGES ACCORDO STRALCIO ALLEGATO A 1 di 1 
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PASSAGGI ECONOMICI INTERNI ALLE AREE - decorrenza 01/01/2020 

DIFFERENZIALE 
UNITA' DI TOTALE ANNUO 

PASSAGGIO UNITAR IO ANN UO 
PERSONALE LORDO STATO Area 

RETRIBUTIVO LORDO STATO 
(B) (A*B) 

(A) 

da F5 a F6 € 2.83 0,4 4 5 € 14.152,20 
da F4 A F5 € 2.55 2,45 1 € 2.552,45 

TERZA AREA DA F3 A F4 € 3.714,45 2 € 7.428,90 
DA F2 A F3 € 2.13 1,92 
DA F1 A F2 € 1.15 4,44 1 € 1.154,44 

DA F5 A F6 € 939,79 € -
DA F4 A F5 € 1.1 54,25 € -

SECONDA DA F3 A F4 € 1.82 3,32 7 € 12.763,2 4 
AREA DA F2 A F3 € 2.267 ,82 2 € 4.535,64 

DA Fl A F2 € 2.23 0,03 

18 € 42.586,87 

EX AGES ACCORDO STRALCIO ALLEGATO B 
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MODU LA RIO 
INTERNO - 314 

MOD. 4 P.S.C .. 

DIPARTIMENTO PER L'AMMINIS TRAZI ONE GENERA LE, PER LE POLITICHE DEL 
PERSONA LE DELL'AMM INISTRAZIONE CIVI LE E PER LE RISORSE STRUMENT ALI 

E FINANZIARIE 

ALLE GATO "C" 

Procedure di selezione per l'a ttribuzione della fasci a retribut iva superiore riservate 
al personale apparte nente ai ruoli dell 'Am ministrazione civile e prove niente 

dalla soppressa Agenz ia 

Personal e ammesso alle pro cedure di selezione 

Sono ammessi alle procedure di selezione per le progre ssioni econom iche all ' interno 
delle Aree - anno 2020 tutti i dipendenti con contra tto a tempo indeterminato , pieno o parzia­
le, appartenenti ai ruoli del!' Amm inistraz ione civile e provenienti dalla soppressa Agenzia , in 
possesso dei requis iti alla data del 1 ° gennaio 2020 , in servizio a tempo indeterm inato , pieno 
o parzia le, alla data di scaden za del band o di selezione, anche se collocati in posiz ione di co­
mando , fuori ruolo o assegnazione temporanea comw1que denominat a presso altra pubblica 
amministrazione. 

Possono partecipar e alle procedure di selezione i dipenden ti che, alla data del 1 ° gen­
naio 2020, abbiano maturato una permanenza non inferiore a due anni nella fascia retributi va 
di appartenenza. A tal fine saranno valutati anch e i period i di servizio prestato esclusivame nte 
con contratto di lavoro a tempo determinato, come previs to dall'mt. 55 del Contratto Colletti­
vo Nazionale di Lavoro relativo al persona le del comparto Funzioni Centra li sottosc ritto in 
data 12 febbraio 2018. 

Non possono pmtecipar e alle procedure di selezione i dipendent i che nei due anni pre­
cedent i alla data di scadenza di presentazione dell a doma nda di partecipazione siano stati de­
stinat ari di provve dimenti disciplinm·i, con esclus ione del rimprovero verba le, del rimprovero 
scritto o della multa, ovvero i dipendenti interessati da misure caute lm·i di sospensione dal 
servizio , a meno che il procedim ento pena le pendente non si sia concluso con l'a ssoluzione 
almeno in primo grado. 

Criteri per l'attrib uzione dei punteggi e per la .formazione delle graduatorie 

Le graduatorie delle pro cedure di selezione per le progression i econo miche anno 2020 so­
no fonnate secondo il punteggio attribu ito in base alla va lutazione dei criteri sottoind icati. 
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MODULARIO 
INTERNO - 3 I 4 

MOD. 4 P.S.C.. 

DIPARTIMENT O PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL 
PERSONALE DELL'AMMINISTRAZ IONE CIVI LE E PER LE RISORSE STRUME NTALI 

E FINANZIARIE 

A) Passagg i da una fascia retributiva all'alt ra nell 'ambito dell'Area funziona le seconda 

1) TITOLI DI STUDIO (max 60 punti) 

Viene valutato il titolo di studio di livello più elevato . I punteggi attribuiti ai titoli di stu­
dio non vengono sommati. 

Diploma d' istruzione secondaria di pruno 50 punti 
grado 
Diploma d' istruzione secondaria di secondo 53 punti 
grado conseguito al termine di un corso di 
studi triennale 
Diploma d' istruzione secondaria di secondo 55 punti 
grado conseguito al termine di un corso di 
studi quadriennale o quinquennale 
Diploma universitario - Laurea triennale 58 punti 
Diploma di laurea del vecchio ordinamento , 60 punti 
laurea specialistica, laurea magistrale 

2) ESPERIENZ A PROFESSIONAL E (max 60 punti) 

a. Punti 3 per ciascun anno di servizio svolto nell'Amm inistrazione civile dell'interno 
(i vi incluso quello prestato presso l'A genzia Autonoma per la gestione dell'Albo dei 
segretari comunali e provinciali) nella fascia retributiva di appartenenza dell 'Area 
funzionale seconda, in quella equiparata nella corrispondente Area B e nelle corri­
spondenti qualifiche funzionali di provenienza; 

b. Punti 1 per ciascw1 aimo di servizio svolto nell'Amm inistrazione civile dell ' intemo 
(ivi incluso quello prestato presso l'Agenzia Autonoma per la gestione dell 'Albo dei 
segretari comunali e provincia li) nelle fasce retributive inferiori dell'Area funzionale 
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MODULARIO 
INTERNO- 314 

MOD. 4 P.S.C .. 

DIPART IMENTO PER L'AMMINISTRAZ IONE GENERALE, PER LE POLITI CHE DEL 
PERSONA LE DELL'AMMINIS TRAZIONE CIVIL E E PER LE RISORSE STRUMENTALI 

E FINANZIARIE 

seconda, in quell e equiparate nella corri spondente Area B e nelle coni spondent i quali­
fiche funziona li di pro venienza; 

c. punti 0,50 per ciascun aimo di servizio svolto nell'Ammin istrazi one civile dell ' intemo 
(ivi incluso quello prestato presso l'Agenzia Autonoma per la gestion e dell ' Albo dei 
segretari comunali e provincia li) nelle fasc e retributi ve dell 'A rea funzional e inferiore 
rispetto a quella di appart enenza , in que lle nella corrispondente Area A e nelle co1Ti­
spondent i qual ifiche funzio nali di prove nienza; 

d. Punti 0,25 per ciascun anno di servizio di ruolo svolto in Amministra zioni pubblich e 
diverse da ll 'Anm1inistrazione civile del! ' Interno e dalla soppress a Agenzia Autonom a 
per la gestione dell 'Albo dei segre tari comuna li e pro vinciali. 

3) VALUTAZI ONE PERSONALE ANNI 2017 - 2018 - 2019 (max 60 punti) 

Per ciascun anno il puntegg io è determina to secondo la seguente grig lia: 

a . Giudizio eccellente Punti 20 
b. Giudizio ottimo Punti 19,5 
c. Giudizio adeguato Punti 19 
d. Non valutato Punti 18,5 

Il punteg gio comp lessivo è dato dalla sonm1a dei puntegg i corre lati alla valutazione di ciascun 
aimo del trie1mio. 

La fattispec ie di cui alla lettera d) riguarda tipo logie previste per legge e il punteggi o è attri­
buito a condizione che il dipendente non sia stat o destinatario di provved imenti disciplinar i 
nello svolgimento delle conseguenti attività. 

B) Passagg i da una fascia retributiva all'alt ra nell'am bito dell'Area funzional e terza 

1) TITOLI DI STUDIO (max 60 punti) 

Nella categor ia 1 a) viene valutato il titolo di studio di live llo più elevato. I punteggi attribuiti 
ai titoli di studio nella predetta categor ia non vengono sommat i. 
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MOD ULARIO 
INTERNO - 3 14 

MOD . 4 P.S.C. 

DIPART IMENTO PER L'AMMINIS TRAZIONE GENERALE, PER LE POLITI CHE DEL 
PERSONA LE DEL L' AMMINIS TRAZIONE CIVIL E E PER LE RISORSE STRUME NTALI 

E FINANZIARIE 

l a) Titoli di studio 

Diploma d'istruzio ne secondaria di secondo 47 punti 
grado conseguito al termine di un corso di 
studi triennale 
Diploma d' istruzione secondaria di secondo 49 punti 
grado conseguito al termine di un corso di 
studi quadriennale o quinquennale 
Diploma universitario e laurea di primo li- 50 punti 
vello non richiesti per l'accesso dall'esterno 
al profilo professionale posseduto 
Diploma di laurea del vecchio ordinamento , 52 punti 
laurea specialistica, laurea magistrale non 
richiesti per l'accesso da.li' esterno al profi lo 
professiona le posseduto 
Laurea di primo livello e diploma universi- 52 punti 
tari o richiesti per l'acce sso da.li' esterno al 
profilo professiona le posseduto 
Diploma di laurea del vecchio ordinamento , 54 punti 
laurea specialistica, laurea magistrale n-
chiesti per l' accesso dall'esterno al profilo 
professiona le posseduto 

lb) Titoli post /auream (max 6 punti) 

Master universitar io di primo livello rilascia- 1 punto 
to da Università legalmente riconosciute atti-
nente per materia al profilo professiona le 
posseduto 
Master univers itario di secondo livello rila- 2 punti 
sciato da Università legalmente riconosciute 
o diplomi rilasciat i da Scuole di specializza-
zione di Università legalmente riconosciute o 
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MODULARIO 
INTERNO-314 

MOD. 4 P.S.C .. 

DIPARTIMENT O PER L'AMMINI STRAZI ONE GENERAL E, PER LE POLITICHE DEL 
PERSONA LE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVIL E E PER LE RISORSE STRUMEN TALI 

E FINANZIARIE 

abilitazioni professionali attinenti per materia 
al profilo profes sionale posseduto. 
Titolo di dottore di ricerca attinente per ma- 3 punti 
teria al profilo profess ionale posseduto 

2) ESPERIENZA PROFESSIONALE (max-60 punti) 

a. Punti 3 per ciascun anno di servizio svolto nell'Amm inistraz ione civile dell' interno 
(ivi incluso quello prestato presso l'Age nzia Autonoma per la gestione dell'Albo dei 
segretari comunali e provinciali) nella fascia retributiva di appai1enenza dell 'Area 
funzionale terza, in quella equiparata nella con ispondente Area C e nelle conisp on­
denti qualifiche funzionali di provenienza; 

b. Punt i 1 per ciascun anno di servizio svolto nell'Amministrazion e civile dell ' interno 
(ivi incluso quello prestato presso l'Age nzia Autonoma per la gestione dell 'A lbo dei 
segretari comunali e provinc iali) nelle fasce retributive inferiori dell' Area funziona le 
terza, in quelle equiparate nella conis pondente Area C e nelle corrispondenti qualifi­
che funzionali di provenienza ; 

c. punti 0,50 per ciascun aimo di servizio svolto nell' An1111inistrazione civile dell ' interno 
(ivi incluso quello prestato presso l'Agenzia Autonoma per la gestione dell'Albo dei 
segretari comunali e provinc iali) nelle fasce retributi ve delle Aree funzionali inferiori 
rispetto a quella di appartenenza, in quelle nelle corrispondenti Aree A e B e nelle cor­
rispondent i qualifiche funzionali di provenienz a; 

d. Punti 0,25 per ciascun anno di servizio di ruolo svolto in Amministra zioni pubbliche 
diverse dall' Amministrazione civile dell ' Interno e dalla soppressa Agenzia Autonoma 
per la gestione dell'Albo dei segretar i comunali e provinciali. 

3) VALUTA ZIONE PERSONALE ANNI 2017 - 2018 - 2019 (max 60 punti) 

Per ciascun anno il punteggio è determinato secondo la seguente griglia: 

a.Giudizio eccellente I Punti 20 
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MODULARIO 
INTERNO- 314 

MOD. 4 P.S.C .. 

DIPARTIMENT O PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL 
PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CMLE E PER LE RISORSE STRUMEN TALI 

E FINANZIARIE 

b. Giudiz io ottimo Punt i 19,5 
c. Giudiz io adeguato Punti 19 
d. Non valutato Punti 18,5 

Il punteggio comple ssivo è dato dalla somma dei punteggi correlat i alla valutazione di 
ciascun anno del trienni o. 

La fattispec ie di cui alla lettera d) riguarda tipologie previste per legge e il punteggio è attri­
buito a condizione che il dipendente non sia stato destinatario di provved imenti disciplinari 
nello svolgimento delle conseguenti attività_ 

A parità di punteggio costituiscono tito lo prefer enziale: 

a. l'esperienza maturata con distacco all'estero , in relazione al periodo di effettivo servi­
zio svolto all 'estero , comunque non inferiore ad un aimo continuat ivo, senza demerito , 
ai sensi dell ' ait. 9 del D.P .C.M . 30 ottobre 2014, n. 184, recante il "Regolamento di 
attuazione relativo ai distacchi di personale della pubblica amministrazione presso 
l'Unione Europea, le organizzazioni internazionali o Stati esteri"; 

b. la minore età anagrafica 

Circa il punteggio attinente alla voce "titoli di studio" nell'ambito della procedura per 
l'attribuzione della fascia retributiva superiore riservata al persona le dell 'Area f-tmzionale ter­
za sono, altresì , valutabili i titoli di studio dich iarati equipollenti in base all 'ordinamento pre­
vigente al decreto minist eriale 3 novembre 1999, n. 509 o equipara ti ai titoli di studio richiesti 
per l' accesso dal!' esterno nel profi lo professional e posseduto in base ai decreti inte1ministe­
riali 9 luglio 2009 e 11 novembre 20 11. 

I titol i di studio consegu iti presso Istituti di istruzione, Univer sità e Istituti di istruz ione 
unive rsitaria esteri sono considerati valid i se sono stati dichiarat i equipollenti ai sensi del de­
creto legislativo 16 aprile 1994, n. 297 o della legge 11 luglio 2002, n. 148 o equiva lenti ai 
sensi dell' a1ticolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e del decreto del Presiden­
te della Repubblica 30 luglio 2009, n. 189. Sono ammess i con riserva i titoli di studio per i 
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MODULARIO 
INTERNO- 314 

MOD . 4 P.S.C .. 

DIPART IMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERA LE, PER LE POLITI CHE DEL 
PERSONA LE DELL'AMM INIST RAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI 

E FINANZIA RIE 

quali, entro il termine ultimo di presentazione della domanda , sia stata presentata istanza di 
riconoscimento dell'equivalenza . Sarà cura del candidato specificare nella domanda gli estre­
mi del provvedimento di riconoscimento o l'is tanza di riconoscimento dell'equiva lenza_ 

Circa il punteggio attinente alla voce "esperienza professionale" si considera la de­
correnza economica e per il calcolo del punteggio si applica la seguente regola di carattere 
generale: le frazioni di anno vengono calcolate in dodicesimi; il mese si considera convenzio­
nalmente di 30 giorni; il periodo da 1 a 15 giorni non si prende in considerazione; il periodo 
da 16 a 30 giorni si considera come mese intero. La medesima regola si applica ai periodi di 
aspettativa di cui agli articoli 7 e 8 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro integrativo 
del CCNL 1998-2001 del personale del Comparto Ministeri, sottoscritto in data 16 maggio 
2001, e agli articoli 40, 41 e 42 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto 
Funzioni Centrali sottoscritto in data 12 febbraio 20 18 ( e di cui ai corrispondenti ruticoli dei 
contratti collettivi relativi agli altri compatti) , fatte salve le specifiche disposizioni normative 
e contrattuali che ne dispongano la compatibilità ai fini dell'anzianità di servizio. 

Non si computano i periodi di esonero di cui all'articolo 72 del decreto legge 25 giu­
gno 2008 , n. 112 convertit o dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, né i periodi di servizio prestati 
con contratti di formazione lavoro, apprendistato , tirocini formativi , LSU, contratt i di collabo­
razione o altri contratti di lavoro non subordinato o parasubordinato. 

Nelle ipotesi di ricostituzione del rapp01to di lavoro si prende in considerazione anche 
il periodo di servizio svolto nei ruoli del!' Amministrazion e civile antecedentemente alla ces­
sazione dal servizio. 

Il servizio prestato come militare di leva si computa solo se svolto, in posizione di 
aspettativa o congedo, successivamente ali 'ass unzione in servizio . 

Ai fini del computo delle voci "valutazione personale" e "esperienza professiona ­
le", al personale che ha ricevuto, per gli anni 2017, 2018 e 2019 (per ogni singolo anno del 
triennio) , la valutazione di "non adeguato" non verrà computato alcun punteggio previsto per 
l'anno di riferimento. 

Circa il punteggio attinente alla voce "valutazione personale" , al personale che 
nell' anno 2019 ha riportato una valutazione negativa o che non è stato valutato in quanto ces-

pagina 7 di 8 



A
S
C
P
 
-
 
A
A
A
-
E
n
t
r
a
t
e
 
-
 
P
r
o
t
.
 
U
s
c
i
t
a
 
N
.
0
0
1
6
0
0
1
 
d
e
l
 
2
4
/
1
2
/
2
0
2
0

MODULARIO 
INTERNO - 3 14 

MOD. 4 P.S.C.. 

DIPAR TIMENTO PER L'AMMINI STRAZIONE GENERAL E, PER LE POLITICHE DEL 
PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CM LE E PER LE RISORSE STRUMENTALI 

E FINANZIARIE 

sato dal servizio e poi riassunto con ricostituzion e del rapporto di lavoro in base alla vigente 
normativa contrattuale non sarà attribui to alcun punteggio . 

I dipendenti utilmente collocati nelle graduatorie non usufruiscono delle preferenze e 
precedenze previste dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e dalle 
ulteriori normative regolanti la materia. 
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MODULARIO 
INTER NO - 3 I 4 

DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, 
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINI STRAZIONE CIVILE 

E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 

ACCORDO STRALCIO PER 

MOD. 4 P.S.C.. 

L'UTI LIZZO DELLE R ISORSE ATTUALMENTE DISPONIBILI DEL FONDO RISORSE DECENTRATE 

DI AMMINISTRAZIONE PER L'ANNO 2020 
(personale proveniente dalla soppressa Scuola Superiore per la formazione e la specia­

lizzazione dei dirigenti della pubbli ca amministraz ione locale) 

VISTA l ' ipotes i di accordo stralcio per l'utilizzo delle risorse attualmente disponibili del 
fondo risorse decentrate di amministrazione per l'ann o 2020, sottoscritta in data 19 novem­
bre 2020; 

VISTA la certificaz ione rilasciata dall 'Ufficio Centra le del Bilancio presso il Ministero 
dell 'In terno - Ufficio II- con nota prot. 69668 del 25 novembre 2020; 

VISTA la nota della Presidenza del Cons iglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione 
Pubblica, Uffici o Relazioni Sindacali Servizio Contrattaz ioni Collettiva DFP 82209-9 del 
23/12/2020 , con la quale - ancorchè con determinate raccomandaz ioni - è stato espresso 
parere favorev ole all 'u lteriore corso dell' ipote si di accordo, vista anche la certificazione po­
sitiva del Ministero dell' Economia e delle Finanz e Dipartimen to della Ragioneria genera le 
dello Stato Ispettorato Generale per gli Ordinamenti del Personale e l'Analisi dei Costi del 
Lavoro Pubblico - Ufficio VI prot. n. 2418 66 del 21 dicembre 2020; 

DATO ATTO che sono state apportate le modifi che conseguenti alle prescritte raccomanda ­
zioni del sopra citato Dipartimento della Funzion e Pubblica ; 

VISTO l 'a rt. 10 del D.L. n. 174/2012, convertito con modificazio ni nella Legge n. 213/2012, 
che ha soppresso la Scuola Superiore per la form azione e la special izzazio ne dei dirigenti 
della pubb lica ammin istrazione locale, con successione a titolo universale del Ministero 
dell'Interno, e che ha previsto l' istituzione di un 'apposita sezione nell'an1bito dei ruoli 
dell'Amm inistrazione civile dell'Interno , in cui confluisce il personale a tempo indeterminato 
della soppre ssa Scuola; 

VISTO l 'a rt. 7, comm a 31-sexies del D.L. n. 78/2010, richiamato dal citato art. 10 del D.L. n . 
174/20 12, che disciplina le moda lità di finanziamento delle funz ioni trasferite al Ministero 
dell'Interno; 
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MODULARIO 
INTERNO- 314 

DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, 
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIO NE CIVILE 

E PER LE RISORSE STRUME NTALI E FINANZIARIE 

MOD. 4 PS.C.. 

VISTO l'art. 10 del D.L. n_ 174/2012, conve1iito con modificazio ni nella Legge n. 213/20 12, 
che ha previsto l'ist ituzione di un'apposita sez ione nell'ambito dei ruoli dell 'A mm inistraz ione 
civile dell 'In terno , in cui confluisce il persona le a tempo indete rminato della sopp ressa Scuo­
la; 

VISTO il decreto del Ministro dell'Interno , di concerto con il Ministro dell'Econo mia e delle 
Finanze , del 23 maggio 2012, pubblicato sulla G.U. n. 290 de l 13 dicemb re 2013, con il quale 
è stato disposto l'e ffettiv o trasferimento delle funzio ni della soppressa Scuola al Ministero 
dell'Interno ; 

VISTO il D.M. 2 1 dicem bre 2012, con il qual e è stato disposto l'inquadramento nei ruoli 
dell'Amm inistrazione civile dell'Interno del personale a tempo indetermi nato proven iente dal­
la soppressa Scuola; 

VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto Funz ioni Centrali 2016 -20 18; 

VISTO l'art. 7 dell 'Accordo per l'utili zzo delle risorse del Fondo Risorse Decentrate per 
l'anno 2019 (per il person ale proven iente dalla soppressa Scuola), sottoscr itto in data 17 no­
vembr e 2020, con il quale le patii hann o concordato di programmare, con decorrenza giuridi­
ca ed economica 1 ° gennaio 2020, un numero di passaggi da una fascia retributiva a que lla 
immediatamente superiore all'interno delle aree pari a 10 unità , per un onere comp lessivo pari 
a€ 21.912,07 , a valere sulle riso rse consolidate del Fondo Risorse Decentrate di Amministra­
zione del personale proveniente dalla soppressa Scuola per l'anno 2020; 

CONSIDERA TE le attuali disponibilità del Fondo Risorse Decentrate di Ammini straz ione 
del personale prove niente dalla soppressa Scuo la per l'a nno 2020; 

RITENUTO opportuno destinare in via priori tari a una quota delle risorse attua lmente dispo­
nibili relati ve alle risorse consolidate del Fondo Risorse Decentrate di Ammini strazione del 
personale proveniente dalla soppressa Scuola per l 'an no 2020, al finanz iamento di progres­
sioni economich e interne alle aree; 

RITENUTO altres ì di destin are ad un successivo accordo integrativo la quota rimanente e le 
risorse che si rendera nno ulteriormente dispo nibili per l'esercizio finanziar io 2020; 

VIST I gli artt. 7 e 77 del sopra citato CCN L rel ativo al personale del Compatio Funzioni 
Centra li Triennio 20 16-2018; 
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MODULARIO 
INTERNO-314 

DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, 
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINIS TRAZIONE CIVILE 

E PER LE RISORSE STRUME NTALI E FINANZIARIE 

LE PARTI CONCORDANO: 

Art. 1 

Fond o risorse decent rate di amminist razione 

MOD. 4 P.S.C.. 

L'impor to relativo alle risorse consolidate del Fondo Risorse Decentrate di amministrazione 
del personale proveniente dalla soppressa Scuola per 1 'an110 2020, allo stato pari a quello di 
cui all'allegato "A" è utilizzato per le finalità indicate nei seguenti aiticoli, in osservanza di 
quanto stabilito dagli artt. 7 e 77 del CCNL rela tivo al persona le del Comparto Funzioni Cen­
trali triennio 2016-20 18. 

Art. 2 

Progress ioni econom iche all'interno delle Aree con decor renza 1 ° gennaio 2020 

Dall'ammontare del Fondo Risorse Decentrate di amministrazione del personale proveniente 
dalla soppressa Scuola per l'anno 2020 è individuata la somma di € 21.912,07 a valere sulle 
risorse consolidate del citato Fondo al fine di finanziarie le progression i economiche 
all'interno delle Aree pari a 10 unità, la cui decorrenza sai·à al 1 ° gennaio 2020. 
La quota rimanente delle risorse consolidate del citato Fondo e le eventuali economie conflui­
ranno nell 'ambito delle ulteriori risorse destinate al successivo accordo integrativo di cui in 
premessa. 
La percentuale del personale interessato alla procedura in argomento, nel rispetto dell'art. 23 
del d.lgs n. 150/2009, risulta limitata al 36% e, comunque, non superiore al 50% della platea 
dei potenz iali beneficiari, pari a 28 unità. 
L' individuazione dei contingenti di personale cui attribuire la fascia retributiva inuned iata­
mente superiore al termine dello svolgimento delle relative procedure selettive e la connessa 
quantificazione delle risorse finanziar ie occorrenti sono individuati nell'unito prospetto "B" 
che, allegato al presente accordo, ne costituisce parte integrante. 
I criteri per l'att ribuzione degli sviluppi economici sono definiti nell' allegato "C". 

Art. 3 

Risoluzione di controve rsie 

Qualora insorgano controver sie sull' interpretazione o sull'applicazione dell'accordo , si appli­
cano le vigenti disposizioni contrattuali e di legge che disciplinano la materia . 
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MODULARI O 
INTERN0 - 3 14 

Roma , 

DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, 
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CMLE 

E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 

MOD . 4 P.S.C.. 

Per l'Amministrazione Per le Organizzazioni Sindacali 

CGIL/FP 

CISL/FP 

UIL/PA 

CONFINTESA FP 

CONFSAL/UNSA 

FLP 

USB 
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All.t o A) 

Ministero dell'Interno 
Dipartimento per l'Amministraz ione genera le, per le politiche del personale 

dell'amministrazione civile e per le risorse strumentali e finanziarie 

IPOTESI DI ACCORDO STRALCIO PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE 
ATTUALME NTE DISPON IBILI DEL FONDO RISORSE DECENTRAT E PER L'ANNO 

2020 PER IL PERSONALE PROVENIENTE DALLA SOPPRESS A SSPAL 

AMMONTARE DELLE RISORSE AVENTI CARATTERE 
lordo Stato DI CERTEZZA E STABILITA' ANNO 202 0 

al lordo delle riconduzioni di legge € 308.371, 19 

al netto delle riconduzioni di legge ed al lordo degli 
€ 319.621,77 incrementi 

DESTINAZIO NI NON DISPONIBILI € 226.995,09 

AMMONTAR E DELLE RISORSE DEL FONDO 
DISPONIBILI PER LA CONTRATT AZION E € 92.626,68 
al netto delle destinaz ioni non disponibili 
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Allegato B) 

DIFFERENZIALE 

PASSAGGIO UNITARIO totale Nuove aree Fasce 
progressioni 

imp orto 
RETRIBUTIVO ANN UO LORDO 

STATO 
F7 da F6 A F7 € 2.768,72 € -

F6 da F5 a F6 € 2.830,44 € -

FS da F4 A F5 € 2.55 2,45 € -
TERZA AREA F4 DA F3 A F4 € 3.714,45 2 € 7.428,89 

F3 DA F2 A F3 € 2.13 1,92 4 € 8.527,66 
F2 DA F1 A F2 € 1.154,44 2 € 2.308,88 
Fl € -
F6 DA F5 A F6 € 939,79 € -
FS DA F4 A F5 € 1.15 4,25 € -

SECONDA AREA 
F4 DA F3 A F4 € 1.82 3,32 2 € 3.646,64 
F3 DA F2 A F3 € 2.267,82 € -

F2 DA F1 A F2 € 2.230,03 € -
F1 € -

F3 € -
PRIMA AREA F2 € -

Fl € -

10 € 21.912,07 



A
S
C
P
 
-
 
A
A
A
-
E
n
t
r
a
t
e
 
-
 
P
r
o
t
.
 
U
s
c
i
t
a
 
N
.
0
0
1
6
0
0
1
 
d
e
l
 
2
4
/
1
2
/
2
0
2
0

MODULARIO 
INTERNO- 314 

MOD. 4 PSC.. 

DIPARTIMENT O PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL 
PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVIL E E PER LE RISORSE STRUMENTALI 

E FINANZIARIE 

AL LEGA TO "C" 

Procedure di selezione per l'attribuzione della fascia retribu tiva super iore riservate 
al personale app artenente ai ruoli dell 'Am min istrazione civile e proveniente 

daltta soppressa Scuola Superiore per la formazi one e la specializzazione dei dirigenti 
della pubblica amministrazione locale 

Persona le ammesso alle pro cedure di selezione 

Sono ammess i alle procedure di selez ione per le progress ioni econo miche all ' interno 
delle Aree - anno 2020 tutti i dipendenti con contratto a tempo indet erminato, pieno o parzia­
le, appartenenti ai ruoli dell'Amm inistrazione civile e provenienti dalla soppressa Scuola 
Superiore per la formazione e la speciali zzaz ione dei dirigenti de lla pubbl ica amministrazione 
locale, in possesso dei requisiti alla data del 1 ° gennaio 2020 , in servizio a tempo indetermi­
nato, pieno o parz iale alla data di scadenza del bando di selezione , anche se collo cati in posi­
zione di comando, fuori ruolo o assegnazione temp oranea comunque denomi nata pre sso altra 
pubb lica amminist razion e. 

Posso no partecip are alle procedure di selezione i dipendenti che, alla data del 1 ° gen­
naio 2020, abbiano matura to una permanenza non inferiore a due ann i nella fascia retributi va 
di appai1enenza. A tal fine saranno valutat i anche i period i di servizio prestato esclusivamente 
con contratto di lavoro a tempo determinato, com e previs to dall 'a 11. 55 del Contratto Colletti­
vo Nazio nale di Lavoro relativo al persona le del comparto Funzioni Centrali sottoscritto in 
data 12 febbraio 20 18. 

Non posson o pai1ecipare alle procedure di selezione i dipendenti che nei due anni pre­
cedenti alla data di scadenza di prese ntazione dell a domanda di partecipazione siano stati de­
stinatai·i di provvedime nti disciplinari, con esclu sione del rimprovero verba le, del rimprovero 
scritto o della multa, ovvero i dipendenti intere ssati da misure caute lari di sospe nsione dal 
servizio , a meno che il procedimento penale pendente non si sia conclu so con l'a ssoluzione 
almeno in primo grado . 

Criteri per l 'attribuzione dei punteggi e per la formazio ne delle graduatorie 

Le graduator ie delle proc edure di selez ione per le progressioni economiche anno 2020 so­
no formate secondo il punt eggio attribuito in base alla va lutazione dei criteri sottoindicati. 
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MODULAR IO 
INT ERNO- 314 

MOD. 4 P.S.C .. 

DIPARTIMEN TO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE , PER LE POLITI CHE DEL 
PERSONA LE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PERLE RISORSE STRUMEN TALI 

E FINAN ZIARIE 

A) Passagg i da una fascia retributiva all'altra nell'ambito dell'Area funzionale seconda 

1) TITOLI DI STUDIO (max 60 punti) 

Viene valutato il titolo di studio di livello più elevato. I punteggi attribuiti ai titoli di stu­
dio non vengono sommati . 

Diploma d' istruzione secondaria di pnmo 50 punti 
grado 
Diploma d'istruzione secondaria di secondo 53 punti 
grado conseguito al termine di un corso di 
studi triennale 
Diploma d'istruz ione secondaria di secondo 55 punti 
grado conseguito al termine di un corso di 
studi quadriennale o quinquennale 
Diploma universitario - Laurea triennale 58 punti 
Diploma di laurea del vecchio ordinamento , 60 punti 
laurea specialistica, laurea magistrale 

2) ESPERIENZA PROFESSIONALE (max 60 punti) 

a. Punt i 3 per ciascun anno di servizio svolto nell'Amministrazione civile dell'interno 
(ivi incluso quello prestato presso Scuola Superiore per la formazione e la 
specializzaz ione dei dirigenti della pubblica amministrazione locale) nella fascia retri­
butiva di appartenenza dell'Area funzionale seconda, in quella equiparata nella corri­
spondente Area B e nelle corrispondent i qualifiche funzionali di provenienza ; 

b. Punti 1 per ciascun anno di servizio svolto nell'Amm inistrazione civile dell' interno 
(ivi incluso quello prestato presso Scuola Superiore per la formazione e la 
specializzaz ione dei dirigenti della pubblica anunini strazione locale) nelle fasce retri­
butive inferiori dell ' A.rea funzionale seconda, in quelle equiparate nella corrispondente 
Area B e nelle corrispondenti qualifiche funzionali di provenienza; 

c. punti 0,50 per ciascun anno di servizio svolto nell 'Anuninistrazione civile dell'interno 
(ivi incluso quello prestato presso Scuola Superiore per la formazione e la 
specializzazione dei dirigenti della pubb lica amministrazione locale) nelle fasce retri­
butive dell'A rea funzionale inferiore rispetto a quella di appartenenza, in quelle nella 
corrispondente Area A e nelle corrispon denti qualifiche funzionali di provenienza; 
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MODULARIO 
INTERN0 - 3 14 

MOD. 4 P.S.C.. 

DIPARTIMENT O PER L'AMMINISTRAZI ONE GENERALE, PER LE POLITI CHE DEL 
PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI 

E FINAN ZIARIE 

d. Punt i 0,25 per ciascun anno di servizio di ruolo svolto in Amnùni strazioni pubbliche 
diverse dall 'Ammini strazio ne civile dell ' Interno e dalla soppressa Scuola Superior e 
per la formazio ne e la specializzaz ione dei dirigenti della pubblica ammini strazione 
locale. 

3) VALUTAZIONE PERSONALE ANNI 2017 - 2018 - 2019 (max 60 punti) 

Per ciascun anno il punte ggio è determinato secondo la seguente griglia: 

a. Giudizio eccellente Punti 20 
b. Giudizio ottimo Punti 19,5 
c. Giudizio adeguato Punt i 19 
d. Non valutato Punti 18,5 

Il puntegg io complessivo è dato dalla somm a dei puntegg i correlat i alla valutazione di 
ciascun anno del triemlio. 

La fattispecie di cui alla lettera d) riguarda tipologi e prev iste per legge e il punteggio è attri­
buito a condizione che il dipendente non sia stato destina tario di provvedimenti disciplinari 
nello svolgimento delle conseguenti attività. 

B) Passaggi da una fascia retributiva all'al tra nell'ambito dell'Area funzionale terza 

1) TITOLI DI STUDIO (max 60 punti) 

Nella categoria 1 a) viene valutato il titolo di studio di livello più elevato . I punteggi attribuiti 
ai titoli di studio nella predetta categ oria non vengono sommati . 

la) Titoli di studio 

Diploma d' istruzione secondaria di secondo 47 punti 
grado conseguito al termine di un corso di 
studi triennale 
Diploma d' istruz ione secondaria di secondo 49 punti 
grado consegui to al termine di un corso di 
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MODU LARIO 
INTERNO- 3 14 

MOD. 4 PSC. 

DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE , PER LE POLITICHE DEL 
PERSONA LE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI 

E FINANZIARIE 

studi quadriennale o quinquennale 
Diploma universitario e laurea di primo li- 50 punti 
vello non richiesti per l'accesso dall'e sterno 
al profilo professiona le posseduto 
Diploma di laurea del vecchio ordinamento, 52 punti 
laurea specialistica, laurea magistrale non 
richiesti per l'accesso dall'e sterno al profilo 
profess ionale posseduto 
Laurea di primo livello e diploma universi- 52 punti 
tari o richiesti per l'accesso dall'es terno al 
profilo professiona le posseduto 
Diploma di laurea del vecchio ordinamento, 54 punti 
laurea specialist ica, laurea magistrale n-
chiesti per l'accesso dall'esterno al profilo 
professionale posseduto 

1 b) Titoli post /auream (max 6 punti) 

Master mùversitar io di primo livello rilascia- 1 punto 
to da Università legalmente riconosciute atti-
nente per materia al profilo professionale 
posseduto 
Master universitario di secondo livello rila- 2 punti 
sciato da Università legalmente riconosciute 
o diplomi rilasciati da Scuole di specializza-
zione di U1ùversità legalmente riconosciute o 
abilitazioni professionali attinenti per materia 
al profilo professiona le posseduto 
Titolo di dottore di ricerca attinente per ma- 3 punti 
teria al profilo professionale posseduto. 

2) ESPERIENZA PROFES SIONALE (max 60 punti) 

a. Punti 3 per ciascun anno di servizio svolto nell'Amm inistrazione civile dell' interno 
(ivi incluso quello prestato presso Scuola Superiore per la formazione e la 
specializzazione dei dirigenti della pubblica anuninis trazione locale) nella fascia retri-
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MODULARIO 
INTERN0- 314 

MOD. 4 P.S.C.. 

DIPARTIMENT O PER L'AMMINIS TRA ZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL 
PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVI LE E PER LE RISORS E STRUMENTALI 

E FIN ANZIARIE 

butiva di appartenenza dell'Ar ea funzionale terza, in quella equiparata nella corri­
spondente Area C e nelle corrispondenti qualifiche funzionali di provenienza; 

b. Punti 1 per ciascun anno di servizio svolto nell'Am ministrazion e civile dell'interno 
(ivi incluso quello prestato presso Scuola Superiore per la formaz ione e la 
specializzaz ione dei dirigent i della pubbli ca ammin istrazione locale ) nelle fasce retri­
butive infer iori dell 'Area funzionale ter za, in quelle equiparate nella corrispond ente 
Area C e nelle corrisponden ti qualifiche funzional i di provenienza; 

c. punti 0,50 per ciascun anno di serviz io svo lto nell'Amministrazione civile dell'interno 
(ivi incluso quello prestato presso Scuola Superiore per la formazion e e la 
specializzazione dei dirigenti della pubbli ca ammini strazione locale) nelle fasce retri­
butive delle Aree funzionali inferiori rispe tto a quella di appartenenza, in quelle nelle 
corrispondenti Aree A e B e nelle corrispon denti qualifiche funzionali di provenienza ; 

d . Punti 0,25 per ciascun anno di serviz io di ruolo svolto in Amministraz ioni pubbliche 
diverse dall' Ammini strazione civile dell 'Interno e dalla Scuola Superiore per la 
formazione e la speciali zzaz ione dei dirigenti della pubb lica amministrazione locale. 

3) VALUTA ZIONE PERSONALE ANNI 2017 - 2018 - 2019 (max 60 punti) 

Per ciasctm anno il punteggio è determinato secondo la seguente griglia : 

a.Giudizio eccellen te Punti 20 
b.Giudizio ottimo Punti 19,5 
e.Giudizio adeguato Punti 19 
d.Non valuta to Ptmti 18,5 

Il punteggio complessivo è dato dalla somma dei punteggi correlati alla valutazione di 
ciascun aimo del triennio. 

La fattispec ie di cui alla lettera d) riguarda tipologi e previste per legge e il punteggio è attri­
buito a condizione che il dipendente non sia stato desti natario di provvedime nti disciplinari 
nello svolgimento delle conseguenti attività . 

A parità di puntegg io costitui scono titolo prefe renziale: 
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INTERNO-3 14 

MOD. 4 P,S,C,, 

DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL 
PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTAL I 

E FINANZIARIE 

a) 1 'es perienza maturata con distacco ali' estero, in relazione al periodo di effettivo servi­
zio svolto all ' estero, comun que non inferiore ad un anno continuativo, senza demerito , 
ai sensi dell 'a rt. 9 del D.P .C.M. 30 otto bre 2014, n. 184, recante il "Regolame nto di 
altuazione relativo ai distacchi di personale della pubblica amministraz ione pre sso 
l'Unione Europea, le organizzazioni internazionali o Stat i esteri"; 

b) la minore età anagrafica 

Circa il punteggio attinente alla voce "titoli di studio" nell' ambito della procedura per 
l'a ttribuz ione de lla fascia retr ibut iva superiore riservata al personale dell'Area funzionale ter­
za sono, altresì , valutabili i titoli di studio dichiar ati equipollen ti in base all'ordina mento pre­
vigente al decreto mini steria le 3 novembre 1999, n. 509 o equiparati ai titol i di studio richiesti 
per l 'accesso dall 'es terno nel profilo profess ionale posseduto in base ai decret i interminist e­
riali 9 lugl io 2009 e 11 novembre 2011. 

I titoli di studio conseguiti presso Istituti di istruzione , Università e Istituti di istruzione 
universita ria ester i sono conside rati validi se sono stati dichiarati equipolle nti ai sensi del de­
creto legislativo 16 aprile 1994, n. 297 o della legge 11 luglio 2002, n. 148 o equivalenti ai 
sensi de ll' mii colo 3 8 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e del decreto del Presiden­
te della Repubblica 30 luglio 2009, n. 189. Sono anu11essi con riserva i titoli di studio per i 
quali, entro il termine ultimo di presentazione della domanda, sia stata presentata istanza di 
riconoscimen to dell ' equivalenza. Sarà cura del candidato speci ficare nella doman da gli estre­
mi del provvedim ento di riconosci mento o l' istanz a di riconoscime nto dell'eq uivalenza. 

Circa il punteggio attinente alla voce "esperienza professionale" si considera la de­
con enza economica e per il calco lo del puntegg io si applica la seguente rego la di carattere 
generale: le frazioni di anno vengono calcola te in dodices imi; il mese si considera convenzio­
nalmente di 30 giorni; il periodo da 1 a 15 giorni non si prende in cons ideraz ione; il periodo 
da 16 a 30 giorni si considera come mese intero. La medesima regola si applica ai periodi di 
aspettativa di cui agli aiiico li 7 e 8 del Contratto Collett ivo Naziona le di Lavoro integrati vo 
del CCNL 1998-2001 del personale de l Compar to Ministeri, sottoscritto in data 16 maggio 
200 1, e agli artico li 40, 41 e 42 del Contratt o Collettivo Naziona le di Lavoro del Comparto 
Funz ioni Centrali sottoscritto in data 12 febbraio 2018, (e di cui ai corrisponde nti aiii coli dei 
contratti collettivi relativi agli altri comparti) fatte salve le specifiche disposizio ni normati ve e 
contrattuali che ne dispongai10 la compatib ilità ai fini dell'anzianità di serviz io. 

Non si computano i periodi di esonero di cui all'aiiicolo 72 del decreto legge 25 giu­
gno 2008, n. 112 conve1i ito dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, né i periodi di servizio prestati 
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con contratti di formazione lavoro, apprendistato , tirocini formativi, LSU, contratti di collabo­
razione o altri contratti di lavoro non subordinato o parasubordinato. 

Nelle ipotesi di ricostituzione del rapporto di lavoro si prende in considerazione anche 
il periodo di servizio svolto nei ruoli dell'A mmini strazione civile antecedentemente alla ces­
sazione dal servizio. 

Il servizio prestato come militare di leva si computa solo se svolto, in posizione di 
aspettativa o congedo, successivamente all'assunzion e in servizio. 

Ai fini del computo delle voci "valutazion e personale" e "esperienza professionale" 
al personale che ha ricevuto per gli anni 2017, 2018, 2019, (per ogni singolo anno del trien­
nio) la valutazione di "non adeguato" non verrà computato alcw1 punteggio previsto per 
l'anno di riferimento. 

Circa il punteggio attinente alla voce "valutazione personal e", al personale che 
nell'anno 20 19 ha riportato una valutazione negativa o che non è stato valutato in quanto ces­
sato dal servizio e poi riassunto con ricostituzione del rapporto di lavoro in base alla vigente 
normativa contrattua le non sarà attribuito alcun punteggio . 

I dipendenti utilmente collocat i nelle graduatorie non usufruiscono delle preferenze e 
precedenze previste dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e dalle 
ulteriori normat ive regolanti la materia. 

p agina 7 di 7 


