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OGGETTO: Valutazione della performance individuale del personale di livello non
dirigenziale dell’Amministrazione Civile dell’Interno destinatario del
C.C.N.L. — Comparto Ministeri — Anno 2019.

Per informazione di codeste Organizzazioni Sindacali, si trasmette in copia la
nota prot. n. 853, pervenuta in data odierna dall’Ufficio V di questo Dipartimento,
riguardante 1’oggetto.
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DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL
PERSONALE CIVILE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE

STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio V - Valutazione

Roma, (data del protocolio)

All'Organismo Indipendente di Valutazione

S EDE
(oiv@pec.interno.it)

All’Ufficio IV Relazioni Sindacali

S EDE
(politichepersonale.relazionisindacali@pec.interno.it)

Ep.c. Al Gabinetto del Ministro - Ufficio del
Responsabile dell’Attivita di Studio, Analisi
e Coordinamento per la definizione e
I'aggiornamento del Sistema di
Misurazione della Performance
Organizzativa e Individuale

OGGETTO: Valutazione della performance individuale del personale di livello non
dirigenziale dell’Amministrazione Civile dell'Interno destinatario del
C.C.N.L. - Comparto Ministeri - Anno 2019.

Si trasmette il prospetto riassuntivo degli esiti del procedimento di
valutazione per l'anno 2019 relativo alla performance individuale del
personale contrattualizzato di livello non dirigenziale di questa
Amministrazione.

IL VICE CAPO DYRARTIMENTO VICARIO
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- Ufficio V - Prot. Uscita N.0000853 del 20/01/2021

- Uffici Diretta Collaborazione - U.D.C.

Min.Int.



ESITO PROCEDIMENTO DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENTE
ANNO 2019
. . . . valutazione non
UFFICI prestazione eccellente prestazione ottima valutazione adeguata adeguata TOTALE VALUTATI
Jurrici cenTrALI 2.851 86% 376 11% 82 2% 1 0,03% 3.310
lPReFETTURE UT.G. 7.172 89% 692 9% 162 2% 9 0,11% 8.035
- |auesTure 4.189 86% 559 11% 118 2% 8 0,16% 4.874
JurFici PERIFERICI DI P.S. 1.444 84% 219 13% 51 3% 5 0,29% 1.719
TOTALI 15.656 | 87% |1.846 | 10%| 413 | 2% |23|0,13%| 17.938
N.B. - Il numero dei dipendenti non valutati a qualsiasi titolo & risultato pari a 459 2’56%
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