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MiniVWeUR dell¶InWeUnR 
DIPAR7IMEN7O PER L¶AMMINIS7RA=IONE GENERALE,  

PER LE POLI7ICHE DEL PERSONALE DELL¶AMMINIS7RA=IONE CI9ILE  
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE  

Ufficio IV ± Relazioni sindacali 
 

 
Prot. OM.6161/BIS/2/2/P.E.-1845                            Roma, 16 dicembre 2020  
 

 
ALL¶25GA1I==A=I21E 6I1DACALE 
FLP/interno 
SEDE                         
             
              
OGGETTO: Diffida a non procedere con gli annunciati provvedimenti riguardanti la 
modifica delle graduatorie inerenti alle procedure di selezione per le progressioni 
economiche all¶inWeUno delle AUee anni 2010, 2018 e 2019. RichieVWa di XUgenWe 
conYoca]ione del WaYolo Vindacale na]ionale VXll¶aUgomenWo. 
 
 
 A seguito di precorsa corrispondenza, si trasmette la nota prot. n. 87650 del 15 
dicembre scorso pervenuta dall¶Ufficio II della DiUe]ione CenWUale peU le poliWiche del 
peUVonale dell¶amminiVWUa]ione ciYile, UigXaUdanWe l¶oggeWWo. 
 
 
          IL DIRETTORE DELL¶UFFICIO 
                                     f.to Giallongo 
 
 
 
 
 
 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art.3 c. 2 del D. Lgs. 39/93 
 
 
 
 
 
All. 



M
i
n
.
I
n
t
.
 
D
C
P
P
A
C
 
D
i
r
.
C
e
n
t
r
.
P
o
l
.
P
e
r
s
.
A
m
m
.
C
i
v
.
 
-
 
U
F
F
I
C
I
O
 
I
I
 
-
 
P
r
o
t
.
 
U
s
c
i
t
a
 
N
.
0
0
8
7
6
5
0
 
d
e
l
 
1
5
/
1
2
/
2
0
2
0

• Ministero dell 'Jnterno 
DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE 

DELL' AMMINISTRAZlONE ClVILE E PER LE _RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 

Oggetto: 

Direz ione cen trale per le politich e del personal e dell'amministraz ione civile 

Roma, data del protocollo 

All'Ufficio IV: Relazioni Sindacali 
SEDE 

Modifica delle graduatorie inerenti alle procedure di selezione per le 
progressioni economiche all'interno delle Aree degli anni 2010, 2018 
e 2019. Esecuzione sentenza n. 1063/2013 del Tribunale di Matera
Sezione Lavoro . 

In riscontro alla nota dell'Organizzazione FLP interno, trasmessa da codesto 
Ufficio in data 9 dicembre 2020, si evidenzia che con la pronuncia di 
inammis sibilità della Corte di Cassazione si è concluso il contenzioso concerne nte 
la procedura selettiva per gli sviluppi economici indetta nel 2010 per il passagg io 
dalla fascia retributiva F1 alla fascia retributiva F2 nell'ambito dell'Area funzionale 
terza . 

Pertanto, è divenuta definitiva la sentenza del Tribunale di Matera - Sezione 
Lavoro n. 1063/2013 che ha . dichiarato, tra l'a ltro , la nullità del l'art. 2, comma 2, 
del D.M. 23 sette mbre 2010 di indi zione delle procedure - nella parte in cui 
disponeva che il possesso del requisito della permanenza non inferior e a due anni 
nella fascia retributiva di appartenenza doveva essere va lutato alla data di 
scadenza di presentazione della domanda di partecipazione anziché al 31 dicembre 
2009 - e conseguentemente della graduatoria dei vincitori approvata con D.M. 21 
marzo 2011 nella parte in cui sono inclusi n. 92 dipendenti non in possesso del 
requisito di cui trattasi, ordinando all'Amministrazione di espungere gli stessi dalla 
graduatoria . 

Al fine di dare esecuzione alla sentenza, si è dunque provveduto all'adozione 
del decreto di riforma dell'originaria graduatoria, nonché, per le parti interessate, 
dei provvedimenti di approvazione delle graduatorie riguardanti gli sviluppi 
economici per l'anno 2018 e 2019, per il passaggio dalla fascia retributiva F1 a F2 
e da quella F2 a F3. 

Tali interventi si configurano come atti vincolati di esecuzione del giudicato, 
privi di qualsivogl"ia residuo margine di discrezionalità in capo a questa 
Amministrazione e non incidenti in alcun modo sui criteri e i requisiti per 
l'attribuzione delle progressioni economiche, già oggetto di contrattazione 
collettiva . . Tutte le modifich _e effettuate sono state peraltro tempestivamente 
portate a conoscenza delle OO.SS. per il tramite di codesto Ufficio. 

Di tanto si prega di informare l'Organizzazione sindacale interessata. 

IL VICE CAPO 
DIRETTOR 

A. M. 
Piazza Viminale, 1 - 00 184 Roma 

pec: risorseumane. ersonalecivile. rot ec.intemo.i 




