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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

IL CAPO DIPARTIMENTO

Visto il decreto ministeriale 23 settembre 2010, pubblicato nel
supplemento straordinario al Bollettino ufficiale del personale n. 1/30
del 27 settembre 2010, recante il bando delle procedure di selezione
per I'attribuzione degli sviluppi economici all'interno delle aree
funzionali, riservate al personale appartenente ai ruoli
dell’lAmministrazione civile dell’Interno;

Visto il decreto ministeriale 23 dicembre 2010, registrato
dall’'Ufficio Centrale del Bilancio in data 20 gennaio 2011 (visto n. 526),
con il quale sono state approvate le graduatorie delle procedure di
selezione di cui trattasi;

Visto il decreto mihis_teriale 21 marzo 2011, registrato dall’Ufficio
Centrale del Bilancio in daté"28 marzo 2011 (visto n. 3891), con il quale
si & proceduto a rettificare le suddette graduatorie essendosi riscontrati
degli errori nel computo dei punteggi attribuiti a taluni dipendenti;

Visto il decreto ministeriale 6 giugno 2011, registrato dall’Ufficio
Centrale del Bilancio in data 13 giugno 2011 (visto n. 6234), concernente
linquadramento  nei nuovi profili professionali del personale
contrattualizzato dell’Amministrazione civile dell’Interno di livello non
dirigenziale a decorrere dal 21 settembre 2010, data di entrata in vigore
del contratto collettivo integrativo per il quadriennio 2006 - 2009;

Visto il decreto ministeriale 28 luglio 2011, registrato dall’Ufficio
Centrale del Bilancio in data 9 agosto 2011 (visto n. 7601), con il quale
sono state modificate le graduatorie approvate con il decreto

ministeriale 21 marzo 2011 a sequito della rideterminazione dei



punteggi complessivi attribuiti a taluni dipendenti i cui titoli professionali
e culturali non erano stati valutati correttamente;

Visto il decreto ministeriale 4 luglio 2012, registrato dall’Ufficio
Centrale del Bilancio in data 9 luglio 2012 (visto n. 3784), con il quale
11 (undici) dipendenti appartenenti ai profili professionali dell’area
funzionale seconda, di cui 7 (sette) in possesso della fascia retributiva
F4, 1 (uno) in possesso della fascia retributiva F2 e 3 (tre) in possesso
della fascia retributiva F1, sono stati esclusi dalle graduatorie per il
conferimento della fascia retributiva superiore per effetto della
riformulazione dei punteggi complessivi originariamente attribuiti ai
medesimi in relazione ai titoli culturali posseduti;

Considerato che, successivamente alla pubblicazione del decreto
ministeriale 28 luglio 2011, a seguito di accertamenti svolti dai
competenti uffici di questo Dipartimento sono state riscontrate delle
inesattezze nella valutazione dei titoli professionali e culturali posseduti
da taluni dipendenti collocati nelle graduatorie per I'attribuzione delle
fasce retributive F2, F3 e F5 nell’ambito dell’area funzionale seconda,
nonché in quella per il conferimento della fascia retributiva F2
nell’'ambito dell’area funzionale terza, che rendono, percid, necessario
procedere ad una rideterminazione dei punteggi complessivi assegnati in
precedenza ai medesimi, che non determinano esclusioni dalle
graduatorie;

Ritenuto, pertanto, di dover modificare le graduatorie di cui agli
allegati nn. 2, 3, 5 e 6 approvate con il decreto ministeriale 28 luglio
2011;



Art. 1

Le graduatorie di cui agli allegati nn. 2, 3, 5 e 6 al decreto
ministeriale 28 luglio 2011, formate sulla base del possesso dei requisiti
culturali e professionali di cui all’articolo 4 e delle disposizioni di cui
all’articolo 5 del decreto ministeriale 23 settembre 2010, sono
modificate come indicato negli allegati nn. 2 bis, 3 bis, 5 bis e 6 bis che
sostituiscono i precedenti e che sono parte integrante del presente

decreto.

Art. 2

Sono dichiarati vincitori delle procedure di selezione per |l
conferimento degli sviluppi economici all'interno delle aree funzionali i
dipendenti cosi collocati:

dal n.1 al n. 2.322 della graduatoria relativa all’area funzionale
seconda concernente il passaggio dalla fascia retributiva F1 alla fascia
retributiva F2;

dal n.1 al n.1.819 della graduatoria relativa all'area funzionale
seconda concernente il passaggio dalla fascia retributiva F2 alla fascia
retributiva F3;

dal n.1 al n.865 della graduatoria relativa all’area funzionale
seconda concernente il passaggio dalla fascia retributiva F4 alla fascia
retributiva F5;

dal n.1 al n.878 della graduatoria relativa all’area funzionale terza
concernente il passaggio dalla fascia retributiva F1 alla fascia retributiva
FZ.



Art. 3

Le graduatorie dei vincitori delle procedure di selezione di cui
all'articolo 2 sono finalizzate all’esclusiva attribuzione della fascia
retributiva superiore e non comportano alcuna modifica della posizione
occupata da ciascun vincitore nel ruolo d’anzianita.

Ai vincitori delle procedure di selezione di cui all’articolo 2 &
attribuita la fascia retributiva superiore a decorrere dal 1° gennaio 2010,
secondo gli importi previsti dalle disposizioni del vigente contratto
collettivo nazionale di lavoro del comparto Ministeri e degli accordi
relativi al fondo unico di amministrazione per I"'anno 2010.

Il presente provvedimento, che verra pubblicato nel Bollettino
ufficiale del personale e nei siti internet ed intranet del Ministero
dell'Interno, sara trasmesso all’Ufficio centrale del Bilancio per gli
adempimenti di competenza.

Avverso il presente decreto & esperibile ricorso al giudice ordinario

entro il termine prescrizionale indicato dalla legge.

Roma, 19 LUG. 2017

IL CAPO DIPARTIMENTO
La gese
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