
 

 

 

 

Ministero dell’Interno 
DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE,  

PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE  
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE  

Ufficio IV Relazioni Sindacali 

Prot. n. OM.2103/LAD-535                                  Roma, 28/04/2021 

 

-     FP/CGIL 

- CISL/FP 

- UIL/PA 

- CONFINTESA FP 

- CONFSAL/UNSA 

- FLP 

- USB-Interno 

LORO SEDI 

 

OGGETTO: Decreto Legge 22 aprile 2021 n. 52. Misure urgenti per la graduale 

ripresa delle attività economiche e sociali nel rispetto delle esigenze di contenimento 

della diffusione dell’epidemia da Covid-19. 

  

 

Per informazione di codeste Organizzazioni sindacali, si trasmette la nota prot. 

n. 29337 del 27 aprile scorso, pervenuta dall’Ufficio I della Direzione Centrale per le 

politiche del personale dell’amministrazione civile, riguardante l’oggetto. 

 

       p.   IL DIRETTORE DELL’UFFICIO 

        Falcone 

 

 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, c. 2 del D.Lgs. 39/93 
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• Ministero dell 'Jnterno 
DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSO ALE 

DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINA ZIARIE 
Direzione centrale per le politiche del personale dell'amministrazione civile 

Ufficio I - Pianificazione e politiche del personale 

Roma, data protocollo 

Ufficio IV - Relazioni Sindacali 

SEDE 

OGGETTO: Decreto Legge 22 aprile 2021 n. 52. Misure urgenti per la graduale ripresa delle 
attività economiche e sociali nel rispetto delle esigenze di contenimento della 
diffusione dell'epidemia da COVID-19. 

Si trasmettono, per quanto di competenza, le circolari allegate concernenti la proroga del 
lavoro agile fino al 31 luglio 2021. 

IL DIRETTORE DELL"UFFICIO 

~ 



.. • Ministero dell'Interno 
DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE 

DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 
Direzione centrale per le politiche del personale dell'amministrazione civile 

Ufficio I - Pianificazione e politiche del personale 

Roma, data protocollo 

Al Gabinetto del Ministro 
All'Ufficio Relazioni con la stampa e comunicazione istituzionale 

Alla Segreteria del Ministro 
Alla Segreteria del Sottosegretario dì Stato On.le Sibilia 
Alla Segreteria del Sottosegretario d[ Stato On.le Scalfarotto 
Alla Segreteria del Sottosegretario di Stato On.le Molteni 
All'Ufficio Affari Legislativi e Relazioni Parlamentari 
Alla Struttura tecnica permanente per la misurazione della performance 
Al Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali 
Al Dipartimento della Pubblica Sicurezza 
Al Dipartimento per le Libertà CiviH e l'Immigrazione 
Al Dipartfrnento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile 
All'Ufficio del Commissario straord 'nario del Governo per le persone scomparse 
All'Autorità di Gestione per l'attuaizione del Programma Nazionale "Servizi di Cura 

dell'infanzia e agli Anziani non autosufficienti" 
Alla Struttura di missione istituita dall'art. 30 del D.L. 17/10/2016 n. 189 

SEDE 

OGGETTO: Decreto-legge 22 aprile 2021, n. 52. Misure urgenti per la graduale ripresa delle attività 

economiche e sociali nel rispetto delle esigenze di contenimento della diffusione 

dell'epidemia da COVID-19. 

Di seguito a precorsa corrispondenza, si fa presente che con decreto-legge 22 aprile 

2021, n. 52, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 22 aprile 2021, sono state adottate ulteriori misure 

per il contrasto e il contenimento dell'emergenza da COVID-19. 

In particolare, l'art. 10 del sopra citato decreto-legge, modificando l'art. 1, comma 1, 

del decreto legge 25 marzo 2020, n. 19, convertito con modificazioni dalla legge 22 maggio 2020, n. 

35, ha prorogato al 31 luglio 2021 lo stato di emergenza epidemiologica da COVID-19. 

Piazza del Viminale n. I - 00184 Roma 
risorseumane .personalec ivile.prot @pec.interno.it 
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Ministero dell 'Jnterno 

DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE 
DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 

Direzione centrale per le politiche del personale dell'amministrazione civile 
Ufficio I - Pianificazione e politiche del personale 

Pertanto, con riferimento alla disoiplina del lavoro agile di cui all'art. 87 del decreto­

legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito con modificazioni dalla legge 24 aprile 2020 , n. 27, il lavoro 

agile resta fino al 31 luglio 2021 una delle modalità ordinarie di svolgimento della prestazione 

lavorativa , a prescindere dagli accordi individuali e dagli obblighi informativi previsti dagli articoli 

da 18 a 23 della legge 22 maggio 201 7, n. 81. 

IL VICE CAPO D#:;f ENTO VICARIO 

I 
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• Ministero dell'Interno 
DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE 

DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 
Direzione centrale per le politiche del personale dell'amministrazione civile 

Ufficio I - Pianificazione e politiche del personale 

Ai Prefetti della Repubblica 
LORO SEDI 

Roma, data protocollo 

Al Commissario del Governo per la Provincia di 

BOLZANO 

Al Commissario del Governo per la Provincia di 
TRENTO 

OGGETTO: Decreto-legge 22 aprile 2021, n. 52. Misure urgenti per la graduale ripresa delle attività 

economiche e sociali nel rispetto delle esigenze di contenimento della diffusione 

dell'epidemia da COVID-19. 

Di seguito a precorsa corrispondenza, si fa presente che con decreto-legge 22 aprile 

2021, n. 52, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 22 aprile 2021, sono state adottate ulteriori misure 

per il contrasto e il contenimento dell'emergenza da COVID-19. 

In particolare , l'art. 10 del sopra citato decreto-legge, modificando l'art . 1, comma 1, 

del decreto legge 25 marzo 2020, n. 19, convertito con modificazioni dalla legge 22 maggio 2020, n. 

35, ha prorogato al 31 luglio 2021 lo stato di emergenza epidemiologica da COVID-19. 

Pertanto, con riferimento alla disciplina del lavoro agile di cui all'art. 87 del decreto­

legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito con modificazioni dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, il lavoro 

agile resta fino al 31 luglio 2021 _una delle modalità ordinarie di svolgimento della prestazione 

lavorativa, a prescindere dagli accordi individuali e dagli obblighi informativi previsti dagli articoli 

da 18 a 23 della legge 22 maggio 201 7, n. 81. 

IL VICE CAPO DIP ~ffe.ENTO VICARIO 

Piazza del Viminale n. I - 00184 Roma 
risorseumane . personaleci vi le. prot @pec. interno. it 

/tr\ 


