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OGGETTO: DecUeWR Oegge 56/2021. 
                
                        

PeU RSSRUWXQa LQfRUPa]LRQe dL cRdeVWe OUgaQL]]a]LRQL VLQdacaOL, VL WUaVPeWWe 
O¶XQLWa QRWa, SeUYeQXWa LQ daWa RdLeUQa daOOa DLUe]LRQe CeQWUaOe SeU Oe PROLWLcKe deO 
PeUVRQaOe deOO¶APPLQLVWUa]LRQe cLYLOe dL TXeVWR DLSaUWLPeQWR. 

  
                                                                      
                                                                            IL DIRETTORE  DELL¶UFFICIO 
                                                                               F.WR  GLaOORQgR 
 
 
 
 
 
FiUPa aXWRgUafa VRVWiWXiWa a Pe]]R VWaPSa ai VeQVi deOO¶aUW. 3 c. 2 deO D.LgV. 39/93. 
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• Ministero dell 'Jnterno 
I 

DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE fENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE 
DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PE~ LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 

Roma, data protocollo 

Al Gabinetto del Ministro 
All'Ufficio Relazioni con la stampa e comunicazione istituzionale 
Alla Segreteria del Ministro 
Alla Segreteria del Sottosegretario di Sta o On.le Sibilia 
Alla Segreteria del Sottosegretario di Sta o On.le Scalfarotto 
Alla Segreteria del Sottosegretario di Sta o On.le Molteni 
All'Ufficio Affari Legislativi e Relazioni Parlamentari 

Alla Struttura tecnica permanente per laf isurazione della performance 
Al Dipartimento per gli Affari Interni e erritoriali 
Al Dipartimento della Pubblica Sicurezz 
Al Dipartimento per le Libertà Civili e l'Immigrazione 
Al Dipartimento dei Vigili del Fuoco, de Soccorso Pubblico e della Difesa Civile 
All'Ufficio del Commissario straordinari del Governo per le persone scomparse 
Ali 'Ufficio del Commissario straordinar o del Governo per il coordinamento delle iniziative 
antiracket ed antiusura 
All'Ufficio del Commissario per il coor inamento delle iniziative di solidarietà per le vittime 
dei reati di tipo mafioso e intenzionali vi lenti 
All'Autorità di Gestione per l'attuazi ne del Programma Nazionale "Servizi di Cura 
dell'infanzia e agli Anziani non autosuffi ienti" 
Alla Struttura di missione istituita dall'art. 30 del D.L. 17 /10/2016 n. 189 
Struttura del Responsabile della Prevenzi ne della corruzione e della trasparenza 

SEDE 

OGGETTO: Decreto-legge 30 aprile 2021, n. p6 recante disposizioni urgenti in materia di termini 

legislativi. 

Di seguito a precorsa corrispond nza, si fa presente che con decreto-legge 30 aprile 

2021, n. 56, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 30 aprile 2021, sono state adottate disposizioni 

urgenti in materia di termini legislativi. 

In particolare, l'art. 1 del sopra citato decreto-legge, modificando l'art. 263 del decreto 

legge 19 maggio 2020 , n. 34, convertito con m dificazioni dalla legge 17 luglio 2020 n. 77, recante 

disposizioni in materia di flessibilità del lavoro pubblico e di lavoro agile, ha stabilito che fino alla 

definizione della disciplina del lavoro agile da arte dei contratti collettivi e, comunque, non oltre il 

Piazza del Vimin le n. I - 00184 Roma 
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DIPARTIMENY.!L~!~!~:Z~L f!:a{!., :! '!.~~l~':!/L PERSONALE 
DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 

31 dicembre 2021, le amministrazioni pubbli he organizzano il lavoro dei propri dipendenti e 

l'erogazione dei servizi attraverso la flessibilità dell'orario di lavoro, rivedendone l'articolazione 

giornaliera e settimanale, introducendo modalit' di interlocuzione programmata, anche attraverso 

soluzioni digitali e non in presenza con l 'u nza, applicando il lavoro agile, con le misure 

semplificate di cui al comma I lettera b) dell'art· colo 87, e comunque a condizione che l'erogazione 

dei servizi rivolti a cittadini ed imprese avvenga con regolarità, continuità ed efficienza, nonché nel 

rigoroso rispetto dei tempi previsti dalla n01mati vigente. 

Al riguardo, attesa l'esigenza di garantire il rispetto delle misure di contenimento 

dell'epidemia - stante anche la proroga dello stat di emergenza fino al 31 luglio p.v. - nel richiamare 

le indicazioni in ordine alle modalità organizz ive semplificate del lavoro agile, già fomite con 

precedenti comunicazioni, si segnala la nece sità di assicurare, comunque, il rispetto delle 

prescrizioni dettate, per ciascuna struttura, dal ris ettivo medico competente. 
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Ministero ell 'Interno 
DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE 

DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 
Direzione centrale per le politiche del personale dell'amministrazione civile 

Ufficio I - Pianificaziohe e politiche del personale 

.. 

Ai Prefetti della Repubblica 

LORO SEDI 

Roma, data protocollo 

Al Commissario del Governo per la Provincia di 

BOLZANO 

Al Commissario del Governo per la Provincia di 

TRENTO 

OGGETTO: Decreto-legge 30 aprile 2021, n. ~6 recante disposizioni urgenti in materia di termini 

legislativi. 

Di seguito a precorsa corrispon~enza, si fa presente che con decreto-legge 30 aprile 

2021, n. 56, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 30 aprile 2021, sono state adottate disposizioni 

urgenti in materia di termini legislativi. 

In particolare, l'art. 1 del sopra d:ato decreto-legge, modificando l'art. 263 del decreto 

legge 19 maggio 2020 , n. 34, convertito con m dificazioni dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, recante 

disposizioni in materia di flessibilità del lavoro pubblico e di lavoro agile, ha stabilito che fino alla 

definizione della disciplina del lavoro agile da arte dei contratti collettivi e, comunque, non oltre il 

31 dicembre 2021, le amministrazioni pubbliche organizzano il lavoro dei propri dipendenti e 

l'erogazione dei servizi attraverso la flessibilità dell'orario di lavoro, rivedendone l'articolazione 

giornaliera e settimanale, introducendo modalità di interlocuzione programmata, anche attraverso 

soluzioni digitali e non in presenza con l'utenza, applicando il lavoro agile, con le misure 

semplificate di cui al comma 1 lettera b) dell'aiticolo 87, e comunque a condizione che l'erogazione 

dei servizi rivolti a cittadini ed imprese avvenga con regolarità, continuità ed efficienza, nonché nel 

rigoroso rispetto dei tempi previsti dalla normat va vigente. 
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Ministero dlell 'Jnterno 
DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE G~NERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE 

DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER tE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 
Direzione centrale per le politiche del ~ersonale dell'amministrazione civile 

Ufficio I - Pianificazio e e politiche del personale 

Al riguardo, attesa l'esigenza di farantire il rispetto delle misure di contenimento 

dell 'epidemia - stante anche la proroga dello stato di emergenza fino al 31 luglio p.v. - nel richiamare 

le indicazioni in ordine alle modalità organizza ive semplificate del lavoro agile, già fornite con 

precedenti comunicazioni, si segnala la nece sità di assicurare, comunque, il rispetto delle 

prescrizioni dettate, per ciascuna struttura, dal risPiettivo medico competente. 

IL VICE CAP 
DIRETTO 
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