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DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio IV — Relazioni sindacali

Prot.n. 592 Roma, 13/05/2021

All’Organizzazione sindacale FLP
SEDE

OGGETTO: Personale dell’amministrazione civile dell’Interno — Progressioni economiche
2020.

Di seguito a precorsa corrispondenza, si trasmette la nota prot. n. 29438 pervenuta in
data odierna dalla Direzione Centrale per le risorse finanziarie e strumentali, riguardante
I’argomento in oggetto.

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO
F.to Giallongo

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, c. 2 del D.Lgs. 39/93
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Al Dipartimento per 'Amministrazione Generale

per le Politiche del Personale dell’Amministrazione civile
e per le Risorse Strumentali e Finanziarie

Ufficio IV - Relazioni Sindacali
politichepersonale.relazionisindacali@pec.interno.it

OGGETTO: personale dell’lAmministrazione Civile dell'Interno - arretrati progressioni
economiche 2020.

Si fa riferimento alla nota del 10 maggio 2021 del Coordinatore Generale della
FLP Interno, trasmessa in pari data per il tramite di codesto Ufficio, con la quale si chiedono
chiarimenti in ordine alla corresponsione degli arretrati maturati a seguito delle progressioni
economiche anno 2020.

Al riguardo, nel confermare quanto gia comunicato con note del 22609 e 22774
del 13/04/2021, si rappresenta che il trattamento economico del personale vincitore delle
procedure di selezione di cui trattasi € stato effettivamente aggiornato, per il tramite del
Ministero dell’'Economia e delle Finanze - S.P.T. (Service Personale Tesoro), a decorrere dalla
mensilita di maggio 2021.

Pertanto, il MEF, con emissione urgente nel mese di aprile, ha corrisposto gli
emolumenti arretrati per le progressioni 2020 fino al 30/04/2021.

Sul punto preme altresi segnalare che i prospetti degli arretrati stipendiali
spettanti, calcolati fino al 30/04/2021 e cosi liquidati dal MEF, oltre a essere stati inviati a
tutto il personale interessato, sono reperibili nel sito intranet di questo Dipartimento
all'indirizzo: hiips://bit.ly/3mn6IA5 nello spazio dedicato “Progressioni Economiche”.

Alla luce di quanto sopra esposto, appare dunque evidente come il messaggio al
cedolino del mese di aprile 2021, nel quale si riportano gli arretrati delle progressioni
economiche 2020 fino al 31/03/2021, sia frutto di un refuso dovuto all'impossibilita da parte
del MEF di provvedere all'adeguamento delle partite stipendiali a partire dal mese di aprile
come inizialmente era stato programmato.

IL DIRIGENTE
Puglisi
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