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LORO SEDI

OGGETTO: Richiesta rilievi formulati dalle autorita di certificazione all’accordo per
’utilizzo del fondo risorse decentrate per I’anno 2020 dell’Amministrazione Civile
dell’Interno.

Su richiesta sindacale, si trasmette la nota prot. n. DFP-0040680-P del

17/06/2021 pervenuta dal Dipartimento della Funzione Pubblica, concernente
I’oggetto.

p.. IL DIRETTORE DELL’UFFICIO
F.to Falcone

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, c. 2 del D.Lgs. 39/93

All

st/Accordi/Funzioni Centrali/Ipotesi FRD 2020 e FRD 2020
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Al Ministero dell’Interno

Dipartimento per le politiche del personale
dell’amministrazione civile e per le risorse strumentali
e finanziarie - Ufficio IV Relazioni sindacali
politichepersonale.relazionisindacalit@pec.interno.it

e, p.c.

DFP-0040680-P-17/06/2021 Al Ministero dell’Economia e delle finanze
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato
/IGOP

res.ragionieregenerale.coordinamento/@pec.mef.gov.it

OGGETTO: Ministero dell’Interno - Ipotesi di Accordo per 1’utilizzo del Fondo Risorse decentrate per
I’anno 2020 per il personale del Comparto Funzioni Centrali dell’ Amministrazione civile
dell’Interno.

Si fa riferimento all’ipotesi di accordo indicata in oggetto, ai fini della procedura prevista
dall'articolo 40-bis, comma 2, del d.lgs. n.165/2001 per I’accertamento effettuato congiuntamente da
questo Dipartimento e dal Ministero dell’Economia e delle finanze, Dipartimento della Ragioneria
generale dello Stato/ IGOP.

Esaminata la documentazione prodotta, riguardo ad alcuni istituti di cui all’art. 2, nel
rinviare, preliminarmente, ai rilievi formulati in occasione della certificazione dell’ipotesi di accordo
per I'utilizzo del Fondo risorse decentrate 2019 (Cfr. nota DFP n. 41529/2020), si ritiene di dover
precisare quanto segue:

» differenziazione del premio individuale con previsione di riconoscimenti ex
aequo: si ribadisce la necessita che sia assicurato il pieno ed effettivo rispetto dell’art.
78 CCNL 12 febbraio 2018, Comparto funzioni centrali 2016-2018 in modo da
garantire che I’inclusione all’interno dei beneficiari di tutti i dipendenti collocati ex
aequo non disattenda le disposizioni del citato art. 78, comma 3, introducendo un
valore indefinito di quantificazione in deroga al limite massimo del 20% individuato
nell’ipotesi di accordo in parola (Cfr. Aran CFL 126 in merito alla previsione di
priorita o precedenze per i dipendenti che conseguano la stessa valutazione);

> fondo unico di sede: si rammenta, ancora una volta che, ai sensi dell’art. 7, comma 7,
del predetto CCNL, la contrattazione integrativa di sede pud intervenire solo per
adeguare a livello locale i criteri gia definiti a livello nazionale; si chiede, quindi, che
in sede di sottoscrizione definitiva sia data assicurazione che i criteri di erogazione dei
trattamenti economici accessori collegati alla performance a valere su predetto fondo
siano correlati alla misurazione e valutazione all’apporto individuale ed organizzativo
e ai risultati conseguiti.

Inoltre, in relazione al computo, indicato nella relazione illustrativa (specialmente alla pag. 6),
del periodo di minimo indispensabile per accedere agli emolumenti accessori (tre mesi nell’anno), si
precisa che la previsione di assenze equiparate a presenza non costituisce materia di contrattazione
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integrativa e, pertanto, salvo che la parte non sia meramente riproduttiva dei parametri indicati dalle
norme di legge e di contratto nazionale, si chiede che venga espunta dal testo in sede di
sottoscrizione defintiva.

In ordine, poi, all’art. 3 “Intesa programmatica sugli sviluppi economici all’interno delle aree
con decorrenza dal 1° gennaio 20217 si rinvia a quanto riportato nell’allegato parere del Ministero
dell’Economia e delle finanze/IGOP.

Infine, si esprimono alcune perplessita in merito agli impegni assunti, di seguito alla
“Dichiarazione congiunta”, in relazione alle Posizioni Organizzative annualita 2022 poiché
dispongono “ora per allora” aspetti, quali lo stanziamento del fondo, il valore della relativa
indennita e il numero degli incarichi di questo tipo da conferire che devono conformarsi alla
legislazione e alla contrattazione collettiva nazionale vigenti in merito a quella data. Considerata,
tuttavia, la non precettivita della dichiarazione in parola, si ritiene di soprassedere al rilievo.

Ci0 posto, visto anche il richiamato parere del Ministero dell’Economia e delle finanze/IGOP,
si ritiene che ’ipotesi di accordo possa avere ulteriore corso nei limiti e con le raccomandazioni
della presente nota.

npr—— """ ""LL’UFFICIO
['alamo)
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DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO Roma
ISPETTORATO GENERALE PER GLI ORDINAMENTI DEL PERSONALE
E L'ANALISI DEI COSTI DEL LAVORO PUBBLICO
UFFICIO VI Al Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della
Funzione Pubblica - Ufficio
Prot. Nr. Relazioni Sindacali - Servizio
Rif. Prot. Entrata Nr. 130680 Contrattazione Collettiva
Allegati:
Risposta a Nota del:  19/05/2021, n. 34575 All’Ufficio Centrale del Bilancio presso

il Ministero dell’Interno

OGGETTO: Ministero dell’interno - ipotesi di accordo per ’utilizzo delle risorse del fondo risorse
decentrate per I’anno 2020 — Personale del comparto Ministeri dell’Amm.ne civile
dell’Interno.

Codesto Dipartimento, con la nota in riferimento, ha inoltrato I’ipotesi di accordo in oggetto,
ai fini dell’attivazione della procedura di controllo ex articolo 40-bis del D.Lgs.165/2001.

Tale ipotesi dispone I’utilizzo delle risorse del fondo risorse decentrate anno 2020, pari ad
euro 13.686.851,19 per il finanziamento degli istituti retributivi ivi previsti, prevedendo, altresi, all’
articolo 3 la programmazione degli sviluppi economici all’interno delle aree con decorrenza dal 1°
gennaio 2021 a valere sulle risorse aventi carattere di certezza e stabilita dell’anno 2021.

Al riguardo, si fa presente che predetti passaggi dovranno formare oggetto di apposito
accordo, da trasmettere ai fini dell’attivazione della procedura di controllo ex articolo 40-bis del
D.Lgs. 165/2001, dal quale si evincano i criteri a base dei medesimi passaggi nonché il rispetto
dell’articolo 23 del D.Lgs n.150/2009.

Relativamente alla decorrenza economica delle suddette progressioni economiche, fissata
nella citata ipotesi al 1° gennaio 2021, si rammenta che la validita della stessa ¢ condizionata dalla
conclusione della procedura selettiva e approvazione della relativa graduatoria, che dovra avvenire

necessariamente entro la fine del corrente anno.
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Ferme restando le suesposte considerazioni, verificato che la ripartizione delle risorse del
fondo risorse decentrate anno 2020 ¢ contenuta nell'ambito delle relative disponibilita, considerato,
altresi, il parere dell’Ufficio Centrale del Bilancio, si ritiene che I’ipotesi in esame possa avere

ulteriore corso.

[l Ragioniere Generale dello Stato

g e,



