
 

 
 

 

MiniVWeUR dell·InWeUnR 
DIPAR7IMEN7O PER L¶AMMINIS7RA=IONE GENERALE,  

PER LE POLI7ICHE DEL PERSONALE DELL¶AMMINIS7RA=IONE CI9ILE  
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE  

Ufficio IV – Relazioni sindacali 
 
 

Prot. n.  OM.6161/BIS/2/2 P.E.-953                         Roma, 22 settembre 2021 
 
- FP/CGIL 
- CISL/FP 
- UIL/PA 
- CONFINTESA FP 
- CONFSAL/UNSA 
- FLP 
- USB-Interno 

 
LORO SEDI 
 

OGGETTO: Accordo stralcio Progressioni economLcKH aOO¶LQWHUQR GHOOH AUHH aQQR  
      2021. 
 

Di seguito a precorsa corrispondenza, si trasmette O¶accordo relativo aOO¶RJJHWWR. 
Si prega di far pervenire la propria adesione per sottoscrizione entro venerdì 24 

settembre p.v.  aOO¶LQGLUL]]R SROLWLcKHSHUVRQaOH.UHOa]LRQLVLQGacaOL@LQWHUQR.LW. 
       

  IL DIRETTORE DELL¶UFFICIO 
       F.to  Giallongo 

 
 

Firma autografa VRVWiWXiWa a Pe]]R VWaPSa ai VeQVi dell¶aUW. 3, c. 2 del D.LgV. 39/93 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
All. 
 
 
St/Progressioni Ec. 2021 



DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, 
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE 

E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 

ACCORDO STRALCIO PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE 
ATTUALMENTE DISPONIBILI DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DI 

AMMINISTRAZIONE PER L'ANNO 2021 

VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Centrali per il triennio 2016-
2018; 

VISTO l'art. 3 dell'Accordo per l'utilizzo delle risorse del Fondo Risorse Decentrate per 
l'anno 2020, sottoscritto in data 9 luglio 2021, con il quale le parti hanno concordato di 
programmare, con decorrenza giuridica ed economica 1 ° gennaio 2021, un numero di 
passaggi da una fascia retributiva a quella immediatamente superiore all'interno delle aree 
pari a 4.863 unità, per un onere complessivo pari a euro 10.067.049,61, a valere sulle risorse 
consolidate del Fondo risorse decentrate di amministrazione per l'anno 2021; 

CONSIDERATE le attuali disponibilità del Fondo risorse decentrate di Amministrazione 
per l'anno 2021; 

RITENUTO opportuno destinare in via prioritaria una quota delle risorse attualmente 
disponibili relative alle risorse consolidate del Fondo risorse decentrate di Amministrazione, 
per l'anno 2021, al finanziamento di progressioni economiche interne alle aree; 

RITENUTO altresì di destinare ad un successivo accordo integrativo la quota rimanente 
delle risorse che si renderanno ulteriormente disponibili per l'esercizio finanziario 2021; 

VISTI gli artt. 7 e 77 del sopra citato CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni 
Centrali per il triennio 2016-2018; 

VISTA l'ipotesi di accordo stralcio per l'utilizzo delle risorse attualmente disponibili del 
fondo risorse decentrate di amministrazione per l'anno 2021 sottoscritta il 19 luglio 2021; 

VISTA la certificazione rilasciata dall'Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero 
dell'Interno in data 3 agosto 2021; 
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VISTA la nota del Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato - IGOP prot. n. 231812 del 12 agosto 2021 con la quale è 
stato evidenziato che l'ipotesi di accordo stralcio dispone l'utilizzo di quota parte delle 
risorse certe e stabili del fondo risorse decentrate anno 2021, per il finanziamento delle 
progressioni economiche orizzontali, con decorrenza 1 ° gennaio 2021, per un importo 
complessivo pari a euro 10.067.049,61; 

VISTA la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione 
Pubblica, Ufficio Relazioni Sindacali - Servizio Contrattazione Collettiva n. 55571 del 24 
agosto 2021, con la quale è stato espresso parere favorevole all'ulteriore corso dell'ipotesi 
di accordo, nei limiti delle osservazioni espresse dal citato Ufficio e nella nota del Ministero 
dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato -
IGOP; 

VISTA la nota ministeriale prot. n. OM.6161/BIS/2/2-924 del 14 settembre 2021, con la 
quale sono state fomite delucidazioni agli organi di controllo; 

VISTA, altresì, la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della 
Funzione Pubblica, Ufficio Relazioni Sindacali - Servizio Contrattazione Collettiva n. 
62408 del 21 settembre 2021, con la quale è stato confermato il parere favorevole 
all'ulteriore corso dell'ipotesi di accordo 

LE PARTI CONCORDANO: 

Art. I 
Fondo risorse decentrate di amministrazione 

L'importo relativo alle risorse consolidate del Fondo risorse decentrate di amministrazione 
per l'anno 2021, allo stato ammontanti ad euro 26.227.374,00 come riportato nel prospetto 
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allegato "A", è utilizzato per le finalità indicate nei seguenti articoli, in osservanza di quanto 
stabilito dagli artt. 7 e 77 del CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Centrali 
per il triennio 2016-2018; 

Art. 2 . 
Progressioni economiche all'interno delle Aree con decorrenza 1 ° gennaio 2021 

Dall'ammontare del Fondo risorse decentrate di amministrazione 2021 è individuata la 
somma di euro 10.067.049,61 a valere sulle risorse consolidate del citato Fondo al fine di 
finanziare le progressioni economiche all'interno delle Aree pari a 4.863 unità, la cui 
decorrenza sarà al 1 ° gennaio 2021. 
La quota rimanente delle risorse consolidate del citato Fondo e le eventuali economie 
confluiranno nell'ambito delle ulteriori risorse destinate al successivo accordo integrativo di 
cm m premessa. 
La percentuale di personale interessato alla procedura in argomento, nel rispetto dell'art. 23 
del d.lgs. n. 150/2009, risulta limitata al 48% e, comunque, non superiore al 50 % della 
platea dei potenziali beneficiari, pari a 10.135 unità. 
L'individuazione dei contingenti di personale cui attribuire la fascia retributiva 
immediatamente superiore al termine dello svolgimento delle relative procedure selettive e 
la connessa quantificazione delle risorse finanziarie occorrenti sono individuati nell'unito 
prospetto "B" che, allegato al presente accordo, ne costituisce parte integrante. Tali 
contingenti sono comprensivi delle posizioni economiche da riservare al personale che 
presta servizio nell'ambito degli uffici del Ministero dell'Interno che hanno sede nella 
provincia autonoma di Bolzano, per un numero corrispondente alle unità di personale 
individuate nel citato allegato "B". 
I criteri per l'attribuzione degli sviluppi economici sono definiti nell'allegato "C". 
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Art. 3 
Risoluzione di controversie 

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione o sull'applicazione dell'accordo, s1 
applicano le vigenti disposizioni contrattuali e di legge che disciplinano la materia. 

Roma, 

Per l'Amministrazione 

Il Vice Capo1i)ento Vicario 

Per le Organizzazioni Sindacali 

CGIL/FP 

CISL/FP 

UIL/PA 

CONFINTESA FP 

CONFSAL/UNSA 

FLP 

USB 



ALLEGATO A 

 

 

STIMA PRESUNTA FONDO 2021 

 

TOTALE RISORSE CERTE E 
STABILI ANNO 2021 

 
26.227.374= 

 
 



Allegato B

AREA PASSAGGIO 
RETRIBUTIVO

DIFFERENZIALE 
UNITARIO 

ANNUO LORDO 
STATO                                      

[A]

UNITA' DI 
PERSONALE                   

[B]

di cui per 
i ruoli di 
Bolzano 
(Comm. 

Gov.)

di cui per i 
ruoli di 
Bolzano 

(Questura 
+ Uff. PS)

TOTALE ANNUO 
LORDO STATO            

[A X B]

DA F6 A F7 2.834,26€          133 0 0 376.956,58€          
DA F5 A F6 2.897,44€          126 1 0 365.077,44€          
DA F4 A F5 2.612,88€          842 4 2 2.200.044,96€      
DA F3 A F4 3.802,37€          424 1 1 1.612.204,88€      
DA F2 A F3 2.182,38€          373 1 1 814.027,74€          
DA F1 A F2 1.181,77€          172 1 0 203.264,44€          

DA F5 A F6 962,03€             462 2 1 444.457,86€          
DA F4 A F5 1.181,57€          792 2 4 935.803,44€          
DA F3 A F4 1.866,48€          919 2 2 1.715.295,12€      
DA F2 A F3 2.321,51€          482 0 1 1.118.967,82€      
DA F1 A F2 2.282,83€          112 0 0 255.676,96€          

-€                    
DA F2 A F3 989,67€             20 0 0 19.793,40€            
DA F1 A F2 913,16€             6 0 0 5.478,96€              

4.863 14 12 10.067.049,61€    

PASSAGGI ECONOMICI INTERNI ALLE AREE - dec. 01/01/2021

TERZA 
AREA

SECONDA 
AREA

PRIMA 
AREA
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Criteri per le progressioni 2021 

 
ProcedXUe di Vele]ione peU l¶aWWUibX]ione della faVcia UeWUibXWiYa VXpeUioUe UiVeUYaWe al 

peUVonale appaUWenenWe ai UXoli dell¶AmminiVWUa]ione ciYile 
 

Personale ammesso alle procedure di selezione 
Sono ammessi alle procedure di Vele]iRQe SeU le SURgUeVViRQi ecRQRPiche all¶iQWeUQR delle 
AUee SeU l¶aQQR 2021 WXWWi i diSeQdeQWi cRQ cRQWUaWWR a WePSR iQdeWeUPiQaWR, SieQR R SaU]iale, 
aSSaUWeQeQWi ai UXRli dell¶APPiQiVWUa]iRQe ciYile, iQ SRVVeVVR alla daWa del 1� geQQaiR 2021 
dei requisiti in atto indicati, in servizio a tempo indeterminato, pieno o parziale, alla data di 
scadenza del bando di selezione, anche se collocati in posizione di comando, fuori ruolo o 
assegnazione temporanea comunque denominata presso altra pubblica amministrazione. 
Possono partecipare alle procedure di selezione i dipendenti che alla data del 1° gennaio 2021 
abbiano maturato una permanenza non inferiore a due anni nella fascia retributiva di 
appartenenza. A tal fine saranno valutati anche i periodi di servizio prestato esclusivamente 
con contratto di lavoro a WePSR deWeUPiQaWR, cRPe SUeYiVWR dall¶aUWicRlR 55 del CRQWUaWWR 
Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni centrali 
sottoscritto in data 12 febbraio 2018. 
Non possono partecipare alle procedure di selezione i dipendenti che nei due anni precedenti 
alla data di scadenza di presentazione della domanda di partecipazione siano stati destinatari 
di provvedimenti disciplinari, con esclusione del rimprovero verbale, del rimprovero scritto 
o della multa, ovvero i dipendenti interessati da misure cautelari di sospensione dal servizio, 
a PeQR che il SURcediPeQWR SeQale SeQdeQWe QRQ Vi Via cRQclXVR cRQ l¶aVVRlX]iRQe alPeQR iQ 
primo grado. 

 
CUiWeUi peU l¶aWWUibX]ione dei pXnWeggi e per la formazione delle graduatorie 

 
PaVVaggi da Xna faVcia UeWUibXWiYa all¶alWUa nell¶ambiWR dell¶AUea fXn]iRnale SUima 

 
1) TITOLI DI STUDIO (max 60 punti) 
Viene valutato il titolo di studio di livello più elevato. I punteggi attribuiti ai titoli di studio 
non vengono sommati. 
� DiSlRPa d¶iVWUX]iRQe VecRQdaUia di SUiPR gUadR    50 punti; 
� DiSlRPa d¶iVWUX]iRQe VecRQdaUia di VecRQdR gUadR cRQVegXiWR 

al termine di un corso di studi triennale      53 punti; 
� DiSlRPa d¶iVWUX]iRQe VecRQdaUia di VecRQdR gUadR cRQVegXiWo 

al termine di un corso di studi quadriennale o quinquennale   55 punti; 
� Diploma universitario  - Laurea triennale     58 punti; 
� Diploma di laurea del vecchio ordinamento, laurea specialistica,  

laurea magistrale         60 punti; 
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2) ESPERIENZA PROFESSIONALE (max 60 punti) 
 

a. Punti 4 SeU ciaVcXQ aQQR di VeUYi]iR VYRlWR Qell¶APPiQiVWUa]iRQe ciYile dell¶iQWeUQR 
Qella faVcia UeWUibXWiYa di aSSaUWeQeQ]a dell¶AUea fXQ]iRQale SUiPa, iQ TXella eTXiSaUaWa 
nella corrispondente Area A e nelle corrispondenti qualifiche funzionali di 
provenienza; 

b. Punti 1 per ciascun anno di servizio VYRlWR Qell¶APPiQiVWUa]iRQe ciYile dell¶iQWeUQR 
Qella faVcia UeWUibXWiYa iQfeUiRUe dell¶AUea fXQ]iRQale SUiPa, iQ TXella eTXiSaUaWa Qella 
corrispondente Area A e nelle corrispondenti qualifiche funzionali di provenienza; 

c. Punti 0,50 per ciascun anno di servizio di ruolo svolto in Amministrazioni pubbliche 
diYeUVe dall¶APPiQiVWUa]iRQe ciYile dell¶iQWeUQR; 
 

3) VALUTAZIONE PERSONALE ANNO 2018 ± 2019 ± 2020 (max 60 punti) 
 
a. Giudizio eccellente                        20 punti; 
b. Giudizio ottimo            19,5 punti; 
c. Giudizio adeguato               19 punti; 
d. Giudizio non valutato                                          18,5 punti. 

 
Il punteggio complessivo è dato dalla somma dei punteggi correlati alla valutazione di 
ciascun anno del triennio. 
 
La fattispecie di cui alla lettera d) riguarda tipologie previste per legge e il punteggio è 
attribuito a condizione che il dipendente non sia stato destinatario di provvedimenti 
disciplinari nello svolgimento delle conseguenti attività. 

 
PaVVaggi da Xna faVcia UeWUibXWiYa all¶alWUa nell¶ambiWR dell¶AUea fXn]iRnale VecRnda 
 

1. TITOLI DI STUDIO (max 60 punti) 
 

Viene valutato il titolo di studio di livello più elevato. I punteggi attribuiti ai titoli di studio 
non vengono sommati. 
- DiSlRPa d¶iVWUX]iRQe VecRQdaUia di SUiPR gUadR    50 punti; 
- DiSlRPa d¶iVWUX]iRQe VecRQdaUia di VecRQdR gUadR cRQVegXiWR 

al termine di un corso di studi triennale       53 punti; 
- DiSlRPa d¶iVWUX]iRQe VecRQdaUia di VecRQdR gUadR cRQVegXiWR 

al termine di un corso di studi quadriennale o quinquennale   55 punti; 
- Diploma universitario - Laurea triennale      58 punti; 
- Diploma di laurea del vecchio ordinamento, laurea specialistica,  
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laurea magistrale         60 punti; 
 

2) ESPERIENZA PROFESSIONALE (max 60 punti) 
 

a. punti 4 SeU ciaVcXQ aQQR di VeUYi]iR VYRlWR Qell¶APPiQiVWUa]iRQe ciYile dell¶iQWeUQR 
nella fascia retributiva di aSSaUWeQeQ]a dell¶AUea fXQ]iRQale VecRQda, iQ TXella 
equiparata nella corrispondente Area B e nelle corrispondenti qualifiche funzionali di 
provenienza; 

b. PXQWi 1 SeU ciaVcXQ aQQR di VeUYi]iR VYRlWR Qell¶APPiQiVWUa]iRQe ciYile dell¶iQWeUQR 
nelle fasce retribXWiYe iQfeUiRUi dell¶AUea fXQ]iRQale VecRQda, iQ TXelle eTXiSaUaWe Qella 
corrispondente Area B e nelle corrispondenti qualifiche funzionali di provenienza; 

c. Punti 0,50 per ciascun anno di servizio VYRlWR Qell¶APPiQiVWUa]iRQe ciYile dell¶iQWeUQR 
nelle fasce UeWUibXWiYe dell¶AUea fXQ]iRQale iQfeUiRUe UiVSeWWR a TXella di aSSaUWeQeQ]a, 
in quelle nella corrispondente Area A e nelle corrispondenti qualifiche funzionali di 
provenienza; 

d. Punti 0,50 per ciascun anno di servizio di ruolo svolto in Amministrazioni pubbliche 
diYeUVe dall¶APPiQiVWUa]iRQe ciYile dell¶iQWeUQR; 

 
3) VALUTAZIONE PERSONALE ANNO 2018 ± 2019 ± 2020 (max 60 punti) 

 
a. Giudizio eccellente              20 punti; 
b. Giudizio ottimo            19,5 punti; 
c. Giudizio adeguato               19 punti 
d. Giudizio non valutato                                          18,5 punti. 

 
Il punteggio complessivo è dato dalla somma dei punteggi correlati alla valutazione di 
ciascun anno del triennio. 
 
La fattispecie di cui alla lettera d) riguarda tipologie previste per legge e il punteggio è 
attribuito a condizione che il dipendente non sia stato destinatario di provvedimenti 
disciplinari nello svolgimento delle conseguenti attività. 
 
 

PaVVaggi da Xna faVcia UeWUibXWiYa all¶alWUa nell¶ambiWR dell¶AUea funzionale terza 
 

1) TITOLI DI STUDIO (max 60 punti) 
Nella categoria 1a) viene valutato il titolo di studio di livello più elevato. I punteggi 
attribuiti ai titoli di studio nella predetta categoria non vengono sommati. 
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1a) Titoli di studio  
- DiSlRPa d¶iVWUX]iRQe VecRQdaUia di VecRQdR gUadR cRQVegXiWR al WeUPiQe 
  di un corso di studi triennale         49 punti; 
- DiSlRPa d¶iVWUX]iRQe VecRQdaUia di VecRQdR gUadR cRQVegXiWR al WeUPiQe 
  di un corso di studi quadriennale o quinquennale      51 punti; 
- Diploma universitario e laurea di primo livello non richiesti 
  SeU l¶acceVVR dall¶eVWeUQR al SUofilo professionale posseduto   52 punti; 
- Diploma di laurea del vecchio ordinamento, laurea specialistica,  

laurea magistrale nRQ UichieVWi SeU l¶acceVVR dall¶eVWeUQR al SURfilR 
professionale posseduto        54 punti; 

- LaXUea di SUiPR liYellR e diSlRPa XQiYeUViWaUiR UichieVWi SeU l¶acceVVR 
  dall¶eVWeUQR al SURfilo professionale posseduto     54 punti; 
- Diploma di laurea del vecchio ordinamento, laurea specialistica, 
  laXUea PagiVWUale UichieVWi SeU l¶acceVVR dall¶eVWeUQR Qel SURfilR 
  professionale posseduto        56 punti; 

 
1b) Titoli post lauream (max 4 punti)  
- Master universitario di primo livello rilasciato da Università legalmente 

riconosciute attinente per materia al profilo professionale posseduto    1 punto; 
- Master universitario di secondo livello rilasciato da Università legalmente 

riconosciute o diplomi rilasciati da Scuole di specializzazione di Università 
legalmente riconosciute o abilitazioni professionali attinenti  
per materia al profilo professionale posseduto       2 punti; 

- Titolo di dottore di ricerca per materia attinente al profilo professionale  
posseduto                        3 punti; 
 

2) ESPERIENZA PROFESSIONALE (max 60 punti) 
a. Punti 4 SeU ciaVcXQ aQQR di VeUYi]iR VYRlWR Qell¶APPiQiVWUa]iRQe ciYile dell¶iQWeUQR Qella 

faVcia UeWUibXWiYa di aSSaUWeQeQ]a dell¶AUea fXQ]iRQale WeU]a, iQ TXella eTXiSaUaWa Qella 
corrispondente Area C e nelle corrispondenti qualifiche funzionali di provenienza; 

b. Punti 1 per ciascun anno di servizio VYRlWR Qell¶APPiQiVWUa]iRQe ciYile dell¶iQWeUQR Qelle 
faVce UeWUibXWiYe iQfeUiRUi dell¶AUea fXQ]iRQale WeU]a, iQ TXelle eTXiSaUaWe Qella 
corrispondente Area C e nelle corrispondenti qualifiche funzionali di provenienza; 

c. PXQWi 0,50 SeU ciaVcXQ aQQR di VeUYi]iR VYRlWR Qell¶APPiQiVWUa]iRQe ciYile dell¶iQWeUQR 
nelle fasce retributive delle Aree funzionali inferiori rispetto a quella di appartenenza, in 
quelle nelle corrispondenti Aree A e B e nelle corrispondenti qualifiche funzionali di 
provenienza; 
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d. Punti 0,50 per ciascun anno di servizio di ruolo svolto nelle Amministrazioni pubbliche 
diYeUVe dall¶APPiQiVWUa]iRQe ciYile dell¶iQWeUQR. 
 

3) VALUTAZIONE PERSONALE ANNO 2018 ± 2019 ± 2020 (max 60 punti) 
 

a. Giudizio eccellente                   20 punti; 
b. Giudizio ottimo                19,5 punti; 
c. Giudizio adeguato                    19 punti; 
d. Giudizio non valutato                                    18,5 punti; 

 
Il punteggio complessivo è dato dalla somma dei punteggi correlati alla valutazione di ciascun 
anno del triennio. 
 
La fattispecie di cui alla lettera d) riguarda tipologie previste per legge e il punteggio è 
attribuito a condizione che il dipendente non sia stato destinatario di provvedimenti 
disciplinari nello svolgimento delle conseguenti attività. 
 

 
A parità di punteggio costituiscono titolo preferenziale: 

a. l¶eVSeUieQ]a PaWXUaWa cRQ diVWaccR all¶eVWeUR, iQ Uela]iRQe al SeUiRdR di effeWWiYR VeUYi]iR 
VYRlWR all¶eVWeUR, cRPXQTXe QRQ iQfeUiRUe ad XQ aQQR continuativo, senza demerito, ai 
VeQVi dell¶aUWicRlR 9 del decUeWR del PUeVideQWe del CRQVigliR dei MiQiVWUi 30 RWWRbUe 
2014, Q. 184, UecaQWe il ³RegRlaPeQWR di aWWXa]iRQe UelaWiYR ai diVWacchi di SeUVRQale 
della pubblica amministrazione presso l'Unione Europea, le organizzazioni 
iQWeUQa]iRQali R SWaWi eVWeUi´; 

b. la minore età anagrafica. 
CiUca il SXQWeggiR aWWiQeQWe alla YRce ³titoli di studio´ Qell¶aPbiWR della SURcedXUa SeU 
l¶aWWUibX]iRQe della faVcia UeWUibXWiYa VXSeUiRUe UiVeUYaWa al SeUVRQale dell¶AUea funzionale 
WeU]a VRQR YalXWabili aQche i WiWRli di VWXdiR dichiaUaWi eTXiSRlleQWi iQ baVe all¶RUdiQaPeQWR 
previgente al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, o equiparati ai titoli di studio 
UichieVWi SeU l¶acceVVR dall¶eVWeUQR Qel SURfilR SURfeVVionale posseduto in base ai decreti 
interministeriali 9 luglio 2009 e 11 novembre 2011. 
I titoli di studio conseguiti presso Istituti di istruzione, Università e Istituti di istruzione 
universitaria esteri sono considerati validi se sono stati dichiarati equipollenti ai sensi del 
decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297 o della legge 11 luglio 2002, n. 148 o equivalenti ai 
VeQVi dell¶aUWicRlR 38 del decUeWR legiVlaWiYR 30 PaU]R 2001, Q. 165 e del decUeWR del PUeVideQWe 
della Repubblica 30 luglio 2009, n. 189. Sono ammessi con riserva i titoli di studio per i quali, 
entro il termine ultimo di presentazione della domanda, sia stata presentata istanza di 
UicRQRVciPeQWR dell¶eTXiYaleQ]a. SaUj cXUa del caQdidaWR VSecificaUe Qella dRPaQda gli 
estremi del provvediPeQWR di UicRQRVciPeQWR R l¶iVWaQ]a di UicRQRVciPeQWR dell¶eTXiYaleQ]a.  
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Criteri per le progressioni 2021 

CiUca il SXQWeggiR aWWiQeQWe alla YRce ³esperienza professionale´ Vi cRQVideUa la decRUUeQ]a 
economica e, per il calcolo del punteggio, si applica la seguente regola di carattere generale: 
le frazioni di anno vengono calcolate in dodicesimi; il mese si considera convenzionalmente 
di 30 giorni; il periodo da 1 a 15 giorni non si prende in considerazione; il periodo da 16 a 30 
giorni si considera come mese intero. La medesima regola si applica ai periodi di aspettativa 
di cui agli articoli 7 e 8 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro integrativo del CCNL 
1998-2001 del personale del Comparto Ministeri, sottoscritto in data 16 maggio 2001, e agli 
articoli 40, 41 e 42 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni 
centrali sottoscritto in data 12 febbraio 2018, fatte salve le specifiche disposizioni normative 
e cRQWUaWWXali che Qe diVSRQgaQR la cRPSXWabiliWj ai fiQi dell¶aQ]iaQiWj di VeUYi]iR. 
Non si computano i periRdi di eVRQeUR di cXi all¶aUWicRlR 72 del decUeWR legge 25 giXgQR 2008, 
n. 112, convertito dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, né i periodi di servizio prestati con 
contratti di formazione lavoro, apprendistato, tirocini formativi, LSU, contratti di 
collaborazione o altri contratti di lavoro non subordinato o parasubordinato. 
Nelle ipotesi di ricostituzione del rapporto di lavoro si prende in considerazione anche il 
SeUiRdR di VeUYi]iR VYRlWR Qei UXRli dell¶APPiQiVWUa]iRQe ciYile aQWecedeQWePeQWe alla 
cessazione dal servizio. 
Il servizio prestato come militare di leva si computa solo se svolto, in posizione di aspettativa 
R cRQgedR, VXcceVViYaPeQWe all¶aVVXQ]iRQe iQ VeUYi]iR. 
Ai fini del computo della ³YalXWa]iRne SeUVRnale´ e dell¶³esperienza professionale´, per 
gli aQQi 2018, 2019 e 2020, SeU il VeUYi]iR SUeVWaWR SUeVVR l¶APPiQiVWUa]iRQe ciYile al 
SeUVRQale che ha UiceYXWR, SeU RgQi ViQgRlR aQQR del WUieQQiR, la YalXWa]iRQe di ³non adeguato´ 
QRQ YeUUj cRPSXWaWR alcXQ SXQWeggiR SUeYiVWR SeU l¶aQQR di UifeUiPento. 
Al personale che nel triennio 2018, 2019 e 2020 non è stato valutato in quanto cessato dal 
servizio e poi riassunto con ricostituzione del rapporto di lavoro in base alla vigente normativa 
contrattuale non sarà attribuito alcun punteggio. 
I dipendenti utilmente collocati nelle graduatorie non usufruiscono delle preferenze e 
precedenze previste dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e dalle 
ulteriori normative regolanti la materia. 


