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OGGETTO: IpoWeVi accoUdo VWUalcio pUogUeVVioni economiche all¶inWeUno delle AUee 
anno 2021.  
 

Su richiesta sindacale, si trasmettono le note del Dipartimento della Funzione 
Pubblica ± Ufficio Relazioni Sindacali ± Servizio Contrattazione collettiva prot. n. 
55571 ± P del 24/08/2021 e prot. n. 62408 ± P del 21/09/2021, la nota del Ministero 
dell¶Economica e delle Finan]e ± Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato 
± IGOP prot. n. 231812 del 12/08/2021 e la nota dello scrivente ufficio prot. n. 
OM.6161/BIS/2/2-924 del 14/09/2021, UigXaUdanWi l¶oggeWWo. 

 
               
          IL DIRETTORE DELL¶UFFICIO 
            F.to Giallongo 
 
 
 
 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell¶arW. 3 c. 2 del D.Lgs. 39/93. 
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UFFICIO RELAZIONI SINDACALI 

Servizio Contrattazione Collettiva 

Al Ministero dell'Interno 
Dipartimento per le politiche del personale 

dell'amministrazione civile e per le risorse 

strumentali e finanziarie - Ufficio IV 
poli tichepersonn le.relazionisindacali@pcc. interno .it 

e, p.c . Al Ministero dell'Economia e delle finanze 

Dipartimento della Rag ioneria generale dello 

Stato/IGOP 
rgs. ragionicrcgcneralc.coordinamento@ jpcc . mcf. gov. it 

OGGETTO : Ministero dell'Interno - Ipotesi di accordo stralcio concernente le progressioni 

economiche ali' interno delle aree funzionali mediante l'utilizzo di parte delle risorse del Fondo 

risorse decentrate 2021 . 

Si fa riferimento all'ipotesi di accordo in oggetto trasmessa per il controllo congiunto ai 

sensi dell'articolo 40-bis, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 

Al riguardo, preliminannente si prende atto che le procedure in argomento interessano una 

"quota limitata" dei dipendenti pari al 48% dei potenziali beneficiari. 

Per quanto concerne il criterio dell'esperienza professionale :, si richiama quanto evidenziato 

nella nota DFP prot. n. 56945 del 7 settembre 2020 e, in particolare, l'articolo 18 del CCNL 

14/9/2007 dell'ex comparto Ministeri, ai sensi del quale tale criterio non può coincidere con la mera 

anzianità di servizio. 

Ciò posto, vista anche la nota dell'Ufficio Centrale del Bilancio presso codesto Ministero 

(prot. 46173/2021 ), si ritiene che l'ipotesi di accordo possa avere ulteriore corso nei limiti delle 

osservazioni contenute nella presente nota e nell'allegato parere del Ministero dell'Economia e 

delle finanze. 

Per Il DIRETTORE DELL'UFFICIO 
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Presidenza del Consiglio dei Ministri 

DFP 0053962 A-
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UFFICIO VI 

Prot . Nr. 
Rif. Prot. Entrata Nr. 
Alle!!ati: 
Risposta a Nota del: 

227531 

05/08/2021 n. 52586 

Al Presidenza del Consiglio 
dei Ministri - Dipartimento 
della Funzione Pubblica -
Ufficio Relazioni 
Sindacali Servizio 
Contrattazione Collettiva 

All'Ufficio Centrale del Bilancio 
presso il Ministero 
dell 'lntemo 

OGGETTO _: Ministero dell'interno - Ipotesi di accordo stralcio concernente le progressioni 

economiche all'interno delle aree funzionali per l'anno 2021 mediante l'utilizzo 

di quota delle risorse certe e stabili del fondo risorse decentrate 2021. 

Codesto Dipartimento, con la nota in riferimento, ha inoltrato l'ipotesi di accordo in oggetto, 

ai fini dell'attivazione delia procedura di controllo ex articolo 40-bis dell D.Lgs.165/2001. 

Ta.le ipotesi dispone l'utilizzo di quota parte delle risorse certe e stabili del fondo risorse 

decentrate anno 2021, per il finanziamento delle progressioni economiche orizzontali, con decorrenza 

1 °gennaio 2021, per un importo complessivo pari ad euro 10.067.049,6L 

Al riguardo, verificato che l'onere delle predette riqualificazioni è contenuto nell'ambito 

delle dsorse certe e stabili del fondo risorse decentrate dell'anno 2021 e considerato che l'ipotesi 

di accordo in esame è coerente con i vincoli dettati dalla normativa vigente nonché dai contratti 

collettivi nazionali e considerato, altresì, il parere dell'Ufficio Centrale del Bilancio di cui alla nota 

n. 46173 del 03/08/2021, si ritiene che nulla osti al suo ulteriore corso. 

Resta fermo, relativamente alla decorrenza economica delle suddette progressioni, fissata 

nella citata ipotesi al 1 ° gennaio 2021, che la validità della stessa è condizionata alla conclusione 

della procedura selettiva e approvazione della relativa graduatoria entro la fine del corrente anno. 

Il Ragioniere Generale dello Stato 
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UFFICIO RELAZIONI SINDACALI 

Servizio Contrattazione Collettiva 

Al Ministero dell'Interno 
Dipartimento per le politiche del personale 
dell'amministrazione ci vii le e per le risorse 
strumentali e finanziarie -- Ufficio IV 
politichcpcrsorn:llc.relazionisindacali@pec.intcmo.it 

e, p.c. Al Ministero dell'Economia e delle finanze 
Dipartimento della Ragioneria generale dello 
Stato/IGOP 
rgs.ragioniercgencrale.coordinamcnto@pcc.mcf.gov.it 

OGGETTO: Ipotesi di accordo stralcio concernente le progressioni economiche all'interno delle aree 
funzionali mediante l'utilizzo di parte delle risorse del Fondo risorse decentrate 2021. 

Si fa riferimento alla nota n. OM.6 l 61/BIS/2/2-924 del 14 settembre scorso di pan 
oggetto, acquisita al prot. DFP n. 60492/2021. 

Al riguardo, in base a quanto rappresentato da codesta Amministrazione, si fa presente 
che la previsione di non attribuire alcun punteggio relativo all'esperienza professionale, per gli anni 
del triennio 2018-2020, al personale che nel citato periodo abbia conseguito la valutazione di "non 
adeguato" costituisce un apprezzabile miglioramento nell'osservanza della disciplina contrattuale 
diretta ad evitare la completa ed esclusiva identificazione dell'esperienza professionale con 
l'anzianità di servizio. In considerazione di ciò, si ritiene che l'ipotesi in oggetto possa avere 
ulteriore corso. 

Il DIRETTORE DE 
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DIPARTIMENTO PER L'AMMINIS TRAZIONE GENERA LE, 
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMM INISTRAZIONE CIVILE 

E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 
Ufficio IV -Relazioni sinda cali 

Prot. n . OM .6 16 1/BIS/2/2- 32..¼ Roma, Ili, .O~ .2021\ 

ALLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA 
Ufficio relazioni sinda cali 
Servizio contrattazione collettiva 

Corso Vittorio Emanuele , 116 - 00186 

E p.c . AL MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE 
DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO 
Ispettorato generale per gli ordinamenti del personale e l'analisi dei 
cost i del lavoro pubblico 
Uff . VII 

Via XX Settembre , 97 - 00 187 

ROMA 

ROMA 

OGGETT O: Ipotesi di accordo stralcio per l'utilizzo delle risorse attualmente 
disponibili del fondo risorse decentrate di amministrazione per l' anno 
2021. 

Si fa riferimento alla nota prot. n. DFP - 0055571-P del 24/08/2021, 
concernente l 'oggetto. 

Al riguardo , in relazione alle osservazioni formulate , si ritiene che il requisito 
"esperienza professionale" , così come inserito nei criteri proposti , non coincide con 
la "mera anzianità di servizio" considerato che, ai fini del computo della esperienza , 
per gli anni 2018, 2019 e 2020, per il servizio prestato presso l'Amministrazione 
civile, al personale che ha ricevuto , per ogni singolo anno del triennio , la valutazione 
di "non adeguato" non verrà computato alcun punteggio previsto per l ' anno di 
riferimento . 

Pertanto , alla luce delle suesposte considerazioni , precisate in ordine alle 
osservazioni di codesto Dipartimento , si resta in attesa di riscontro , al fine di dare 
corso all' ipotesi in argomento, attesa l'esigenza di porre in essere con tempestività gli 
adempimenti connessi alla procedura in questione . 

IL VICE CAPtj ~I,ARTIMENTO VICARIO 

N~\\ 
St/Progr. Ec. 2021 




