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Ministero dell’Interno 

DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL 

PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI 

E FINANZIARIE 
Ufficio IV Relazioni Sindacali 

 

Prot. n. OM. 189-970                           Roma, 27/09/2021 

 

- FP/CGIL 

- CISL/FP 

- UIL/PA 

- CONFINTESA FP 

- CONFSAL/UNSA 

- FLP 

- USB-Interno                LORO SEDI 

 
 

 

OGGETTO: Progetto EmAs.Com – Empowerment Asylum Commission, proroga  

   contratti di n.177 lavoratori interinali. 

 

 

 

Per informazione di codeste Organizzazioni Sindacali si trasmette la nota n. 

0009514, pervenuta in data odierna dalla Commissione Nazionale per il Diritto di 

Asilo, relativa all’oggetto. 
 

 
               
          IL DIRETTORE DELL’UFFICIO 

            F.to Giallongo 

 

 

 

 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 c. 2 del D.Lgs. 39/93. 
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Roma, data protocollo 

Al Dipartimento per l'amministrazione generale, per le 
politiche del personale dell'amministrazione civile e per 
le risorse strumentali e finanziarie 

Ufficio IV - Relazioni sindacali 

politichepersonale.relazionisindacali@pec.interno.it 

e, p.c: 

Al Dipartimento per le Libertà Civili e l'Immigrazione 
Ufficio di Gabinetto 

OGGETTO: Progetto EmAs.Com - Empowerment Asylum Commission, proroga contratti di 

n. 1 77 lavoratori interinali. 

Si prega di voler cortesemente comunicare alle Organizzazioni Sindacali 

rappresentative del comparto "Funzioni centrali" che la scrivente Commissione Nazionale è in 

procinto di sottoscrivere la proroga al 28 febbraio 2022 dei contratti di somministrazione relativi 

ai 177 lavoratori interinali assunti nell'ambito del Progetto EmAs.Com- Empowerment Asylum 

Commission, a valere sulle Misure emergenziali del F AMI 2014 - 2020. 

Si ringrazia per la consueta collaborazione e si resta a disposizione per eventuali ulteriori 

informazioni. 
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