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CIRCOLARE N. 12/2021/RU 
 
Allegati vari 

Roma, 4 novembre 2021 
 

OGGETTO: PURFHGXUH GL VHOH]LRQH SHU OH SURJUHVVLRQL HFRQRPLFKH DOO¶LQWHUQR GHOOH 
Aree ± anno 2021. 

 
Nel supplemento straordinario al Bollettino Ufficiale del Personale n. 1/32/Ter 

del 4 novembre 2021 sarà pubblicato il bando concernente le procedure di selezione 
SHU OH SURJUHVVLRQL HFRQRPLFKH DOO¶LQWHUQR GHOOH AUHH ULVHUYDWH DL GLSHQGHQWL 
GHOO¶APPLQLVWUD]LRQH FLYLOH per O¶DWWULEX]LRQH GHOOD IDVFLD HFRQRPLFD VXSHULRUH D TXHOOD 
di appartenenza. 

Detto bando sarà pubblicato il giorno 5 novembre 2021 nel sito internet del 
MLQLVWHUR GHOO¶LQWHUQR DOO¶LQGLUL]]R hiips://conco rsiciv.interno.gov.it e nel sito intranet 
GL TXHVWR DLSDUWLPHQWR DOO¶LQGLUL]]R hiip://intrapersciv.interno.it . 

Al riguardo, si fa presente che in data 29 settembre 2021 è stato sottoscritto 
O¶AFFRUGR VWUDOFLR SHU O¶XWLOL]]R GHOOH ULVRUVH DWWXDOPHQWH GLVSRQLELOL GHO FRQGR ULVRUVH 
GHFHQWUDWH GL APPLQLVWUD]LRQH SHU O¶DQQR 2021, determinato il Fondo delle risorse 
decentrate di amministrazione, individuato il contingente complessivo di n. 4.863 posti 
GD ULVHUYDUH DOOH SURFHGXUH GL SURJUHVVLRQH HFRQRPLFKH DOO¶LQWHUQR GHOOH AUHH Hd i 
criteri per la loro attribuzione. 

Da tale contingente sono decurtati n. 26 posti che dovranno essere attribuiti 
con apposito bando del Commissario del Governo per la provincia di Bolzano ai 
GLSHQGHQWL LQ VHUYL]LR SUHVVR JOL XIILFL GHO MLQLVWHUR GHOO¶LQWHUQR FRQ VHGH LQ TXHOOD 
provincia. 

Alle procedure di selezione possono partecipare tutti i dipendenti 
GHOO¶APPLQLVWUD]LRQH FLYLOH DVVXQWL FRQ FRQWUDWWR D WHPSR LQGHWHUPLQDWR, SLHQR R 
parziale, in possesso al 1° gennaio 2021 dei requisiti previsti dal bando di selezione, 
che siano in servizio a tempo indeterminato, pieno o parziale, alla data di scadenza 
dello stesso e che abbiano maturato una permanenza non inferiore a due anni nella 
fascia retributiva di appartenenza. A tal fine saranno valutati anche i periodi di servizio 
prestato con contratto a tempo determinato, VHFRQGR TXDQWR SUHYLVWR GDOO¶DUWLFROR 55 
del CCNL Comparto Funzioni Centrali sottoscritto il 12 febbraio 2018. 

Alla procedura possono partecipare anche i dipendenti in possesso dei richiesti 
requisiti collocati in posizione di comando, fuori ruolo o assegnazione temporanea 
comunque denominata presso altra pubblica amministrazione. 

Al contrario, non possono partecipare coloro che nei due anni precedenti alla 
data di scadenza di presentazione della domanda di partecipazione siano stati 
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destinatari di provvedimenti disciplinari, con esclusione del rimprovero verbale, del 
rimprovero scritto o della multa, ovvero i dipendenti interessati da misure cautelari di 
sospensione dal servizio, a meno che il procedimento penale pendente non si sia 
FRQFOXVR FRQ O¶DVVROX]ione almeno in primo grado. 

Per partecipare alla selezione occorre accedere al sito Intranet 
hiip://intrapersciv.interno.it , HQWUDUH QHOO¶AUHD RLVHUYDWD VHFRQGR OH LVWUX]LRQL riportate 
QHOO¶DOOHJDWR ³PURJUHVVLoni Economiche 2021 ± Allegato A: Credenziali Accesso Area 
Riservata Intranet´, XWLOL]]DUH OD SURFHGXUD LQIRUPDWLFD ³PURJUHVVLRQL EFRQRPLFKH 
2021´ H LQYLDUH le domande esclusivamente in via telematica a partire dalle ore 
12.00 del giorno 8 novembre 2021 entro il termine perentorio delle ore 12.00 
del 22 novembre 2021. 

PHU SURFHGHUH DOO¶HYHQWXDOH UHVHW GHOOD SDVVZRUG GLPHQWLFDWD SRWUDQQR HVVHUH 
VHJXLWH OH LVWUX]LRQL GL FXL DOO¶³AOOHJDWR A.1_RHVHW GHOOD SDVVZRUG GLPHQWLFDWD´. 

In caso di difficoltà, il personale potrà consultare le risposte a domande 
frequenti (FAQ) che saranno pubblicate nell¶Area Riservata della Intranet ± Documenti 
progressioni economiche 2021 e solo successivamente inoltrare una richiesta di 
assistenza a matricola@interno.it (per problematiche relative ai criteri o alla propria 
posizione) o ad accessoprogressionieconomiche@interno.it (per problemi di accesso 
alla procedura). 

L¶LQYLR GHOOD GRPDQGD FRQ PRGDOLWj GLIIHUHQWL FRPSRUWHUj O¶HVFOXVLRQH GDOOD 
procedura. 

Il sistema informatico certificherà la data di presentazione on-line GHOO¶LVWDQ]D e 
al termine prescritto non ne SHUPHWWHUj SL� O¶LQVHULPHQWR H/R OD UHWWLILFD. 

Il dipendente che ha partecipato alle procedure di selezione per i passaggi 
DOO¶LQWHUQR GHOOH AUHH EDQGLWH SHU O¶DQQR 2020, nello schema precompilato di domanda 
di partecipazione, potrà visualizzare: 

1. L GDWL UHODWLYL DOOD YRFH ³EVSHULHQ]D SURIHVVLRQDOH´ LQVHULWL LQ RFFDVLRQH GHOOD 
SUHJUHVVD SURFHGXUD, YDOLGDWL GDOO¶APPLQLVWUD]LRQH H DJJLRUQDWL DO 1° gennaio 
2021; 
2. i titoli di studio dichiarati nella pregressa procedura e validati 
GDOO¶APPLQLVWUD]LRQH; 
3. JOL DOWUL HYHQWXDOL WLWROL JLj FRPXQLFDWL DOO¶APPLQLVWUD]LRQH VXFFHVVLYDPHQWH 
DOO¶HVSOHWDPHQWR GHOOD SURFHGXUD 2020, ad eccezione dei titoli post lauream per i 
GLSHQGHQWL DSSDUWHQHQWL DOO¶AUHD IXQ]LRQDOH WHU]D; 
4. i dati relativi alle valutazioni personali conseguite negli anni 2018 e 2019 
inseriti in occasione delle procedure selettive degli anni 2019 e 2020. 

RHVWD D FDULFR GHJOL LQWHUHVVDWL O¶LQVHULPHQWR GHO JLXGL]LR RWWHQXWR QHOOD YRFH 
³VDOXWD]LRQH SHUVRQDOH´ UHODWLYD DOO¶DQQR 2020 H, SHU L GLSHQGHQWL DSSDUWHQHQWL DOO¶AUHD 
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funzionale terza, i titoli post lauream conseguiti successivamente al 1° gennaio 2020 o 
comunque non inseriti nella domanda di partecipazione della precedente procedura. 

Anche il dipendente che non ha partecipato alle procedure di selezione bandite 
per gli anni 2018, 2019 e/o 2020 accederà allo schema precompilato di domanda di 
partecipazione recante (come sopra) gli elementi già in possesso 
GHOO¶APPLQLVWUD]LRQH. AG HVVL dovrà aggiungere il giudizio ottenuto nella voce 
³VDOXWD]LRQH SHUVRQDOH´ UHODWLYD DOO¶DQQR 2020 H, VH DSSDUWHQHQWH DOO¶AUHD IXQ]LRQDOH 
terza, i titoli post lauream conseguiti successivamente al 1° gennaio 2020 o 
comunque non inseriti nella domanda di partecipazione della precedente procedura, 
nonché L JLXGL]L RWWHQXWL QHOOD YRFH ³VDOXWD]LRQH SHUVRQDOH´ SHU JOL DQQL 2018 e/o 
2019. 

Per inserire la valutazione personale e gli altri eventuali titoli o rettificare 
HYHQWXDOL LQHVDWWH]]H, LO GLSHQGHQWH GRYUj VHJXLUH OH LVWUX]LRQL ULSRUWDWH QHO ³MDQXDOH 
Operativo - Progressioni Economiche 2021´ SXEEOLFDWR VLD QHOOD VH]LRQH ³PURJUHVVLRQL 
Economiche 2021´ QHOOD HRPH SDJH GHOOD IQWUDQHW FKH QHOOD VH]LRQH ³SYLOXSSL 
EFRQRPLFL DOO¶LQWHUQR GHOOH AUHH´ GHOO¶AUHD RLVHUYDWD GHOOD IQWUDQHW. 

L¶LQVHULPHQWR GL QXRYL GDWL e/o la modifica di quelli precompilati sarà, 
comunque, soggetto a verifica da parte degli Uffici competenti. 

In mancanza dei requisiti e dei titoli prescritti dal bando, fermo restando quanto 
SUHYLVWR GDOO¶DUWLFROR 76 GHO GHFUHWR GHO PUHVLGHQWH GHOOD RHSXEblica 28 dicembre 2000, 
n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci, si procederà con provvedimento motivato 
DOO¶HVFOXVLRQH GHO GLSHQGHQWH H DOOD UHYRFD GHOOD IDVFLD HFRQRPLFD VXSHULRUH 
eventualmente attribuita. 

Qualora il dipendente non fosse in possesso di postazioni informatiche potrà 
DYYDOHUVL GL SRVWD]LRQL GHOO¶UIILFLR GL DSSDUWHQHQ]D DFFHGHQGR DOOD SURFHGXUD 
informatica secondo le istruzioni indicate nel succitato Allegato A. 

DRSR DYHUH HIIHWWXDWR O¶LQYLR on-line della domanda di partecipazione (in caso di 
LQYLL PXOWLSOL, YHUUj SUHVR LQ FRQVLGHUD]LRQH O¶XOWLPR LQYLR), il dipendente dovrà 
stampare e sottoscrivere la domanda stessa, che dovrà essere presa in carico 
GDOO¶UIILFLR/AUHD GL DSSDUWHQHQ]D. 

IO GLULJHQWH GHOO¶UIILFLR/AUHD GL DSSDUWHQHQ]D GRYUj raccogliere tutte le domande 
debitamente sottoscritte dal personale interessato e, su tale base, predisporre un 
elenco ricognitivo del personale partecipante alle procedure che ha consegnato la 
relativa domanda debitamente sottoscritta, nonché, previa verifica, una attestazione 
di conformità del giudizio di valutazione personale anni 2018, 2019 e 2020 dichiarato 
dai partecipanti nelle domande. 

L¶HOHQFR GHO SHUVRQDOH SDUWHFLSDQWH H OH DWWHVWD]LRQL GL FRQIHUPD GHL JLXGL]L GL 
valutazione dovranno essere trasmessi da ciascuna Prefettura - Ufficio Territoriale del 
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Governo FRQ XQ XQLFR LQYLR (ULFRJQLWLYR GHOO¶LQWHUR SHUVRQDOH LQ VHUYL]LR) FRQ RJJHWWR 
REEOLJDWR ³PROGRESSIONI 2021 ± UTG <denominazione provincia> - DOO¶LQGLUL]]R 
risorseumane.personalecivile.prot@pec.interno.it della Direzione centrale per le 
politiche del personale deOO¶APPLQLVWUD]LRQH FLYLOH di questo Dipartimento.  

Analoga procedura dovrà essere seguita per il personale in servizio presso le 
Questure e gli Uffici periferici della Polizia di Stato, che dovranno provvedere 
alla trasmissione della richiesta documentazione tramite le Prefetture - Uffici 
Territoriali del Governo delle province di appartenenza.  

La stessa procedura dovrà essere seguita dal personale in servizio presso 
l¶AmminiVWUa]iRne centrale, laddove O¶LQYLR XQLFR H FRQ OD ULFKLHVWD GRFXPHQWD]LRQH 
(elenco ricognitivo del personale che ha presentato le domande sottoscritte e 
attestazione di conferma del giudizio valutativo) dovrà essere effettuato da parte di 
ciascun Ufficio (Dipartimenti, Uffici di diretta collaborazione, Commissari del Governo) 
a mezzo pec FRQ RJJHWWR REEOLJDWR ³PROGRESSIONI 2021´, DOO¶LQGLUL]]R 
risorseumane.personalecivile.prot@pec.interno.it della Direzione centrale per le 
SROLWLFKH GHO SHUVRQDOH GHOO¶APPLQLVWUD]LRQH FLYLOH di questo Dipartimento. 

Per quanto concerne il personale in missione, la procedura di cui sopra dovrà 
IDU FDULFR DOO¶UIILFLR SUHVVR LO TXDOH WDOH SHUVRQDOH SUHVWD VHUYL]LR. 

I dipendenti che si trovino in posizione di comando o fuori ruolo, che siano 
assenti per malattia o qualsiasi altra causa per partecipare alla procedura, 
SRWUDQQR VHJXLUH OH LVWUX]LRQL FRQWHQXWH QHOO¶³AOOHJDWR A.2_ Accesso remoto tramite 
portale Akamai alle Progressioni economiche´; in ultima ipotesi, potranno recarsi 
presso la Prefettura-UIILFLR THUULWRULDOH GHO GRYHUQR RYH KD VHGH O¶UIILFLR SUHVVR LO TXDOH 
SUHVWDQR VHUYL]LR (RYYHUR SUHVVR O¶XOWLPD VHGH GL VHUYL]LR GHOO¶APPLQLVWUD]LRQH), 
ULFKLHGHQGR O¶XWLOL]]R GL XQD SRVWD]LRQH SHU OD FRPSLOD]LRQH H O¶LQYLR on-line della 
domanda di partecipazione secondo le modalità suindicate. 

AQFKH GHWWL GLSHQGHQWL, GRSR DYHUH HIIHWWXDWR O¶LQYLR on-line, dovranno stampare 
e sottoscrivere la domanda che, unitamente alla copia del giudizio di valutazione anno 
2020 ricevuto (e degli anni 2018 e/o 2019 per il personale che non ha partecipato alle 
pregresse procedure), come nelle fattispecie precedenti, dovrà essere trasmessa a 
mezzo pec FRQ RJJHWWR REEOLJDWR ³PROGRESSIONI 2021´ DOO¶LQGLUL]]R 
risorseumane.personalecivile.prot@pec.interno.it della Direzione centrale per le 
SROLWLFKH GHO SHUVRQDOH GHOO¶APPLQLVWUD]LRQH FLYLOH GL TXHVWR DLSDUWLPHQWR. 

Tutti gli invii della predetta documentazione dovranno essere effettuati dagli 
Uffici come sopra indicati entro 5 giorni successivi alla data di scadenza del termine di 
partecipazione al bando ossia entro il 27 novembre 2021. 

Ove necessario, lo scrivente Ufficio potrà richiedere la trasmissione a mezzo 
pec con firma digitale della copia scansionata delle domande sottoscritte dal personale 
in possesso dei rispettivi Uffici, corredate da una attestazione di conformità delle 
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stesse agli originali agli atti. Detta pec dovrà recare come oggetto obbligato 
³PROGRESSIONI 2021 - UTG denominazione provincia/ufficio periferico/ufficio 
centrale> - QXPHUR SURJUHVVLYR GHOO¶LQYLR´, DOO¶LQGLUL]]R 
risorseumane.personalecivile.prot@pec.interno.it della Direzione centrale per le 
SROLWLFKH GHO SHUVRQDOH GHOO¶APPLQLVWUD]LRQH FLYLOH GL TXHVWR DLSDUWLPHQWR. La 
documentazione complessivamente allegata ad ogni messaggio pec non potrà essere 
superiore a 90 Mb. Si raccomanda di verificare sempre il buon esito della spedizione. 

Nel raccomandare la puntuale osservanza di tutti gli adempimenti previsti, si 
prega di notificare il contenuto della presente circolare a tutto il personale interessato, 
anche se temporaneamente in servizio presso un ufficio diverso da quello di 
appartenenza (missione o altro motivo) oppure momentaneamente assente per 
qualsiasi causa (ferie, malattia, maternità, permessi, part-time o altro motivo). 

Ai fini della tempestiva notifica della presente circolare al personale 
GHOO¶APPLQLVWUD]LRQH FLYLOH LQ FRPDQGR, IXRUL UXROR R LQ DVVHJQD]LRQH WHPSRUDQHD 
comunque denominata, si chiede la cortese e fattiva partecipazione delle 
Amministrazioni in cui il predetto personale presta servizio.  

Si ringrazia per la collaborazione. 
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