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NOTIZIARIO N. 12 27 gennaio 2022

ASSUNZIONI DEI 550 FUNZIONARI AMMINISTRATIVI
E MOBILITA DEL PERSONALE

Lo scorso 25 gennaio si € tenuta una riunione del tavolo sindacale nazionale in relazione
alle prossime assunzioni di 550 funzionari amministrativi (provenienti dal concorso RIPAM)
presso il Ministero dell’Interno. (La scelta delle amministrazioni da parte dei vincitori del
concorso RIPAM si &€ completata il 24 gennaio).

L'Amministrazione ha comunicato che i 550 funzionari amministrativi che hanno scelto il
Ministero dell’Interno verranno destinati nelle seguenti sedi:

- 320 alle Prefetture (in ragione della copertura del 41% rispetto alla dotazione organica*);

- 115 alle Questure e agli altri Uffici periferici PS (in ragione della copertura del 45%
rispetto alla dotazione organica*);

- 115 agli uffici centrali ministeriali (in ragione della copertura del 45% rispetto alla
dotazione organica*).

* |a percentuale di scopertura della carenza organica ¢ stata calcolata alla data del 30 giugno 2022,
tenendo conto anche dei pensionamenti che interverranno nel frattempo e del personale in
assegnazione temporanea che si trova comunque presente presso le varie sedi.

Le assegnazioni avverranno dopo che la Funzione Pubblica comunichera i nominativi di
coloro che verranno destinati al Ministero dell’Interno e saranno effettuate secondo
I'ordine della graduatoria e rispettando il diritto di precedenza ex legge 104/1992.

Nell’occasione verranno effettuati anche i trasferimenti di personale gia in servizio che sara
possibile trasferire in base alla legge 104/1992.

Tuttavia i funzionari amministrativi che sono in attesa di trasferimento (alcuni anche da
moltissimi anni) sono 168 (di cui 32 hanno presentato istanza negli ultimi 5 anni).

Riguardo alle loro aspettative, 'Amministrazione ha comunicato che provvedera ad
effettuare, entro la fine di quest'anno, la mobilita di coloro che sara possibile trasferire,
dopo aver effettuato la verifica in merito alla persistenza di interesse al trasferimento.

Nel merito ricordiamo che il Coordinamento Nazionale FLP Interno, nei giorni scorsi, aveva
richiesto (con la nota che si allega) “che il procedimento di assegnazione dei nuovi assunti
doveva essere preceduto dalla mobilita dei funzionari amministrativi attualmente in
servizio nella nostra amministrazione e che sono nella graduatoria in attesa di
trasferimento”.
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Tale richiesta e stata ribadita anche nel corso della riunione, ma non e stata
completamente accolta dal’/Amministrazione, la quale ha dichiarato di voler comunque
redistribuire il personale in entrata (piu giovane di eta) in modo da poter dotare piu sedi
possibili con personale che (non essendo prossimo alla pensione) rimarra verosimilmente
in servizio per un maggior numero di anni.

Pertanto e facile immaginare che non tutti i funzionari amministrativi che ribadiranno la
loro persistenza di interesse al trasferimento verranno accontentati.

Inoltre, la scansione temporale degli adempimenti indicata dallAmministrazione, che
prevede che le assegnazioni dei nuovi assunti preceda la mobilita dei funzionari
amministrativi in graduatoria per i trasferimenti, appare finalizzata a rendere piu difficili le
eventuali azioni di autotutela (anche in sede giudiziaria) che gli interessati volessero
intraprendere.

Ognuno degli interessati si troverebbe infatti a sostenere delle spese ora, intraprendendo
un’azione legale di autotutela, non sapendo se essa sara realmente necessaria oppure se
egli rientrera nel prossimo bando di mobilita... ma qualora rimanesse inerte, confidando
nel proprio trasferimento, qualora questo poi non avvenisse, non vi sarebbero piu i termini
per opporsi giudizialmente all’assegnazione di nuovo personale nella sede da lui ambita, la
quale andrebbe a modificare la percentuale di copertura dell’organico con il rischio di
pregiudicare il proprio trasferimento.

A tal proposito bisogna infatti tener presente che I'attuale accordo in materia di mobilita
del personale del Ministero dell’Interno tiene appunto conto, al fine della trasferibilita di
sede, delle percentuali di copertura o scopertura dell'organico nella sede di uscita e nella
provincia di entrata.

Poiché é intenzione della FLP tutelare il personale (funzionari amministrativi in
graduatoria per la mobilita e che hanno una persistenza di interesse al trasferimento),
specie se iscritto al nostro sindacato, invitiamo gli interessati a contattare la Segreteria
Nazionale FLP Interno all’indirizzo mail: interno@flp.it con la massima urgenza.

Concludiamo il nostro comunicato informando che le assunzioni dei funzionari
amministrativi provenienti dal concorso RIPAM avverranno entro il prossimo mese di
marzo, mentre per quanto riguarda la pubblicazione di bandi in entrata da altre
Amministrazioni (gia sollecitato piu volte dalla FLP per Iassunzione di personale
appartenente ad altri profili professionali), 'Amministrazione ha reso noto che procedera a
breve in tal senso per 50 posti riservati al profilo professionale di funzionario economico
finanziario, sempre che la Funzione Pubblica non provveda in tempi brevissimi ad
autorizzare una procedura di concorso pubblico per quel profilo.

A cura della Federazione FLP
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Roma, 7 gennaio 2022

Al Capo Dipartimento per le Politiche del personale
dellAmministrazione civile e per le risorse
strumentali e finanziarie del Ministero
dell’'Interno - Prefetto Carmen Perrotta

e, p.c. Al Direttore dell’Ufficio Relazioni Sindacali
dellAmministrazione Civile dell’Interno
Viceprefetto Tania Giallongo

Oggetto: Assegnazione di 550 funzionari amministrativi neoassunti e mobilita interna.

In riferimento al concorso pubblico a n. 2.133 funzionari amministrativi (poi elevati a n. 2.736), per
i quali gia sono state pubblicate le graduatorie, dei quali n. 550 saranno assegnati al Ministero
dell’Interno, la scrivente O.S. chiede di conoscere preventivamente i criteri che saranno adottati
per |'assegnazione nelle varie sedi dei nuovi assunti.

Al riguardo, mentre appare scontato che i vincitori di concorso gia dipendenti dell'Amministrazione
Civile dell'Interno potranno ottenere, qualora lo desiderino, I'assegnazione nella sede dove gia
prestano servizio, si ritiene che il procedimento di assegnazione dei nuovi assunti debba essere
preceduto dai provvedimenti di trasferimento dei funzionari amministrativi attualmente in servizio
nella nostra amministrazione che hanno richiesto il trasferimento in sedi differenti da quelle nelle
quali risultano assegnati.

Si resta in attesa di urgentissimo riscontro.

Il Coordinatore Generale FLP Interno
Dario Montalbetti
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