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OGGETTO: Decreto 26 novembre 2021. Modifica della composizione del 
“Comitato Unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del 
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” – Sostituzione del componente 
supplente rappresentante del sindacato SNADIP-CISAL. 
 

Si trasmette, per opportuna informazione, copia della nota n. 87871 del 3 
dicembre 2021 della Direzione Centrale per le politiche del personale 
dell’amministrazione civile di questo Dipartimento, concernente il provvedimento 
indicato in oggetto, con il quale è stata modificata la composizione del Comitato 
Unico di garanzia. 

  
        p.   IL DIRETTORE DELL’UFFICIO 
                               Falcone 

 
 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 c. 2 del D.Lgs. 
39/93. 
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• 
DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE 

DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 
Direzione centrale per le politiche del personale dell'amministrazione civile 

Ufficio I - Pianificazione e politiche del personale 

Roma, data protocollo 

All'Ufficio IV - Relazioni sindacali 

OGGETTO: Decreto 26 novembre 2021. Modifica della composizione del Comitato Unico di 
Garanzia per le pari opportunità , la valorizzazione del benessere di chi lavora e 
contro le discriminazioni del personale dell'Amministrazione civile dell'Interno, 
per la sostituzione del componente supplente rappresentante del sindacato 
SNADIP-CISAL. 

Si comunica che, con decreto del Capo Dipartimento per l'amministrazione generale, 
per le politiche del personale dell'Amministrazione civile e per le risorse strumentali e 
finanziarie, datato 26 novembre 2021, di cui si allega copia, il Viceprefetto Sebastiano Fabio 
PLUTINO è stato incaricato di svolgere le funzioni di componente supplente, in qualità di 
rappresentante del sindacato SNADIP-CISAL , in seno al Comitato Unico di Garanzia per le 
pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni del 
personale dell'Amministrazione civile dell'Interno, in sostituzione del Viceprefetto aggiunto 
Renzo REMOTTI. 

L'Ufficio in indirizzo vorrà portare il suddetto decreto a conoscenza delle 
Organizzazioni sindacali e vorrà altresì notificare la nomina all'interessato. 

Piazza del Viminale n. I - 00184 Roma 
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DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE 
DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 

IL CAPO DIPARTIMENTO 

VISTO l'articolo 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e 
integrazioni, che reca l'obbligo per le pubbliche amministrazioni di costituire al proprio interno il 
Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e 
contro le discriminazioni - CUG; 

VISTA la direttiva 4 marzo 2011, emanata di concerto dal Dipartimento della funzione pubblica e 
dal Dipartimento per le pari opportunità della Presidenza del Consiglio dei Ministri, contenente le 
linee guida sulle modalità di funzionamento dei CUG; 

VISTA la direttiva 26 giugno 2019, emanata di concerto dal Dipartimento della funzione pubblica e 
dal Dipartimento per le pari opportunità della Presidenza del Consiglio dei Ministri, con la quale 
sono state definite le "Misure per promuovere le pari opportunità e rafforzare il ruolo dei Comitati 
Unici di Garanzia nelle amministrazioni pubbliche"; 

VISTO il regolamento interno adottato dal CUG in data 20 dicembre 2013, con il quale sono state 
disciplinate le modalità di funzionamento dell'organismo; 

VISTO il decreto del Capo Dipartimento per le politiche del personale dell'amministrazione civile e 
per le risorse strumentali e finanziarie dell'l 1 dicembre 2020, con il quale il CUG è stato 
ricostituito; 

VISTE le note dell'Ufficio Relazioni Sindacali del 7 gennaio 2021 e del 1 O ottobre 2021, con le 
quali sono state trasmesse, rispettivamente, le dimissioni del Viceprefetto aggiunto Renzo 
REMOTTI, componente supplente, rappresentante del sindacato SNADIP-CISAL e la designazione 
del Viceprefetto Sebastiano Fabio PLUTINO, quale nuovo componente supplente, rappresentante 
del suddetto sindacato, in sostituzione del componente dimissionario; 

RITENUTO, per quanto sopra esposto, di dover provvedere alla modifica della composizione del 
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e 
contro le discriminazioni; 

DECRETA 

A parziale modifica ed integrazione del decreto dell' 11 dicembre 2020, di ricostituzione, per un 
quadriennio, del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere 
di chi lavora e contro le discriminazioni del personale dell'Amministrazione civile dell'Interno, il 
Viceprefetto Sebastiano Fabio PLUTINO è incaricato di svolgere le funzioni di componente 
supplente, in qualità di rappresentante del sindacato SNADIP-CISAL, in sostituzione del 
Viceprefetto aggiunto Renzo REMOTTI. 

Roma, 2 6 ti}V. 2021 
IL CAPb DIPARTIMENTO 

[
Carmen Perro~ rr 
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