DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio IV Relazioni Sindacali
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OGGETTO: Accordi stralcio per 1’utilizzo delle risorse disponibili del Fondo Risorse
Decentrate per 1’anno 2021 del personale proveniente dalla ex Agenzia autonoma per la
gestione dell’albo dei segretari comunali e provinciali e dalla soppressa Scuola Superiore per
la formazione e la specializzazione dei dirigenti della pubblica amministrazione locale.

Si trasmettono gli accordi stralcio indicati in oggetto, corredati dai relativi allegati.
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ACCORDO STRALCIO PER
L’UTILIZZO DELLE RISORSE ATTUALMENTE DISPONIBILI DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DI
AMMINISTRAZIONE PER L’ANNO 2021
(personale proveniente dalla soppressa Scuola Superiore per la formazione e la
specializzazione dei dirigenti della pubblica amministrazione locale)

VISTA TI’ipotesi di accordo stralcio per 1’utilizzo delle risorse attualmente disponibili del
fondo risorse decentrate di amministrazione per 1’anno 2021, sottoscritta in data 20 dicembre
2021,

VISTA la certificazione rilasciata dall’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero
dell’Interno — Ufficio 1l — con nota prot. 83903 del 21 dicembre 2021;

VISTA la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione
Pubblica, Ufficio Relazioni Sindacali Servizio Contrattazioni Collettiva DFP 86675 P-
4.17.1.14 del 23 dicembre 2021, con la quale ¢ stato espresso parere favorevole all’ulteriore
corso dell’ipotesi di accordo, vista anche la certificazione positiva del Ministero
dell’Economia e delle Finanze Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato Ispetto-
rato Generale per gli Ordinamenti del Personale e 1’ Analisi dei Costi del Lavoro Pubblico —
Ufficio VI prot. n 306200 del 23 dicembre 2021;

VISTO Tl’art. 10 del D.L. n. 174/2012, convertito con modificazioni nella Legge n. 213/2012,
che ha soppresso la Scuola Superiore per la formazione e la specializzazione dei dirigenti
della pubblica amministrazione locale, con successione a titolo universale del Ministero
dell'Interno, e che ha previsto I’istituzione di un‘apposita sezione nell'ambito dei ruoli
dell’Amministrazione civile dell'Interno, in cui confluisce il personale a tempo indeterminato
della soppressa Scuola;

VISTO I’art. 7, comma 31-sexies del D.L. n. 78/2010, richiamato dal citato art. 10 del D.L. n.
174/2012, che disciplina le modalita di finanziamento delle funzioni trasferite al Ministero
dell'Interno;

VISTO TP’art. 10 del D.L. n. 174/2012, convertito con modificazioni nella Legge n. 213/2012,
che ha previsto ’istituzione di un‘apposita sezione nell’ambito dei ruoli dell’ Amministrazione
civile dell’Interno, in cui confluisce il personale a tempo indeterminato della soppressa Scuo-
la;
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VISTO il decreto del Ministro dell’Interno, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle
Finanze, del 23 maggio 2012, pubblicato sulla G.U. n. 290 del 13 dicembre 2013, con il quale
¢ stato disposto ’effettivo trasferimento delle funzioni della soppressa Scuola al Ministero
dell'Interno;

VISTO il D.M. 21 dicembre 2012, con il quale ¢ stato disposto 1’inquadramento nei ruoli
dell' Amministrazione civile dell’Interno del personale a tempo indeterminato proveniente dal-
la soppressa Scuola;

VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Centrali 2016-2018;

VISTO T’art. 7 dell’Accordo per I'utilizzo delle risorse de Fondo Risorse Decentrate per
I’anno 2020 (per il personale proveniente dalla soppressa Scuola), sottoscritto in data 17 di-
cembre 2021, con il quale le parti hanno concordato di programmare, con decorrenza giuridi-
ca ed economica 1° gennaio 2021, un numero di passaggi da una fascia retributiva a quella
immediatamente superiore all’interno delle aree pari a 9 unita, per un onere complessivo pari
a € 21.207,62, a valere sulle risorse consolidate del Fondo Risorse Decentrate di Amministra-
zione del personale proveniente dalla soppressa Scuola per I’anno 2021;

CONSIDERATE le attuali disponibilita del Fondo Risorse Decentrate di Amministrazione
del personale proveniente dalla soppressa Scuola per I’anno 2021;

RITENUTO opportuno destinare in via prioritaria una quota delle risorse attualmente dispo-
nibili relative alle risorse consolidate del Fondo Risorse Decentrate di Amministrazione del
personale proveniente dalla soppressa Scuola per I’anno 2021, al finanziamento di progres-
sioni economiche interne alle aree;

RITENUTO altresi di destinare ad un successivo accordo integrativo la quota rimanente e le
risorse che si renderanno ulteriormente disponibili per I’esercizio finanziario 2020;

VISTI gli artt. 7 e 77 del sopra citato CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni
Centrali Triennio 2016-2018;
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LE PARTI CONCORDANO:

Art. 1
Fondo risorse decentrate di amministrazione

L’importo relativo alle risorse consolidate del Fondo Risorse Decentrate di amministrazione
del personale proveniente dalla soppressa Scuola per 1’anno 2021, allo stato pari a quello di
cui all’allegato “A” & utilizzato per le finalita indicate nei seguenti articoli, in osservanza di
quanto stabilito dagli artt. 7 e 77 del CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Cen-
trali triennio 2016-2018.

Art. 2

Progressioni economiche all’interno delle Aree con decorrenza 1° gennaio 2021

Dall’ammontare del Fondo Risorse Decentrate di amministrazione del personale proveniente
dalla soppressa Scuola per 1’anno 2021 ¢ individuata la somma di € 21.207,62 a valere sulle
risorse consolidate del citato Fondo al fine di finanziarie le progressioni economiche
all’interno delle Aree paria 9 unita, la cui decorrenza sara al 1 ° gennaio 2021.

La quota rimanente delle risorse consolidate del citato Fondo e le eventuali economie conflui-
ranno nell’ambito delle ulteriori risorse destinate al successivo accordo integrativo di cui in
premessa.

La percentuale del personale interessato alla procedura in argomento, nel rispetto dell’art. 23
del d.lgs n. 150/2009, risulta limitata al 33% e, comunque, non superiore al 50% della platea
dei potenziali beneficiari, pari a 27 unita.

L’individuazione dei contingenti di personale cui attribuire la fascia retributiva immediata-
mente superiore al termine dello svolgimento delle relative procedure selettive e la connessa
quantificazione delle risorse finanziarie occorrenti sono individuati nell’unito prospetto “B”
che, allegato al presente accordo, ne costituisce parte integrante.

I criteri per I’attribuzione degli sviluppi economici sono definiti nell’allegato “C”.

pagina 3 di 4



ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO S

MODULARIO MOD. 4PS.C..
INTERNO - 314

DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Art. 3

Risoluzione di controversie
Qualora insorgano controversie sull’interpretazione o sull’applicazione dell’accordo, si appli-
cano le vigenti disposizioni contrattuali e di legge che disciplinano la materia.

Roma, 27 dicembre 2021

Per I’ Amministrazione Per le Organizzazioni Sindacali
Il Vice Capo Dipartimento CGIL/FP F.to
F. to Prefetto Maria Grazia Nicolo CISL/FP F.to

UIL/PA F.to

CONFINTESA FP
CONFSAL/UNSA
FLP

USB
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Viene valutato il titolo di studio di livello pit elevato. I punteggi attribuiti ai titoli di stu-
dio non vengono sommati.

Diploma d’istruzione secondaria di Pl | 50 punt
grado
Diploma d’istruzione secondaria di secondo 53 punti

rado conseguito al termine di un corso di

. otudi triennale ]
" Diploma d’istruzione secondaria di secondo 55 puiti

grado conseguito al termine di un corso di

stydi quadriennale o quinquennale

ploma universitario — Laurea triennale 58 punti

ploma di laurea del vecchio ordinamento, 60 punti

| wudrea specialistica, laurea magistrale

2) ESPERIENZA PROFESSIONALE (max 60 punti)

a. Punti 4 per ciascui  no di servizio svolto nell’Amministrazione civile dell’interno
(ivi incluso quello prestato presso la Scuola Superiort jer la formazione e la
specializz~=i~ne 427 Jirjg~~+ della pubblica amministrazione locale) nella fascia retri-
butiva di uppawannza dell’Area funzionale seconda, in quella equiparata nella corri-
spondente Area B e nelle corrispondenti qualifiche funzionali di provenienza;

b. Punti 1 per ciascun anno di servizio svolto nell’Amministrazione civile dell’interno
(ivi incluso quello prestato presso la Scuola Superiore per la formazione e la
specializzazione dei dirigenti della pubblica amministrazione locale) nelle fasce retri-
butive inferiori dell’ Area funzionale seconda, in quelle equiparate nella corrispondente
Are 3 e nelle corrispondenti qualifiche funzionali di provenienza;

c. punti 0,50 per ciascun anno di servizio svolto nell’ Amministrazione civile dell’interno
(ivi incluso quello prestato presso la Scuola Superiore per la formazione e la
specializzazione dei dirigenti della pubblica amministrazione locale) nelle fasce retri-
butive dell’Area funzionale inferiore rispetto a quella di appartenenza, in quelle nella
corrispondente Area A e nelle corrispondenti qualifiche funzionali di provenienza;

d. Punti 0,50 per ciascun anno di servizio di ruolo svolto in Amministrazioni pubbli
diverse dall’ Amministrazione civile dell’Intemo e dalla Scuola Superiore per la
formazione e la specializzazione dei dirigenti della pubblica amministrazione locale.

3) VALUTAZIONE PERSONALE ANNO 2018 -2019 - 2020 (max 60 punti)
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