DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio IV Relazioni Sindacali

Prot. n. OM. 7701/S-1384 Roma, 31/12/2021
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OGGETTO: Proroga dello stato di emergenza nazionale e ulteriori misure per il
contenimento della diffusione dell’epidemia da COVID-19.

Per opportuna conoscenza di codeste Organizzazioni Sindacali, si trasmette la
circolare prot. n. 18134 del 30 dicembre u.s., pervenuta dall’Ufficio [ - Gabinetto del
Capo Dipartimento, relativa all’oggetto.

p. IL DIRETTORE DELL’UFFICIO
F.to Falcone

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 c. 2 del D.Lgs. 39/93.
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OGGETTOQ: Proroga delio stato di emergenza nazionale e ulteriori misure per il
contenimento della diffusione dell’‘epidemia da COVID-19.

Si trasmette la nota n. 0093634 del 30 dicembre 2021 della Direzione centrale per le
politiche del personale dell’'amministrazione civile di questo Dipartimento, concernente

I'oggetto.
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Ingresso N.0018114 del 30/12/2021

- Ufficio I - Prot.

- Uffici Diretta Collaborazione - U.D.C.

Min.Int.

- Ministero \dell Interno

@W&ﬁ?%&?‘@ FER i&’AMMiNlS’Y%@R}NE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONA
DE] AMMINISTRAZIONE CIVILE EPER LE RISORSE STRUMENTALIE mm&m;x
- Direzione:-eentrale per le politiche del persenale dell'amminisirazisne civile

Roma, dota @mﬁawﬁo

AllUfficio I Gabinetto del Capo Dipartimentic

{}Gﬁﬁ’?“i*s?;}“‘ Proroga dello stato di ‘ﬁmgrgenza nazienale e ulteriori misure per il
contenimento della diffusione dell’epidemia da C@VID-19.

~ Nella Gazzetta Ufficiale ~ Trie Generale del 24 dicembre 2021 ¢& stato
pubblicato il decreto-legge 24 dicembre 2021, n. 221 recante la proroga dello stato di

emergenza nazionale e ulteriori misure per il contenimento della diffusione dell’epidemia da
COVID-18.

Lart. 1, comma 1, del medesimo decrete, in considerazione del rischio
sanitario connesso al protrarsi della diffusione degli agenti virali da Ctﬁ}Vﬁi)le &s;&one
i’&%ﬁeﬁafa proroga, fino al 31 marzo 2022, dello stato di emergenza dichic
e del Consiglio dei Ministri del 31 gennaio 2024.

~ Si segnalano, di seguite, le disposizioni di prevalente interesse per Huesta
iinisirazione.

e Green pass

‘Lart. 8 decl medesimo ID.L. prevede il differimento al 3! marzo 2021 della
discipling etnente il possesse e ’esibizione, su richiesta, della certificazione verde
COVID-19 {cd. green pass) quale condiziong per aceesso ai luoghi di lavoro, di cui all’art.

9uquinquis 5 del D.L. 9 aprile 2021 n. 52 convertito, con modificazieni, dalla legge 17 giugno
2021, 087,

3%1&@%&% si richiama la circolare di queste Dipartimento n.63272 del 14 ottobre 2021.

° Smrt working

i«’&ﬁ 17 del decreto legge in mgm%nm al comma 2, dispone ¢he con
Ministro della salute - di concerto con i Ministri del lavoro e delle politiche soci
pubblica amministrazione - da adottare eam' trenta giorni dalla data di entrata in vigore del

- UFFICIO I - Prot. Uscita N.0093634 del 30/12/2021

Min.Int. DCPPAC Dir.Centr.Pol.Pers.Amm.Civ.




suddetto ei%mm mtermsima}e, e col
comma 2-bis, del decreto legge 17 mar
fegge 24 aprile 2020 n. 27 che disg
prestazione lavorativa in modalita ag

collettivi vigenti, o lo wééigimem& di spe
remoto.
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e Congedi parentali

I medesimo articolo 17 dispone, inf
decreto legge 21 ottobre 2021, n. 146, wm%%w& con mz}dificaz:mm
2021, n. 215 sono prorogati al 31 marzo 2022.




