DMPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
SEGRETERIA DEL DIFARTIMERTO

Uilvie IT - AMar general & personuabs
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OGGETTO: Decrety del Ministma della selute, di concere con il Mimstre del lavons e
delle politiche sociali ed il Mimstro per la pubblica ammunistazions in data
3 febbeaio 2022, pubblicato in GV dell'11.02,2022.
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MPARTIMENTO RELLA MUBELICASICUREZZA
SEGRETRRIA EL DIPARTIMENTG

Mr.555411 -PERSIE.Efg 2.A4.15.12 Raoma,

(Segwilo nota 555/11-PERS/19236/2. A 1512 del 30.12.2621})

OGGETTO: Deercto del Ministre della saluie, di concsrlo con il Ministee del lavoro e

8513 20,

delle politiche sociali ed il Ministro pet la pubblica amministrazione in data

3 febbraio 2022, pubblicato in G dell"11.02.2022,

Al 515G, QUESTORLDELLA REFUBBLICA

AL SIG. DIFIGENTE DELL UFFICIO) PRESIDENZIALE
DELLA FOLLIZIA D! STATO PRESSO LA SOVEINTENDENZA
CEMTRALE DELSERVIZI D1 SICUREZZA DELLA
PRESINENZA DELTA REPLIRBLICA

AL G, DIRLGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA
SICURESZA PRESSO IR YATICAND

AL 51G. DIRIGENTE DELL ' ISFETTORATO DI PUBBLICA
SICUREZZA PRESSO [L SENATO DELLA REPUBBLICA

AL 3G, DIRIGENTE DELL{ISPETTORATCO DI PUBBLICA
SICUREZZA FRESS0 La CAMERA DEI DEPUTATI

AL 316, DIRIGENTE BELL TSPETTORATO DI PUBBLICA
SICUEEZLZA PRESS0O LA PRESIDENZA DEL <OMSIGLIO DEI
MINISTR] = PALAZZO CHIGI

AL 5iG, DIRIGENTE DELLISPETTORATO D1 PUBRBLIC 4
SICUREZZA “PALAZZD VIMINALE”

AL 5. DIRETTORE RELL'[SPETTORATO DELLE SCUOLE
DELLA POLIZIA DI STAT

AL S5, DIRIGENTE DELL'UFFICIO SPECIALE DI PUBBLICA
SICUREZZ4 PRESSC LA REGIONE SICILIATNA

AL SIGG, DIREGENTI DEI COMPARTIMENTI
DELLA POLIZLIA STRADALE

Al SIGG. DIRIGENTI DELLE LOME

DI POLIZ)A DI FRONTIERA

Al SIGG. HRIGENTI DL COMPARTIMENTL
DI POLLZ1A FERROVIARLA

AL SIGG. DIRIGENTT DEL COMPARTIMENTI
N PALZTA POSTALE E DELLE COMUNICAZION]T

Al SIHG. DIRIGENTI DEL EEPARTI MOEILI
DLLLA POLIZIA DI STATO

ALSIGSG. DIR[IGENTI DEL GABINETTI REGIOMALL ED
INTERREQIOMALL P FOLIZLA SCIENTIFICA
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DIPARTIMENTO DELLA PUBELICA SICUREZZ A
SECGRETERIA DEL DMPARTIMENTO

Al S1GG. DIRIGENTI DEL REPARTI VOLO

DELLA POLLFIA D ETATO LOEO SEDI
AL 515G, DIRIGENTE DEL CENTRO DH CODRDINAMENTO

PER 1 SERVIZ] A CAVALLD DELLA POLIZLA DI STATO LADISPOL]
AL 5313, DIRETTORE DEL CENTRO WAUTICO G

SOMMOZZATORI DELLA POLIZIA D] STATO L4 SFETIA
AL SIG, THRETTORE GEL CESTRO ELETTRONICO

MAZIONALE DELLA POLIZIA D] STATO WAPOL]

Al S1G0, DIRIGENTI DEI REPARTI

YREVENZIOME CRIMINE LURO SED]

Al 313G, DIRETTORI DEGLI ISTITUTI DL ISTRUZIOKE

M PERFCZION AMENTO E CENTRI D ADDESTRAMENTG

DELLA POLIZLA DI STATO LOEG SEDL

Al 515G, DIRETTORT DEI SERVIZT TECHICO-LOGISTICH

E PATRIMOMIALI LORO SEDI

Al SIGEG, DIRLGENTL DELLE ZOME TELECOMUN L AZ NI

DELLA POLIZLA DI STATD LORCSED

Al 516G, DIRETTORI DEGLI AUTOCENTRI

DCLLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI

AL 8IG. DIRETTORE DELLO STABILIMENTO

FCENTRO RACCOLTA ARMI SENIGALLLA
Al 513G, DIRETTORI DEFCENTRI DM BACCOLTA

EEGIONALI ED INTERRESIONAL] ¥ EC.A. LOROSED

E, pEr CHOS ORI

AL &IG. DIRETTORE CENTEALE PER LA FOILIZA STRADAILE,

FERROVIARIA, DELLE COMUNICAZION] E PER I REPARTI

SPECIALI DELLA POLIZIA DI STATO EOKA
AL 510, GIRETTORE CENTRALE DELL IMMIGRAZIONE

E DELLA POLIZIA DELLE FRONTIERE EOMA
AL 51G. DIRETTORE CENTEALE DEI SERVIZI

TECHICO-LOGISTICT E DELLA GESTIHONE PATRIMONIALE EOMA
AL SIG. DIRETTORF CENTRALE ANTICRIMINE

DELLA POLIZLA DI STATO ROMA
AL 510, DIRETTORE DELLA DIREZIONE

INVESTIGATIVA ANTIMAFLA | A Y
AL DIPARTIMENT PER L' AMMIMNISTRAZIONE GEHEIULLE,

PER. LE FOLITICIIE DEL PEASOMALE DELL AMMINISTRAZIONE

CIY[LE EPER LE FIS0ORSE STRUMENTALLE FINANZIARIE SEDE

'



DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICASICUREZZA
SEGRETERIA DEL TPARTIMENTO

I} Dipactiments per ’Amminisiazions Generale, per le Polwiche del Personale
dell’ Amiminisiazione Civile ¢ per le Riserse Stwmentall € Finanziade con propra
circglare ha reso noto che, con Deerdgwo Legges n, 32| del 24 dicerbre 2021, art. L7, & stala
disposta, fina all*adozione del decreto del Ministre della saluke di concerta con il Ministro
del lavore ¢ delle politiche sociali =d il Minisivo per la pubblica amnminizirazione, la
rroroga dell’an. 26 comima T bis del decreto legge |7 marso 2000, n 18, il quale prevede
c¢he 1 lavoraton fragih, inclusi quelli in possesso de]l riconoscimenta di digabilng con
contotazions di gravity ai sousi dell’acs. 1, comma 3 della lepge 5 febbeaio 1992, n. 104,
svolgone i norme la prestazione lavomativa in modality agile anche adibitl o mauwioni
divers¢ ma ricom prese nefla siessa categoria.

Al riguardo, @ stato pubblicate neclla Gazzera Ufficizl: 421' 11 E=bbrig wa, 1l
dececto interministenale del 3 tebbraio 2022 che stabilisce 1o patologie ¢ e comliziom che
darve accesso allo statgs di lavoratori fragili con dirtte al lavero agile, cambizndone
anche le modalita di accenamento: Iatiesizzione infatt & demandata al medico di medicina
generale del lavoratore (arl 1, comma 20

Iiv particolare, il decrels In atgomente individua due casistiche:

1N Condizione dj litd indinendentemente dallo state vaceinale.

Fienatrano tra i lavoraton fragili con dititte allo smant working e al 28
febbrano 2022 “r. ) § poziendt con maroate compromilssione defle rsposia
fmmunitario )7 come conseguenza delle sitwazion: climche elencate nel
detiaglio all’ar. 1, comina | @ f] e “f.) F pazientf cfe prosenting 3 o piic defle
cordiziont patologiche {17 specificate all’art L comma | 2.2)

2y Condizione di fragjlita in coplempursncs presenss: Jdi eveariome alla
vaceinazione per motivi sanitati ¢ aloeeno ona delle condizioni individoate
Jalla norma.

LRientrano tra § lavorateni fiagili <on dindte allo smat workiog fine al 28
febbrzio 2022 i pazienti che hanne (.} fo0 comemporanea preserza df
esenziene olfe vaccinaziene per molivi sapari ¢ almeng tng delfe seguenly
cardizbon

- ofd ) anr,

- condizignt 1 ol ol Allegaio 2 della Circolare defla DireZione gemerale

della prevenrione zanitarin del Minisiero defla solute n 43336 dell's
otiohre XX

Partanta, 1 laveratori in condizioni di Ergilild, cozi come prevists dal nuove quade
normative, che atwelmente svolgome la prestazione laverativa in smad working ¢ che
conlioueranny »d avvalersi 1 tale modalih fino al 28 feblwaic pov., dovianwe proodurre la



DIFARTIMENTO DBELLA PUREBLICA SICUREZT A
SEGRLTERIA DEL DIFARTIMENTS

certificazione del proprio medics di medicioa genseale altestante le comdizionk previste dal
Deureln Interminimneriale.

Colore che invece tisulteranno sproavisti della cernficazione necessaria, doveanno
rentrare in servizio in presenza ¢ potranna svolgers Iattivitg lavoraliva in medalits agils
previo accords con il ditigente inwressy, sevondn le dispusicioni & caratiere genctals ¢
le modalita orpanizzalive gid precedenternente  dirarmate con circolare n 555/01-
PERS/16227/45 BABISE del 29 ottobre 2021 .

EResia fermo che | lavorston in possesso del riconescimento di disabilita con
connedazions Ot Zravitad an sens dell'an, 3, comma 3 della Degge 3 [ebhoape 1922, 0o 104,
in présenza dei requisiti previsli, potranno aceeders ello smart working.

Ad ogni buon conto e per pronta conzuliazione si allegano le norme ¢ le citcolan di
rlerunento,

[L CAPO DELLA SEGRETERLA

Bpafco
|



DIFARTIMENTD DELLA PUBBLICA SICUREZZA
SEGREETERIA DEL DIFARTIMERTO

Ne. s55ALRERS AT D6 2. 81512 Rema, 2 o UL 0L

QGGETTO: Proroga delfo stato di emergenza nazionald ¢ whigrism misure per il
cotteni eyt della diffuzions detlepidensia da COVID-19,

— ALSIGG. QUESTORI DELLA REFUBBLICA LORC SEDT
- AL 515G DIRIGENTE DELL'UFFICIO PRESIDENZIALE

DELLA POLIZLA DI STATO PRESSC LA SOVRTNTENDENZA

CENTRALE DEI SERYIZ]I DI SICUREZZ A DELLA

PRESIDENZA DELLA REPUBRLICA LN, SN
- AL 50G. DIRIGEMTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA

SICUREZZA PRESSCIL VATICANG ROMA
— AL 51G. DIRIGENTE DELL 1SPETTORATO DI PUBBLICA

SICUREZZA PRESSO L SENATO DELLA REPUBBLICA ROBA
= AL S[G, DIRIGENTE DELL [SPETTORATO DI PUBBLIC A

SICUREZZA PRESSO LA CAMERA DE! DEPUTATI EOMA

- ALSIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO LM PUBRLICA
SICUREZZA PRESSO LA PRESIDENZ A DEL COMSIGLIC DE]

MINISTRI —PAl AZZ0 CHIGL RORIA
- AL 51G. DIRICENTE DELL'ISPETTORATO Di PUBBLICA

SICUREZZA “PALAZZO VIMINALE" SCDE
- AL SIG. DIRETTORE DELL ISFETTORATS DELLE 5CUQLE
= OELLA POLIZIA DI SFATO ROMA
= AL SIG. DNEIGENTE DELL UFFICIO SPECIALE [N PUBRLICA

SICUREZZA PRESSO T.A EREGIONE SICILIANA PALEERG
— AlSIGG. DIRIGENTI DEL COMPARTIMENTI

BELLA POLIZIA STRADALE LORO SEDI
— Al 913G, DIRIGENTI DPELLE ZONE

DI POLIZLA D] FROMTIERA LORG SET
= Al 310G, DIRIGENTI DEI COMPAETIMENTI

DI FOLIZIA FERROVIARIA LORC SEDH
— AT SEG. TMRIGENTI DEI COMPARTIMENTI

D! POLIZIA POSTALE E DELLE COMUNICAZIONI LORC SEDH
- AI MGG, DIRIGENTI DEI REFARTI MGBILT

DELLA POLIZIA DI STATO LORC SEDI
— Al SIGG. DIRIGENTI DEI GARINETTL REGLONALL ELY

INTEF, EEGEOMNALL DI POLIZLA SCIENTIFICA LOFRO SEDI
= Al 510G, DIRIGENTL DEL REPARTI VOLO

DELTA POLIZIA DI STATO LORC SEDT

- AL 51G. DIRIGENTE DEL CENTRO DI CODRDINAMENTO
PER | SERVIZ] A CAVALLO DELLA POLIZIA DI STATO LADISMOL



DIFARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZIZ A
SEGRETERIA DEL DMPARTIMENTD

- AL 515, DIRETTORE DEL CENTRO NAUTICO E

FOMMOZZATORT DELLA POLIZIA I STATO LA SPEZLA
~ AL 31G. DIRETTORE DEL CENTRO ELETTRONICO

NAZIOMALE DELLA POLIZIA DI STATO MAPOLI
~ Al SICGG. DIRIGENTI DEI REFARTI

PREVENZIONE CRIMINE LOBO SEDI

- AISIGG, DIRETTORI DEGLE ISTITUTI DI ISTRUZICNE
1 PERFEZION A MENTSG E CENTRI DL ADDESTRAMENTG

DELLA POLIZIA D] STATO LORO SED]
= AL BIGG. DIRETTORL DEL SERVIZ] TECHICO-LOGISTICI

E FATRINMONIALI LORD SEDI
— AISIGG, DIRIGENTI DELLE ZOME TELECOMUNICAZLONI

BELLA POLIZIA D1 STATO LORO SED
— Al EB}3G, DIRETTORI DEGLL AUTOCENTEI

DELLA POLIZIA D1 STATS LORO SEDI
— AL SIG. DIRETTORE DELLO STABILIMEMTS

ECENTEC BACCDLTA ARMI SEMIGALLLA
- AlSLGG, DIRETTORL DEI CENTR] DI BACCOLTA

REGIONAL] ED INTERREGIONALI V.EC 4. LORO SEDI
£ DEF COMBESEET

- ALSIG. DIRETTORE CCNTRALE PER, LA POLIZIA STRADALE,
FEREOYIARIA, DELLE COMUNICAZION] E PER [ REFARTI

S$PECIAL]I DELLA POLTZIA DI STATO RObLA
— AL SIG. DIRETTORE CEMTRALE DELL IMMIGEA £ IOME

E DELLA POLIZIA DELLE FRONTIERE ROMA
— AL 8IGG. BIRETTORE CENTRALE DEI SERVIZ!

TECWICO-LOGISTICL E DELLA GESTIONE PATRIMONIALE BOMMA
- AL S1G. BIRETTORE CEMTRALE ANTICRIMINE

DELLA MOLIZIA DT STATO ROnMA
- AL SIG. DIRETTORE DELLA DIREZIONE

INVYESTIGATIVA ANTIMAFLA | SR

Si trasmerle, per opportuna conosesnza & ghi sdempimenti 4 competenza, la
circolare del Dipartimente per "Amminisoramione Censtrale, per le Palitiche del
Farzonale dell® Amministazione Civile & per le Fisotse Sttamencali ¢ Finanziane n.
0003632 in data 30 dicembre 2021, concemente 'aggerla,

ILCAPCDE SEGEETERIA
e



Ministero: dell Interno

BIPARTIMINTD PER LEAMMINISTRAZIONR GEMENALF, FER LE MOLITICHE DEL PERSONALL
DELLTAMMINISTRAZINONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Roma. dufa predocolle

- EL..—. . E.ITES.TTEE

- Al Gabinetto dal Ministre

532 Asl ANF17 22031

- ——alt

- All"Ufficic Relsmoni con [ stempa e r.:utmmmzmne estit N it R ']H M'ﬁﬂmlﬂﬁﬂ

- Alla Segreteria del Minisire b 4 - AT Tg' s Fohonsle L g
- Alla Begrewena del Somosseretane di Stmu e Sibilia | Bostaro: "‘11'
- Alla Segrateria del Sollosgretatio di Staia On.le Scabfartty KRTR TR TR

= Alle Sepreleria del Soltossymetuio di Sq’:m Onle Molieni

| —

= AIFLMeio AfTho Legslaivi & R.Bl:rmor!i s lanentaci
- Alla Steutiwre fecotea peuniznente per ljmisarazions detla performiance

ARRIVO

= Al Dipartairnevo per gli Alfar lnterng & Territorali

- Al Dipartimento dells Pulblica Sicurezea

- Al Dipanimenco per le Ciberth Civili & 1Mimmigrazione
- AN Dipartimenro dei Vg del Fooco, -:le:i Soecomn Pubklico ¢ della Difesa Civle
AP U icio del Comnmissario sraprdinalio del Governd per [# porsons scomparss

- AUk del Commissaemn EII‘EIIJI'I:'IHHI i del Govemno per i coordinaments delle miziatne

aniimcket ed walitsura :

AU del Coavmissano per il -:unri;linamr:um thelle iniziative di solidatwctd per [« vidine
der iali di (ipo mafiose & intenzeoneli violenti

- AN Awdorita di Gestione pey 'attoazions del Frogawma Mazionale “Sevizi di Cuoes
dell’infanzia & pgli Anxizni won aumuﬁﬁeimﬂ”

- Alla Suutturs i missions i@lwila dallait, 30 det D.L. 171072016 n. 189

= Stidtioka J&| Fesponsabile della Pravenzione delln zoeruzions & della braspaienza

't SEDE
|
OGGETTS: Provoga deflo state di emjergeaza nezionals © ulterior  imisure pet i
contenmenio della diffusione h:ll’:pll;li:mla da COVID-19.

Meile Cozzetta Ufficiole - Serie Gencrale del 24 dicembre 2021 ¢ stao
pubblicate 1l decieto-icgge 24 dicembre 2021 n. 221 recanie ta proroga delic stato di

CMCTEenzd nazionale e uiteriari misure per il contenimerns della diffusione dell'spidemia da
(YD 19

o L'arl. 1. comma |, d2| medesine decreto. in consderazione del dschie
semilario connesso al provrarm della cl'rl"l“uslime deghi agenti vivali da COVID-[9. digpone

= UFFICTO I = ﬁmﬂﬂ+~“ﬂcﬁtﬂ

oeopne N e CAnkr_oBal L PRra . AmE.Civ.

Hin.ThkF,



Ministero Edeﬂ ‘Interno

DIFARTIMENTO FER L*AMMINISTRAZION EFG EMERALE, PER LE POLITICHE DEL FERSONALE
BELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PEQ LC RISORSE STRUMENTALL E FINANZIARIE

i
Pulteriore provoge. Gno al 31 mazo 2021, delfo stawe di emergenza dichiaralo con
deliberazione dal Constplio dei Ministo del 3] genmana 2R

|
St segnzlano, di scguity, e ;-iispcusiz.'mui di prevaleats interessc por quests
& mumi nistrazioRe. !
!
|
Liod. B dol medesimo DL, proveds il difforimenta al 31 anaeze 2021 deila
discipling concomente it possesse ¢ |'esibizions, su richiesta, della cedtificaziong verds
COVID-19 (cd. green pass) quale condizione per I"accesse ni tuogh di lavoro, di cui all*an

S-quinguias del D.L. 9 aprile 202§ n. 32 convertito, con modificazioni, dala [2gge 17 givgnd
2020, n.&7. '

¢ (reen pass

Sul punte, si nchizma In circelare di questo Dipartimento 63272 del 14 othobre 2021,

* SmAart working

Lrart, |7 del decreter legge in m*gum'ﬁnm, al comma 2, disponz che con deoreln (lel
Ministro della salule - di concerio con | Minishi del lavono ¢ delle pelitiche sociali ¢ per la
pitbhlica amministraziene - da adottare enird irents giomi dalla data di entrata in vigore del
D.L. n 2212021, sono individusie L patalogis cronichs con searso campense cluwice ¢ con
patticidale connetazions di gravita, io prescnza delle guali, One al 28 Rkbbmic 2002, le
presizione lavorativa ¢ normelmente svalia secondo 12 discipling ner Comranti collative, ove
presente, in modalith agike, anche atiraverss ﬁ‘adihizim1¢ a (iversa mansiong ricompresa nelly
miedesima categoria o area di inquadraments; come definits dai comtratl vigenti. & specitiche
#rrviks i formazione profestionale zono svolle da remota.

|

I comume 1 del predeuo articolo 17 dispone, inolire, la proroga Bine aladoziane del
suddzin dectero oermimsterale. e comundgue oon oltee il 28 febbeaio 2022, dell'act, 26
comma 2-bis. el decreie lesge 17 maizo 2020, p. 1% convertito, con modificazioni. dally
legge 24 aprile 2020 n 2T che dispoor che | lavoratoei fagili svoleono i nonna la
presiazione kavorativa in modaliid agile, anche attraverso I'adibizione a diversa mansione
ricoprass nelis medesima czbegoria o areg di inquadramento. come definite dai contatli
callethvi vigenti, ¢ lo svolgimenso di specifiche ativita di tormazione professionale anche da
IEITEILL. J

|

it in generale, per quel che concerne I"applicazions dei lavoro agile si comuniea che.

nelle more detl™enwata in vigore di nuove disposizioni nenmative o conlrattuali & in atlesa
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Ministero dell Interno

HEARTIMENTO FER LA MMIRIETRARIONE|GENERALE, FEA LE FOLITICHE DEL FERSOMNALE
MELL'AMMINISTRAZIGNT {IVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALN E FINANTIARIE

delladozione del Piano inwegrate di attivili € orgelizzazions, permangons k& indicazioni
aperative diramate con circolare n. 66343 del 28 ollobre 2021,

Pertanto, & accordi individuall ﬂipl.l.lati a decorcere dal 1° novembre Us., prossimi
alla scadenza, possono sssere prorogai o cifnoval st accovde delle parti fino afla cessaziene
deflo stao di emerganza cvverp fing al1‘m:luizime di nuove disposizioni.

= Cungedi perentxli |

il medesimo articolo 17 dispone, infine, che | congedi parentali previsti dald'am. ¥ del
tesreta legge 2] ottobee 2021, n. 146, sonvbriito, con maodifoaziond, dalls legge 17 dicembre
2021, 0. 215 sono provogati al 31 marzo 2027
i IL CAPD DIPARTIMENTO
(Carraen Pemzgn)
LA ot Wtanoil?,
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO

Nr. SSSAL-PERS! {227 Do Bou e f B0 Roma, 29071290
URGENTISSIM

OCRGETTO: Indiearioni operative pet Papplicazions del lavaro agile in atluazione del
decreto del Miniziro per Ja Pubblica Amminisirazione dell's otobre 2021
- Personale dipendsnte dell’ Amministrazione Civile dell Intemna,

- Al SIGG. QUESTORI DELLA FEFUBELICA

- AL 3[3 DIRICEWTE DELL 'UFFICIO FRESIDENZIALE
DELLA POLIZIA DI STATO PRESSO LA SOYRINTENDENZA
CENTRALE DET SERVIZI DI SICUREZZA DELLA
PRESIDENZA DELLA REFUBELICA

- AL SIC. DIRJGENTE DELLISPETTORATC [T PUBBLICA
SICUREZZA PRESSOIL VATICANG

= AL SIS, DIRIGENTE ELLISPETTORATQ DI FUGRLICA
SICUREZZA PRESSO 1L SENATO DELLA REPUBBLICA ROBAA

— AL SIG. DIEIGENTE DELLISFETTORATO DI PLUBBLICA

I

SICUREZZA PRESSO LA CAMERA DEL DEPUTATI EOMA
- AL %IG. DIRIGENTE DELLISPETTORATC DI PUBBLICA

SICUREZ2 A PRESS0 LA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI

MINISTRI — PALAZZO CHIGT ROMA
- AL 51G. DIRIGENTE DELL ISEETTORATC DI PUBBLICA

SICUREZZA “FALAZZO VIMINALE" SEDE
— AL S1G. DIRIGENTE DELL'UFFICI) SPECIALE DI PUBBLICA

SICTMREZTA PRESEO LA REGIONE SICILIANA PALERDAC
— AlSI6G. CARIGENTI DE1 COMPARTIMENTI

DELLA POLIZIA STRADALE LORO SELI
~ A1SIGGC. DMRIGENTI DELLE ZONE

D1 MOLIZIA D FRONMTIERA LORO SELI

- AlSIGG. RIGENTI DE] COMPARTIMENTI
D1 POLIZIA FERROVIARIA LORO SEDI
= Al SIGG, MEIGENTT DET COMPARTIMENT]

D1 POLIZIA POSTALE E DELLE COMUNICAZION] LORO SEDI
- Al 8$IGG. MRIGENTI DE|I REPARTI MOBILI

DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI
— AlSIGG. DIRIGENTI DEl GABINETT! REGIONALL ED

NTERRECHONAL! DI POLIZ1A SCIEMTIFICA LORC SEDI
— Al SIGG. DIRIGENTI DEI REPART1 YOLO

DELLA POLIZIA DI STATD LORC SEDI
— AL S1G. DIRETTORE DELL ' ISPETTORATO DELLE SCUOLE

DELLA POLIZIA DI STATO ROMA

- ALS3IG. DIRIGENTE DCL CENTRO D1 COORDINAMENTO
- FER [ SEEX]ZLA LASRALLO DELLA POLIZIA DI STATO LADISPCY



DIFARTIMENTO DELLA FUBBLICA SICUREZZA
SEGBETERIA DEL DIPARTIMENTC)

- AL SIG. DIRETTGRE DEL CENTRO NAUTICO E

SOMMOZZATORI DELLA POLIZLIA DI 3TATD LA SPEZLS
~ AL 80 DIRETTCRE DEL CENTRO ELETTRONICO

NAZIONALE DELLA POLIZIA DM STATO NAPDLI
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LAVORO AGILE

ALLEGATO

SPECIFICHE TECNICHE MINIME DI CUSTODIA E STCUREZZA DEI DISPOSITIVI
ELETTRONICT E DEI SOFTWARE, NONCHE REGOLE NECESSARIE A GARANTIRE LA
PROTEZIONE DEI DATI £ DELLE INFORMAZIONT
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Art. 1 Oggetto - Ambito di applicazione

1.

Il presente documento individua le specifiche tecniche minime & custedla e
sicurezza del disposittvi elettronici ¢ del software, nonché le regale necessans a
garantita la protezione dei dati e delle informazioni del Dipartimento per
'amministrazigne generale, per le pelitiche del perscnale dell’ampin|strazione
civ||e & per 12 risorse strumental @ finanzlarke (In seguito anche Amministrazlonea}.
In particolare, disciplina le modalitd di accesse ed ulilizro deghi strumenti
Informatici, di Internet, dalla posta elettronica, eventualmente messi a disposizione
del Dipartiments per Yamminlstrazione generale, per le politiche del personale
dellamminictrazlone civlle e per le rsorse stromentali € finanziarle al suci utanti,
intesi come dipendeanti nalllamblto della modalitd di lavore agile {in segquito anche
smarl working} a cul sla state concesso Fuso di rlsorse infarrmatiche dl proprieta
dell’ Amminlstrazicne,

Gl strumenti informatici sono CosLitwitl dall'Insieme delle risorse informatiche
dellArmministrazions, ovvere dalle riserse infrastruktturali e dal patrimanic
informativo digitale (dati),

Le risor=e |nfeastrutturall sono costituite dalle componentd hardware & softwara,

I patrimonio infgrmativg & l'insierme delle banche datl in formato digitale ed in
dgenerale dituttd | docymenti prodotti tramite 'utidizzo delle rizsorse nfrastrutucal],

. Le  preseriziont  del presente  documente si applicans  ai dipendenti

dell’Amministrazione clvile dell’nbterne coinvoltl nell’espletamento  dell’attivito
lavorativa [n medalitd aghe,

Ark. 2 Princlpl ganerali

1.

L' Amministrazione promuoye utlll22a degli strumentl informatich, di Internet, della
pasta elettronica e della firma digitale quali mezzi utill 3 parseguire con afflcacla
ed efficlenza le preprie finalita istituzlonall, e spedficatamente Fobiettive dl
Introduzionsz del “lavore agile® o "srardt working®, quale rmodalitd flessiblle di
asacuzione del rapporte di’ lavoro subordinato finalizzata ad Incrementare g
produttivicd € agevolare la concillazione det tempi di vita e di {avors In accordo con
le linee guida & i principt delineat! dalla normativa vigente,

L'Amministrazione promucve ogni oppartuna misura arganizzativa e tecnalogica,
volta a prevenire il nischio di utlllzzi improprl delle strumentazioni & delle banche
dari di proprietz dell’Amministrazione anche rnelambito dells syolgimento
dell’aktivita di lavero agile.

Ognl utente & responsabile, Cvilmente & penalmeants, del corratto uso delle risorsa
informatiche, con particolare riferimente ai servizl, ai programmi cul ha accesso e
ai dati trattati a Feioistituzlonal, B altresi responsablle del contenuts delle
camunlcazioni effettuate e ricevute a fini istituzionali anche per quanto attlene |a
dservatezza del datl ivl contenuti, la cul diffusicne mpropria potrebbe configurare
viglazione de| segrete d'Uffias ¢ della normativa per (3 tutala dei dati personali,
Son vietati comportamenti che possono creare un danng, anche dl Immagineg,
alPAmminisuazione.

Qgnl Utante coinvolo nel lavoro agile, indlpendentemente dalla poslzione che
ricopre allinteme della macrostruttura organizzativa dell’Amministrazions, &
virncolate ad applicare le notme descritts nel pregents dacumento.
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G.

Gli strumenti Informatic] eventualmente messi a disposiZione dal lavoratere agile
(ad esemplo, computer portatile, accessor, software, ecc.) song i proprieta
dell’Amministrazione. 11 lavoratore deve custodire ed utilizzare gl strument
Infarmatici, Internet, la posta elettronica e gli sarvizi Informatici & telematici in
mpda appropriata e diligenta ed & responsablle dalla propria postazlone di lavore.
La struttura dipartimentale campatanta in onateria di siskem| informativi (B s2guito
anche “Sistem! Informat{vi™} cupporta i servizio di assistenza agli mtenti (in sequito
anche lavoraton agill), avvalendosi di personale speclalizzate, sia esso parsonale
dipendente dell'Amministrazione stessa, che perschale estemo in owlsourcing.

Art. 2 Dotazionl Informatiche al dipendenti nell’ambito della modakitd di lavoro

agike

1.

2

Al dipendente In modalita di lavero agile & resa dispan|bile una postazione di lavoro
virtuale,
Al diperidents in medalita di lavere agile songe attribulte & credenzial di
autenticazigne per l'accesso ai servizi infermatici dell’Amministrazione. Di regola
Iz cradenziall |n questione seno quelle gio possedute aal dipendente per ragioni
d'ufficio,

Art. 4 Modaliti di accessa ai servizi informatici dell"Amministraziona.

1.

4.

&

Il dipendenta in moedalitad di lavoro aglie accede ai servizi infformatici res| disponibHi
dall amminisbrazione.

Far I'utlllzzo dei servizi di cui al cormma 1 il dipendente accede mediante WYFN 551
Iq;l.ﬁrtual Frivate Network] e un sistema di autenticazlone, evenpualments a doppio
attore.

II dipendente agile, dopo il collegarmnents alla VPN dellAmministrazione ¢ ramite
le credanziali dl cui al comma 2 dell’articelo 2, utilizza una propria postazions dl
tavaroe virtuate, dotata di strumenti dl affice automalion, protezions den datl, dl
posta eletronica, accesso ad Internet con i relativl senvizi di coffaboration.
L'Armministrazione rende disponibile sulla postezione dl lavorp wirtuale gl
sirumenti software necessarl per VOCiliZzo dei servigi appllcatly] di Cui al successivo
comma 3 in un Contestg i sicurezza € omogenelziarione delle stesse postartoni
di lavorg,

It dipendente agile dispone del serviz)l applicative utlll allo svolgimento dell atthvita
layprativa in coerenza oon Vaccordo individuale dl lavoro stipulato con
"AmministraZione.,

La postazione di favorn virbuzle di cui al comma 3 & utilizzata anche durante
Fespletamento dell‘attivity lavorative presso Perdinana sede di servzio.

Art. 5 Gesticne delle password e degli account

1.

Le credenziali par accesso alle postazioni di lavord oppure & servizi Informaticl
sond costitulte da un codlee [dentificativa personala (username o user IDY & da
una parola chiave (passwerd) d In alcuni casi da un codice PIN,

. La password efo il PIN 4i qualunque strumentg/servizio deve essere strettamente

persenale, segreta. Ogni individuo & responsabile clvilmente & penalmente della
custedla 2 della segretezza delle proprie credenziali {Oh1gs. 196/2003 e s.m.L}, le
quall song Incedibill.
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3.

4. E

E consentite I'accesso alla postazione o lavoro o ad un servizic informatkco
escluslvamente utillzrando le proprie credenziali di autenticazione.

compito dalla competente struttura diparimentale per la gestionea Jelle nsgree
umanea comunicara alla struttura dipariimentale competenta in matera di slstemi
informativi eveniuali variazioni del personale in lavore agile al fine di aggicmare,
creare, modificare e cancellare gli acceunt, nonche eventuali autorizzazioni sul
sistermi.

Art. 6 Proteriona antivires ¢ antimalware
1. Ognl utente deve tenere comportamenti tali da ridurre (| rischio dl attacco al

sistema informatice dell"Amministrazione madiante virus, malware o mediants
ogni altro software aggressivo, quall I'apertura di messagg: di posta elettronica 2
cdai relativi altegati dl provenienta sospetta o noh conosciuta & affldabile,

. Ad ogni utente gi raccomanda di verificare b3 presenza & i regolare funzionamenkto

del software antlvicus e antimalware [astallato sul propric computar.

Art, 7 Utllzzo delle perdferiche 2 delle cartelle condivise

1.

Per periferica condivisa si intende stampante, scanner o qualsias altro dispositivo
elattronico che pud essere utilizzato in contemporansa da pia ufficl. Per cartalla
condivisa (o "arza di lavero condivisa™ o "condiviclone™) si intende uno spazio disca
disponibile sui server centrali, per la memanzzaziene di dati e programmi
accessibill ad un gruppe dl utentl preventivamente autorizzati, oppure ancha ad
un $eo utente nel caso di utillzzo a scope d backup.

. Gli utenti autor|zzatl possond acredere ad una deteérminata area di lavoro condivisa

nella quale s indica, Il nome dell'area condivisa da creare/modificare & gli LEent]
inferessati alla scrittura de| dati oppure alla sola lettura degl stessi.

L'uterts & tenuth ad ubilizzars k& unita di rete per 13 condlviskone di informazioni
strettamente professionall: non pud pertanto celkixare, ancha tEmporaneamentes,
in queste arée qualsiasl flle ché non sla attinenta’ allp svolgimenta dellattivits
lavorativa, L'utente a tenuto, altresi, alla perlodica revisione dei dati presenti in
tutti ghi zpazi assegnati, con cancellazione dei file che non necessitana di
archiviazione & che non siang pid necaszar al finl procedirmentali. Particolare
attenzione Jdeve assere prastata alla duplicazlone dei datl al fine di evitare, salvo
casl eccazionall, un archiviaziona superiug.

- L'ubiizza delle pariferiche condivise & risersato ascluslvamente al complis di natura

strattamente tituzlonale, come tutti gli $pazi di archiviazione mess| a disposizione
degli utenth da parte delle steutture Informatiche dell’ Amministrazione,

Art. ¢ Bispositivi di archiviazione & salvaguandia del dati

1.

Ognil utente & responzabile della cusiodia del dati dl lavore presenti sulls propria
postazione di lavord infarmatica. Gl utent hanno curad di conservare copla della

documentazions di lavors nelle aree condivise predisposte con || supporto del
Slstami Infarrnativi.

Art. 10 Wtilora dl Internst
1. Wel’ambity della propria infrastruttura informatica, 'Amministrazione sl riserva di

applicars diversi profili di pavigazions, a seconda dall*attivita professionale svolta,
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Attraverso tale profilazione, saranno consentite e attivitd di accesso, navigazione,
registrazigne a siti web, scaricamenty (downfoad), ascolto e vislone di file
audio/vides i moedo personalizzato & carrelato oon ia proprid attivica lavorativa, e
comunque sempre in maniera dipendente delle risorse di bands disponibill al
momenta nella rate,

2. 0gnl varlazione all’applicazione del profile di navigazione standard {di basa), deve
essere formallzzata dal Birfgente responsablle di Area, il quale motiva la richlesta
Indicando eventualrmente & guesta dabba essere [[mitata nel Campa.

2. Sond applicate politiche per la sicurezza della rete di trasmissions datl attraverso
sistemi di “fiffrageio”™ del conlenUti @ pagine web, | guali blodcang o gquantomeno
limltane [a pavigazions su categorie di siti ben specifiche che slane potenzialmente
Megalh seconds nommativa wigente {quall pedofilia, gioco d'azzardo, eoc.) o
comundgue ledentl 1a dignlta umana (viclenza, razzlsmg, ...}. Non & ronsentito
scambiare materiale pratetta dalla normativa vigente in tema dl utala del diritko
d'aitore e wtillzzare cistemi di scambic datifinformazioni con tecnologle "pear o
peer’ {dall'lntemoe della rete all'asterno 2 viceversa) o slstemi di anonymous proxy,

4. La categenzzazione di cui al comma 4, & effettuata anche can Fausilio di soument
autamaticl e pertanto pud contenare errorl o inesatiezze, e pud essera intagrata ¢
cormretta, mediante segnalazlone, alla sirutfura dipartimentale competente in
materia di sistemni informativi.

=. | dati di navigazicne degli utenti, seng raccolti mediante /og & norma di legge e
possong essere utHizzatl ma non diffusi dalla struttura dipartimentale competente
I rnakeria A sisterni informnatlvi per |1 menitoragghke delle funzionalita tecniche, per
la rlsoluzigne di problematiche, per scope di sicurézza & per raccolta di datl
statistlci aggragati ed ananlmi, aventi il Ane dl migliorare |a qualitd & |a fruiblikd
delle informaczioni & dei saryizi informatici & telematici,

6. 1 log sono conservat| per contottanta glormi per consentirne la consultazione alle
autorlta competenti in case di abusi 2 poi automaticamente cancellati. In ogni caso
"accesso a tali dati @ consentito .esclusivamente prévia richiesta formgle delle
autorlta competentt nel casi € con le procedure previst dalla legge vigente,

Art. 11 Gestione e utilizzo della posta =l=ttronica

1. La casella di posta elettronica assegnate dall’lAmminlstrazione 3l lavoratore aglle &
uno strurments di layvero. Le persone assegnatarie delle caselle dl posta elettronica
sor) responsabili del corretto ulilizzo delle stecsa,

2. In 0gnl casoc non & consentito ubllizzare tecniche di "maf spamming” {invig
massiccin di comunicazlem), utibzzare i| servizie di poste elettronica per moltrare
contenut! non attinent| alle materle dl lavors; trasmatters con dola, virus, worms,
Trolan o zltro codice maligno, flnatizzatl ad amecare danni @ malfunzionament! al
sisterni infarrnaticl,

Art. 12 Controlli, responsabilita @ sanzioni

1. L'Ammimstrazione sl vlsarva d| affettuare verifiche sul cormetio utilizze detla posta
elettronlca, di Intermet, nel nspetto delle normative vigenti & de| presente
decumeantg,
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2. La violazionz da parte degll utent! del principl € delle norme contenute nel presente
documento comporta 'applicazione delle sanzioni previste dalle disposizioni
contrattuali vigenif in materia, previe espletamento del procedimento discplinare.

Art. 12 Aggiornament delle regole tecniche
1. L& disposizioni generali contenute nel presents documentd possond  essare
soggette ad aggiprnament, integrazioni efo cormezlond, in relazione all'evolversi
della tecnolagia, all'entrata In vigore dl sopravvenute disposizion di legge o
all'evolversi delle asigenze dell’Amministrazionea,



INFORMATIVA SITLLA SALUTE E SICUREZZA NEL LAVORO AGILE Al SENSI
DELE*ART. 17, COMMA 1, 1. 3172017

Al 1avoratare

Al Rappresentanie def averatori per |a sleurezza (RLE)

Ogpetiv: informaljva swlla sicorezza dei lavoraiord ¢art. 12, comma 1, della lepge 12 maggio
2007 . 81D

AVVERTENZE GENERALI
&i informiand 1 lavorator |  degli obblighi & dei dirith previab dalla tegge del 22 maggio
2017 0 81 e dal decreto legislativo del 9 aprile 2008 n. £1.
Sicwrezza sull laveroe (art. 22 L. 8172007}
1. 1 datore di Favore garaptises la salote o la sicurczra del lavoraiore, ¢he svalpe In presiaziont in
miodalitd di lavors agile, £ 2 1al fine corsegna al lavacalote & al vappresentante dei laveraine per la
FiCuTerZd, 00n cadenFa ablmeno apnruale, un'informativa scritta, oella quals sono mdividuan 1 nisch
genetali o trischi specific: conncssl alla particolare modalita di csecuzigoe del rapperto di lavore
2. 1l laworaiore & tenato 2 cooperate all'ammazions delle misure di preventicme predisposte dal datore
di {avore per fronteggiare | nischi connéss all'gascuZione Jdella prestazione all'esternd dei locali
aziendali.
Obbighi del lavoratori (art. 24 D, Lps, 81/2¢08)
1. Opni lavorstore deve prenders cura della propria sahate e sicurezza = di quella delle alire persone
presenti sul luoge di lavere, s cui ricadons gli effeni delle sue sziom o omissioni, confarmemente
alla sua formazione, alle istruziond & ai mezzi fomith dal dawee di Livero,
2. 1lavoratori devono in particglare:
a) copiTibnre, ingiems al datore di lavore, ai dingenti @ a1 prepesty, all'adempimento degli obblighi
previsti & mtela della sahute ¢ sicurezza sui lweghi di lavoro;
by osservare le disposizioni e le stuzieni impanite del datore di lavoro, dai dhrigents ¢ dai pecposii,
ai fini de|la prevezione collettivs ed individuale,
¢) ntilizzars cometiarnente fe anrezzabore di lavor, ke sostanze € | prepanaly pencolos, 1 mezzi di
tragpune, nooche | dispositivi di sicurczza;

) wtilizzars in modo appropriato | dispositivi di prtezione measi 3 loto dispogizione;



e} segnaiare immeadistamente al datore di lavoro, 21 divigentes o al preposio le deficienze dai mezzi &
dei disposinyd di cwi alie Tetiere <) ¢ d), nonche qualziasi evenmals condizione di perboolo di coi

YEMZAnD 2 ¢onoscenzd, sboperandhsi diretaoesne, i caso di wgenza, nell’ambi dellz propric

competenze & poscibilita & fano salvo Uobbligo di cul alla Jettera f) per eliminace o ridooe e

sitwaziom 41 pericolo grave e incombente, dandons notizia | tappresentante dei lavotaton per

la sicurezza,;

) non rimwovere o modificare senza amerizzazione i dispositivi i sicuresza o di segnalazione o di

contrallo;

£) non compiers di propria inizieliva opsrazioni ¢ manoevie che non 300 di lurg competsnea ovverg
che possono comprometiers |3 siearezza propra o di altn lavorton;

h) parecipare ai programrni 4i fermazions ¢ di addestramento organizzati dal datore di Lavors,

i} sottoporsi 8 coniroll sapitan previsti dal Do Tgs. £1.2008 o comingue disposti dal medico
competetite,

3. 1lavosatori di ariende che svolgono attivitd i regime di appalle o subsppalto, devono  esporte

apposite teasera  di riconoscimetlo, corredaia di fotagrafia, coatenents le gencralitd del lavoratore

e I'indicaxions del dacore di lavoro. Tale obbligo grava anche incapo ai  lavoratom  aulonomi  che

esetciian direwtatmente la propria awivid nel medesimg Juogo di lavoere, 1 quali sono e a

provniedenn p4r propric conto,

In atmazone di quants Jispaste dalla normativa in materiz di salute  sicurezza sul lavor, il Daigre

di Lavoro ha provveduto ad atnware le misure gecersli di tueela di o 2ll'an, 15 def T.U. sulla
siourezzy, ha pronvedute alla redezione del Documenta di Valwazoone di it 1 nzchi presanti pelta
realta lavoratva, 3l sensi depli arte. 17 & 28 D, Lps. 31:2008; ba poovveduee alla formazions e
informazione di tutt i lavoratori, ex artL 36 & 37 del medesime D. Legs. 8172005 '
Perianio, di semuito, i procede alla analitica informazione, con zpecilico siferimento a|le medalith dj

lavirro per lo sorary worker.

AR Frd kRN

COMPORTAMENTI DI PREVENZIGNE GENERALE RICHIESYI ALLC SMART
WOREER

& Cooperars con diligenza all'atwazions delle misure oy prevenmons & protezicne predisposme
dal dalore di Javoro (DL) per fronteggiare 1 nschi connessi all "ssecurione della presiazione n
ambicnli indoor & owtdosr diversi da quelli di lavoro sbiluali.



*  Monadottare condofte che poczang genwrare ngchi per 13 propns zalule e sicurezza o per quella
& terri

*  Ipdividuare, sceondo le ssigenze connssse alle prostapmme wesza o dalia necessity del
lavetatore di conciliare le esigenze dh vita con quelts lavoniive ¢ adotiando principy di
ragiohevolezza, | lyoghi di favare per 1"esecuZions delia prestaziotes lavorative m sangre
workimir nispetiande ke indicazioni previsie dalla prezents wformativa.

* In agmi case, svitare [uwoght, ambicnh, simationn & circostancs da cui possa dedvare um
pericolo per 12 progeis salule ¢ gieurezza o per quells ded derzi.

Di seguito, 16 indicazioni che il lavorabore & lenuie ad oaservare per prevenite [ ibscha per la zalule &

sicurezza legati allo svalgimento delka presiazions in modalitd di lavoro agile.,

ehd amgn hug

CAFITORY §

INDICAZION] RELATIVE ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA' LAVORATIVA IN
AMBIENTI OLTPOOR

Mella svelgers I'athiviia all'aperip i nchiama 1l Iavoralors wd adottate un comportaments
coscienzioss e prdante, sscludendo lnoghi che ke esporrebbere a risch aggiuntivi rspehe a qeetli
specifici della propia atuvitd svolla in luoghi chiusi.

E opportune non lavorare con dispasitivi efelironici come rables & smaripfione o similan all*apetto,
sopratnted s $i nota upa dicvinuzione di visibilita dei caméten suilo schemmo ospeito all*uso in local
al chiusu dovula alia maggions hmincsita ambientale.

All'aperts oltre aurnenta il rischie di rifletsi sullo schermo o di abbegliaments.

Fenanio le amtivitd svolgibili all*aperto sone essenzialmente quelle di ketwra di docomenti carlacesi o
comuiicaziom elefoniche o ramile gerviz YOI (ad ¢z Skype)

Fermo restando che va sepuits il eniterio di ragionevolerza nella scelia del lnogo in e svalgere Ta
prestazione lavorativa, si caccomanda di

= privilegiare luoghi ombreggati per nduere "esposizione a radiszions solare oltravioletta {0V,
-avyare 41 aeporsi a condizioni meteoclimatiche sfavorevoli quali caldo o freddo intenso;

- it Feequentare aree con prezenza di ammall incusteditn o sted che non Siane adeguatamenie
manutenube quali ad exempio aree verdi incolte, con degrado ambicntale oo con preseza di rifiuti;
-non avolgers attivith m un hropo iselaie in cui 510 difficolboso richisder ¢ ricevere soccorso;
-non svalgere 1'amivita m aree con presenza d soslanse combusubili & infiammabil {veders ¢apitalo
5%

- s¥olgete attivitd io aree in cod non 1 5ia la possibilia di approvvigionarsi di acqua podabile;



- mxttler in ablo tulte le precanzioni che consustamenta #i adottang svelgende attivitd sufdeor (od o2,
CrEnme ontrl & puniure, antistaminicl, abbighamento adeguato, quambo prescrifo dal proprio medico
per siluazivni persomali di maggiore sensibilite, intolleranza, allergia, ere.), por quante riguanda i
polenziali pencoh da esposizone 2d agent biologict (ad a5 morei, grafli e puntura di insetti o el
animali, esposizione =d allsrgeni pollinicl, eee.),

Wl kb b

PITOLO 2

INDICAZIOM] RELATIVE AD AMBIENTI I¥DOIR PRIVATI

IH seguite vengona riporiate & principali indicazioni relative ai requisit igienbco-sanitari previsti per
i lecahl privau in cul possono opecare i lavoratori desiialh a svolgeres il lavoro agile,

Raccomanda all per | :

= e attivild [avorative non posson assere svolte in ocalt teenmict © locali non abnabili {ad es. scifite,
saminlemal, rustici, box),

- adegmsiaca disponibilita di servizi igienici £ acqua patabile ¢ presenza di impianti 4 noma {2letince,
fermoidraulics, ece. ) adeguatamenls manulenl;

- le superfics mtsine delle pareni non devono presentars iracee di condersazicne petivanents (mulfe);
= 1 locall, eccenuati quelli dectinali a seevizi igienici, dismpego, comidol, vani-seala & oposiigh
debbotw fure: di illumimazion: paturale diretta, adeguaia alla destimazions duso e, a tale scopo,
devont avers une supcriicic fincsimata idonca;

- 1 locali deven sssere munitt di impianti & ilTwninazions anificiale, gensabe « lacelizzate, ami a

garantire un adeguatd comnilont visivo agh accupant.

ami per Pilluminazion: maturale cd artificiale:

- 5L raccomarrda, soprathutte nei mesi #3tivi, di schermare le finestre (ad es. con tendaggi, appropriate
ullizzo delle wapparelle, ecc.) allo scopo di evitare abbegliamento & limitare 1"2sposizione Jirstta
al = reediazion selai;

- I'illominazione penerale e specifwa (lampade da tavolo) deve eszere ale da garantire wn
ummamento sufficiente ¢ un contrasto appopPristo s lo schermo ¢ Cambiente circostante,

- & imtparante follocars le lampade in modo ale da evitara abbaglisment diretti edo oflessi ¢ Ja
proieZiont df ombre che ostacolino 1] compits yismeo menire si svelge Pattivita lavorativa.
Indicazionl per | u

i opportios garantirs j| Rcambio d=11arja paturdle ¢ com venhlinone meccanica;

= eyitzre di esporsi 2 comrenti 4*ana fasidioss che colpiscane woa zona ¢ieescnitta del compo (ad &5
Ia ruca, b2 pambe, goc,);



= gh exventwali impianti di condizionamenta dell’aria devono essere a norma e regelarmente
mianutemat, 1 sistémi filteanti dzIl impianto e 1 recipienh eventuali per la reccotia della condenss,
vanmo regolamyente ispezionali < puliti 6, 5& necessario, sosliuitl;

- evitare di tegolare la temperahwa a livelll troppo alti o troppo hass (a seconda della stagione)
tispelto alla kemperatura sstema;

- evitare I'malezione alliva ¢ passiva del fome di abacco, soprattulte negh ambacali chiusi, in quante
mol to rericolaza per la sahite umana.

[T TF YY)

CAPITOLD
UTILLIZZO S1CURD DI ATYREZZATUREMDISPOSITIYE DI LAVOROD
[H sepuito vengond riporate le principali indicazieni relafive ai requisiti e al corretto wtilizze di
ahtsezzaturedispocilivi di tavoro, con specilico ciferimento a quelle consegnate an lavoratori destinati
a wolgere il lavoro agile: nofeboak tabler & pmoriphone,

fcaziond Fenerali:
- somservare m lpoghi in cwi siang facillment= rapanbili & consul@abili il mantcalsistruzion par 'uso
tedatte dal fabbricanis;
- leggere il manualedistruzioni par |'ose prima dell wilizeo dei dispositivi, segwire Jo mdicazioni del
comnutiorefimpartatare & teners 3 mente 1= inforrmazioni nguacdantt 1 principn di sicurez2a;
- 51 raccomanda di ulilzzare apparecchi eletirics integri, senza parti comdukdne in lensione accessibili
{ad gx, canr o alimeotazions con danni alla guaina iscdanee che rendano visibali § condution intemi),
e dv inlermvmpeme immediatamente 'wtilizzo in case di emissione di semiille, fume efo odore di
bruciate, provvedendo a spegnere "apparecchio ¢ disconnsdlers la spina dalla presa clettrica dr
alimentazione (3 COMNSsIE);
- verificare periadicaments che |e altrerzature siana inagre & corrattamente funzionanti, compresi i
cavi elettrici e la spita di alimenlazions;
- tvon coflegare tra bpoo dispositivi o accesson incompatibili;
- effetfuare la rcarica eleuirica da press di alimentazions integre & attraverse 1 dispositivi {cavi di
collegamento, alimankatoe}y fomili in dotazione;
- dizporre i cavi di alimentazions in moda da mimimizzare il peticelo di mciampe;
» spegmers le ativezrature una volla lemninati i fBvori;
- comirdllare che utte le atirezzanure/dizspositivi stana scollegans d2ilimpiants 2ketnico quando non
utilizzati, specialmente per lunghi periodr,



- si raccomanda dy collacare le anrezzature/dicposinivi m moda da favories la lom ventilazione -
rafireddamento (non coperii e con le mnghe dr adraziens ton osinuile) € di asterersi dall’veo nel caso
di un fure soomale riscaldamcnle;

- irgenre It spina dej cavi di alimentazicone delbe avrerrahire/disposilivi it prese eormpatibali {ad 3.
spine a poli allinsali m prese a poli allinesti, spine sefuke in prese rohako). Utibzzare la presa solo
2¢ ben ancorata ul muro o contrpllare <he la spina sia complelamene inserita hella presa a garanzia
di un contatta certo o otiimale;

- Fipome ke attrezzature in logs sicwro, lontanc ds foali di calore o diinnesca, evilare di pigiare i cavi
¢ di picgarli in comspondenza delle gunzioni tra sping e cavo ¢ ra cavo ¢ connetiore (13 parte che
serve per connettere Padrerzatra af cave di alimentazione);

- Teon Effkttware operazieni di riparazione « manutenzione fa da t¢;

- lo gchermo dei dispositivi & realizzato in veroforistal b & pud rompertl m case di caduta o a soguite
di un farts urtar. Tn caso di rodura dello seherma, svilare di toecare e schegpe di vetio & rnon Itntars
di rimuovare i1 vesra rotto dal dispositive; il disposilivg non dovra e55ere Usake oo a quando pon
EArS Siabo Mparat;

« le batteriefaccumulalars mos vanno gettati bl fuooo {potrebbaro esplodere’, né smentatn. taghati,
cormpresh, plegati, torati, danneppiati, manomessi, immersi o ¢sposti all"acqua & 2l Hquidi,

- in caso di fuonuscila di liquide dalle batteriedaccunmlatory, va evitato il contatio del Liquido con 12
pelle o gh ocche; quabora si venficasse un comtatto, Ja parle eolpile vi sciacquata immediatamente
wun dbbomlante acqua © va consultata un medics,

- tegnalaee lempestivamente al dators di lavero eventali malfwnzionamenti, tenendo e
alt:e:z.zature.n’djsmsum speTiti & sm]legﬂn dall"impianto eleimico;

. uppunurm fare pericdicamente de]le brevi pause pei u:].u:l,ugllcmla vistadallz sch-:rmn:-e spranchirsi
le gambe;

~ ¢ bend cotnbiare spesso posizione durante it lavoro enche struttande l& carafteristiche di esirema
mancggevalezze di iobier ¢ smariphione, tenendo presente la possibilita di alternare la posizions eretis
con quella seduta;

- prima dy imziare a lavorare, onientare 1o schemme verificando che 1a posizione rispeto alke fonii di
luce oalurale & artificiele sia tals Jda non coeare riftessi fastidiost (comee ad es. nel caso in cuj
["aparalore sia posizipnato con e spalle dvalke ad une finecira non adeguatarmente schermata o sotia
wn punte luce & saffide) o abbaglamenti (ad es evitare di sedersi di Fronte 2d wpa Risira ron
ideguarzinents schermata);

- in una situazione coreta |6 schemrne & poslo perpendicolarmeante rispetto alla finesia & od uma
distanza laie da evitare nfless ¢ abbaghameanti;



- 1 nateboak, tablet @ smartphose hannt ono schermo con une superficie molio nfletants (schermi
lweidi o gfossy) per garantire wna rega olitoala dej colovi, enere presente che I'utibizzg 41 mli schermi
pud cousars affaticemento visive & perlanio;
» regolare 1 Juminositd = il contrazto sullo schetma in modo otimale;
* durante la lettura, dismgliere speszo lo sguarde dalle schermd per Eissare oggelti lonlani,
cof come 5i fa quando ai lavora nermalents al cooputer fisse;
* in fulhi 1 ¢asy in cuio caratteri sullo schemmo del dispositive mobile siane troppo piceoli, &
impottaple iIngrandires | caraiten & scherma & ofihzzars |a funzione zoom per non alfalicare gl
acchi;
* non lavorare mai al o,
[ndicazioni per ¥ il
In caso di atfivith che compertme la redazione o la mvasione di Junghi e, tabells ¢ sinuli &
opportuno | 'mapiego dal sadeboot cat le sagnenti Bocomandazioni:
- $isiemare 1] movebook su un idones suppanto che consenta lo stabile posizionamento dell'attrezzatuca
& um comindo apporgle degli avambracel;
- il sedile di lavare deve sssere stabile & dave parmenere una pomizione comoda, In caso di lavors
prolungate, la seduta deve avers bordi smussan;
- & imprortante slare seduti con un comods appoggio della zona lombare & tu una sedota non rigide
fevenmalmenie ulilizzare dai cusein poeo spessil;
- duranie 1| lavore con i rorebook, la schiena va ioanfenuta poggiata ot sedile provvislo i supporin
per la zona lornbare, evicando di piegarla in avant;
- tnatyeners gl svambracc, 1 pols. e 1o man allineat: durants Vuso della tstera, svitando di piegare
o angalare i pc:l.si; I ' ‘
= & opponuno che gl avambrace siano appoggratb zul prang £ Don tenul tospesi;
- utilizzare v piano di lavoro siabile, con une superficie a basso indice di viflessions, con altezza
sufficiente per permetiers I"alloggraments ¢ il movimento degli adi inferiod, in prado di consentice
cambiamentl di pasizione nanché PMingresse del sedile & dai beaccioli, s presenti, &€ permetters una
dispostzions comoda del dispogilive {potebsok), dei documenti & del materiale accessorio;
- I"altezza del piane di lavoeo e della seduta devairo essere 1ah da consentite 3117 operatore in posizions
seduts di avere gli anpoli bracciofavambraccio e gambefcoscia ciascuno 3 circh 907,
- It proforedith ded prane di lavera deve essere tale da assicurares una adepuata distanza visiva dalle
sehermo;

= in bake alla f1atura, e re necessano par manteners un angolo di ™° tta pamba e coscia, crears un

popgiapizdi ¢onum oggetto di dimensiont opporine.



cr 14 foveefi purb BieE:

- & possibile Tavorate in i locals pubblico o in viaggie solp ove le condizioni siana sulficientemn epts
confoneveli od ergonomiche, prstando pericolare attenzion: alla comoodith dejla seduta,
allappeggio lombare ¢ alla potizione delte brscciz rispetto al avoline di appoggio;

- evtlare lavon prolungati nel caso alterra della seduta ia troppt bassa o aléa dspetta 3l prane di
appoggio 9ol noreboot,

- oeservare l& dispogsizioni imapactite dal personale viaggiante (annsti, controilon, personale di violo,
SO},

- nelle irnbarcazipn il negebock & uiilizzabile sole net cas in coi s possibile predisporme une (donca
postazicne di lavore al chiuzo & in assenza di mlliobecchegpio della nave;

= 5¢ fOSSe NBCESEATIO ricArcaTe, # 5+ ¢3i500n0 press elettriche per la ricarica ded disposibivi mokal &
dispogizions dei alienti, verificars che lo presa nom sia danneggiala ¢ che sia aocmalmente ancorata
al suo supporio pareie;

= non uhilizzave il woietook su autobusfitram, metropolitane, tax] ¢ in macchina anche se si @
Indecaziomi ger 11 lavoro con dabfer & shraviphone

I rablet con0 onei prevalentiements alla gectione della posia elertronica e della documentazions,

menlre gli smariphione aong idonel cesenzialmente slla gostione della pasta 2lettronica ¢ alla lettura
di bravi documenti.

In case di impiege di mabde e sraariphone si raccomanda dic

- effettuare frequentt pause, limitand o il venge di digitazione coptiouala;

- exilare di wilizzare quest dispositive per serivers lungh t=s6;

- evitare Ui utifizzare 1ali attrezzamre mentee Si camminag, salvo che per rispundeye a chizmats vocali
prediligenedo Futilizes defl aurico]are;

- per prevenirs Maffaticamento visive, evitare atbivitd prolungate di letura sulle smarghions,

- effetiuare peliodicarnents esercizi di allingamento dei muscoli della maone & del pollice (sfresching).

Indicazioni per 'etilizee sicura dello soeoriphsres come tolefonn cellulars

- B bene utilizzare I auricalate durante le chiamate, evilando i 1enere i volume so livell elevaii;

- spegnire il disposilivo nelle ares in cui & vistato IPuse di telefoni collulan/smergrbore oquando pud
causgre initrferenze o siuaziond di pericolo {in asreo, strufure sanitarie, boghi a dschie di
incendio'ésplosions, =),

- al fine di tvitare potenziali inverfcronze con apparcechiature mediche mopiantate seguire le
mdicaziom del medice competente & le specifiche indicaziomi de! produtiore/imporiatore
el apparsechiatura,



I dispositivi potrebbers inlerferive com gh apparecchi seustici, A tal fine:

- non ienece 1 dispositivi nel taschino:

- in casn di wrlizze posizicharli soli’orecchio opposto nspello 3 quelle su cui & jnstailato
I"spparecchio acugties;

- ewilare di wsare il disposilive in caso di sospetta interferenza;

-un portalors di apparscchi acusici che usasse | pumicelare collegato al telefondsmariphone pomebbe
avére difficolla nell*ydire i suoni dell'ambiente circostante, Non usare aunicelare se questo pud

m&ltere & nschio la propria e Ialoui sicurezza,

Ned vaso i cuf of 5

- nott tenetd mal e mang 1| telefona cellulartismaripfone durante 1a guida: le mam devono e3zere
sempre tenute libere per poter condurre il veicole;

= durante la guida wsare il telsfons cellularesmanpfons sclusvacens cob launcolare ¢ inmodabita
viva voge;

- Mviire e [¢éggere | messaggi solo durante k2 fermate in area di wosta o di servizio o se §i viaggia in
qualiti di passeggeri;

- Tt tenéTe & bragportare Liquidi infiammabili o matenal esplosivi it prossimala del digpositiva, de
U0 CoOmponenti o e Sud access0;

- non wtilizzaee il telefong cellalare’smariphene nellc oree 4i disribuzione 4i carburanpe,

- 1o collocars i dispagitivo netl*area di espansione dellairbag.

LA L LTS

LAPITOLR S . _ .
INDICAZIONI RELATIVE A REQUISITI E COBEETTO UTILIZZD DI IMPIANTI
ELETTRICY

Indicazion relative ai pequisiti @ al comrebbo phlizzo di iopaant eletine:, appacecchi/dispositrv
elerrici whilizzaton, dispositivi di connessions £letirica Emporanea

Lmpisnto sledtrico

d_Reguitifi:

1} i componenti dell’impianto ¢letrico utilizzatg {prese, inlerruttori, ecc.) devong apparite privi di
patil danneggiale;

2} le s parti conduttne in tensione aon devono ecsere accessibill (ad es. a causa di scatale di
denvazione prive di coperchio di cﬂiiuwﬁ @ ¢on coperchio danneggiato, di scatole per prese o
interuttori preve di alouni componenti, di capaline ponlacayi a vista prive di coperchi i chivsura o

con coperchi danneggiali);



3} le parts dell impranta devono risultare asciue, pulile & pen d2vone produrai zcintille, odori di
bruciato oo fumeo,
4) nel caso di weilizzo della rete eletnca in kcali privati, & necessario conascars |'ubicazone del
qurdio tletttico ¢ la fonzione degli intorrution in stst ¢onteouli pér poter dizconieticre s Tobe
elettrica in case di emergenia;
fopd J1 e ife
- & Eyona norma che le zone antistand i quadn eletiric, le prese ¢ 2li indernuttori sizne tenube sgombre
e accessibil i
- evitare di accumulare p accostare materiali infiammatdli (cana, stolfe, material sintetis di FBcile
nneseo, buste di plagtica, ece} 2 idasso dei componenti dell”impiante, g in particolars delle prase
tletinche a patete, per evitare il tischio di incendio;
- ¢ impoitante posizionare le Jampade, specizlments quelle da 1avolo, in modo tale che non vi sia
comlatio con maberiali infianmanhili.
Di vj d§ comnessione elettrica tempéranes
{pralunghe, adatiawon, prese a noettivith multipla, avvolgrayo, ec. ).
| Reauisiti:
- 1 dhspositivi AL convessione elelirica tsmporanea devong essere dotall di informazioni (larghedta)
indicanti almeno |a lensoae nominale fad ez, 220-249 Valt), o corrents nominale {ad es. 10 Amperz)
¢ Ia pottTiza méssuma ammizsibile (ad es. 1500 Watt);
« 1 dispositivi di ¢omnessione lenTica emporanea che Siinends utilizzare davone cssere invegni (1o
graing del cavo, le prege e b= gpine non dévomo 25s2re danbdpgiate), non avers panti condutmno
scoperle fa sping inserita), non devono smettere scintille, fumo efo odore di Bruciaw durmic il
' fimzionamento. ' . ‘ .
- "utilizze d1 dsposilivi di connessicne eletirics \empomaned deve essere mdotto al minimeo
indispensebile & preferibilnaente solo quando non siane dispenibili pamti di alimentazione pit vicini
& daned;
- It prese = b spine degll apparecchi eletimicr, der disposinvi di connessiond =lettnea temporansa
dell’imnpianta elettrico devono cssers compatibili tralorg (spine & poli allivcan in press a poli allincati,
spine rohukt in prese pofuko) &, el finzionamentn, k= spine devonn gseem indénbe completamente
nelle prege, in modo da evitare il dannegeiaments delle press & gatantie un conlatta certo;
- evilare di piepare, schiacciare, irare prvlunghe, sping, eec.,
~ digporte | cavi di alimentazione s/ J& eventoali prolunghe con altenzione, ia modo da minimizzare

il pericobn di Ibcimps;
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- verificars sempre che la potenza ammiszibile dei dispositivi di connassione eletirica tempocanea (ad
es. presa muloipls ‘con iSl]l] Watt) sia mageiore della spouma delle potenze assorbile dagli appatecchi
elenrici collegati (ad es. PO 300 Watt + srampante 1000 Wait),

- fare altenzione a che i dispocitivi &i conpeszione alettrica temporanea non risulting paricalammenie
caldi durante 1l Lovo funzionamenio;

- srotolare i cavi il pill pessibile o comurgue disporli in modo tale da cyporre |a magpiore saperficie
libera per smaltire il calore prodatto dursnie il lore impiege.

CAPITOLO X

INFORMATIVA RELATIVA AL RISCHIO INCENDI PER 1L LAYVORG “AGILE"
Indicazioni pemerall:

= wdentificare il lvoge di lavore {indirizzo esatto) 2 3vere a disposizions 1 principah mamert telefonici
dei soocorsi nazionali & locali (VWF, Molizia, ospedali, exc.);

- pre®iare aitenzione ad apparecch di cottura ¢ Azcaidamenio dolati di resistenza dletinea a vistao a
fiamma [1berd {alimentsti a combustibil solidi, hgqmdi o gaszos) in Quants possibil focola di
ncendia ¢ di tschio ustione, Inclire, tenere presente che guesti ulimi pecessitans di adeguati neambi
d'aria per Veliminaziens dei gas combusti;

- nspettare il divieto di fume addove presente;

- N getare MoETicon acces oelle aree 4 verde all’astemo, nEl vas1 con piante ¢ nei coplenitori
destinali 31 nfiuti;

= Nt p3tLire Je vie ch ciodo ¢ non bloccare la chitsura dalle evennrali pote tagliafaoesd

Compartaniente per principio di ineetdio:

- manfeners la calma;

- digattivare le wenze pressnt (PC, termoconvelton, apparecchiamire elettriche) staceandane anche
Iz spipe;

= avvertire i presenti all'intemo delladificio o nelle zone circostant ontefoor, chiedere aiute = nel
cazy 21 valult impossibilith di agive, chiamare | saccorst kelefentcamente {VVF, Polizia, ecc},

fomends lore cognome, luege dell'evente, stisazione, affollaments, g ;
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- 58 U'svento lo permatis, in attesa ¢ mena dell'armive di aioto o dei socoorsi, provare a spapmere
Iimcendie atraverso | mezzi di sstinzione presenti {acqual, coperte®, estintori®, ecc.);- non ulilizzare
cqua per estinguere | incetdio su apparecchiamre o part O implards sletrico ¢ qUanLomanoe paima
di avere disatiivale Ta tensione dal quadre slettricn;

~ 44 TvomL 51 mesce ad estinguers | ipeendio, abbardonars 1] hoogo dell’evento (chindendo |2 porte dielte
di & manon a chiava) e aspenate all’ssterno Parine dei soceorsi per fomire indicazioni,

- ge non & possibile abbandonare Nedificio, chiudersi 2l intame di un'alra stanza ampenando le
porta con panmd umidi, s¢ disponibil, per ostacolare fa diffusions dei fum all'Toterwo, aprire la
linestra ¢ segnalare la propria presenzs,

Nel caso si tvolza Invoro agile iw luoge pwbllice o come ospiti in alive loogs di lovore privato &
Inapartante:

= decerars dell sastenza di divietr ¢ limilazivm dh esercizie impodl] dalle srrulluee e rispetiarly;

- prendere visione, saprattulio mal ptano dove 5i & collocali, dells piartine particolareggiate a parete,
della dislocazione dei mezzi anlincerddio, dei pulsanti di allarme, delle vie di esodo;

- vigwalizzare | numez i emerpgenea ivternl che 3ono it getvsre riportan sulls piantine 3 parewe (addek
lotta anlinctmdis/emergenza’coordinatore per I'smergenza, ecc.);

- leggere attemarnenits le indicaziom scritte ¢ quells grafiche nportare in planimetng;

- mispotiere il divigte di fumo.

- e¥itate di crears ingombn alla cieola®ione [Unes 18 vis d ssado;

- segmalare al responsakule de] lwoge & al lavotatori desigrati qual addeti ogm evento periegloso, per
petzone o Coge, tikkvale el ambiente eCUpEhD.

. . Xk Bk dxor . '

VI jiloarap plbe =qrt pirsersbi O ireceredn o s o 1 e in sofln ma nom por incardi e prigirons ] st o gy atirerzsaone ebelhides.

7 by ez | pratieioi] du wrcendine dolll il olettriza o il diph dpuntieh S ddli di paceli Ratttmh §| pochims wallZE8E o coparte ipmifighe o, =
boorx azpemn. cogome | Kk o o cotomd Spesat i i YU Tte maaha | Lalnices o4 pivee come | pbe ¢ o puamnekpor solFrcsm |1 Tasakiin
T30 ezl & T uraus o O u | Le Tiveseva ) Shl;-'lial:ll.il:tnl: pazcoky il [inplaio o icys wedloosn mod|w ci Undenlpiquc 8 meinllg iwl g
s coprerchio & ums peasks Aa seorbn el al,

TESTINTORI & MOLVERE (AR2)

Sethry silonim pair e 1 funcla gesewh da sochinze slide dee Fomean bace (leod di cleds A & Ty e (fuocki di claase B eda
i gapeak (Ruochi diochmse h Gl eMwnoc o gl vens cone wlilizzhil par 1o spagnimo g primcipi 'ocondie di pgm Somanmy wwche s
pREREY o oo | & Wi i e iome.

ESTIMTHA A AMHDEILE CARBRIICA (00;)

Soita idkirerd lbo =PRI eI b Ao Fh Lguinhi [fmsh] b olase B € ol &y Foobangs popgise (funchi i clisse U poasops cot LRI Nk o
precenzd o Img lants ol cories Lk Berll s, Ghicome pregtn g bies |1 it intoe &1 ittt b i (et wbes Ches pen e il gact. ukdomc dm rodde dllc pentgec
& prasibie mihwe v sbemenle clldi [ad 6 oo o posi meelal]lole: cuide prarchinag rmpesr) por encessrn Allrsdlarca by apeticile] e om
indicsb par 1pagercon Fuochs B cincse A (moatenor salide che Formaes bace]. A e doll' Aoyt priisma imbernd 1'ntim o § COn rips molio p
e o i SWliniond 3 poen quem baol o acimpuemer.

TR AN PER [T ILAL D DELL'ESTIRTORE

= S Tnmantt: il Al SUpponio & porkea it

- spqropere i pigillo: el e by apliin 3 ey,

- T i1 W ab ECopanbin i 0 miceal I,
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adirigerm il peto sl base Jelte Mefwsrs prcerrie W beva Pim sl o moka i ¢ (o O THRine pHEes: or,

inidAm bo spaprime delbe fiamme pil s o $5 8 1oln dops veon il Foroduin pointipale.
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D zeguito gi riporta wna tabella depilogativa al fivne di indicaee in quali dei divessi scenami Livorativi

dJovranng trovare :app]ica.:inne le informaziont contennte ne cingue capitel di oai sapra,

Con la sottoscnizione del presente documento, il bavorators attesta di aver prese conoscenzs in mods
puntnale del contenuto del medasions ¢ il Bappresentante dei lavorateri per 12 Sicorzza di pvemne

condiviso pienarnents il contenats.

Dats —ffeee

Firtoa del Dracore di Lavorg |

Firmna del Lavoratore

Attrerzatura Capitodi da
Scanario lavarative utilizzabile applicare
112134
Emarkphona
1. Lavora agiba in lacall privati al chluso #:;Tare X115 X
Mite ok
Smariphong
. . Awricolare
Z. Lavoro agite in jocali pubblici al chibuso Tabist X|x
MNoteaok
3. Lavero agile nes brasferimanti, su mezzi
privall coma passeggara & sl autchus/tram, ﬂ:;ﬂhrine X
mmbropolitane e taxi
4, Lavait agile ntd beasferimntd S0 iocnsd] s qeali Smartphaone
#idn apficurata |l posto » sedera a con tavollnog di Auricolara x| x
appoggie qUBN 2erd, trenk autolines extraurbane, | Tablst
imba»azioni {traghatti e simllash) Heobebank .
Smartphone ;
% Lavoro agile nei luoghi all*aparto ?:;::hre X X
o Maotebegl;

Firma Jel Rappresantante dei Lavoratori per la Sicurezza - RLS
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DIPARTIMENTC PER LAMMINISTRAZIONE GENERSLE PER LE POUTICHE DEL PERSONALE
DELLAMMINISTRAZIONE CIVILE € PER LE RISCRSE STRUMENTALI E FINAMZIARIE

e~

ACCORDO INDIVIDUALE DI LAVORD AGILE
T ottty
.. = dirigente dell’ a1
{mome e cognome, qualifica. ufficio, incarico)
-

.. - lavorztors agile
(home € cogaome, qualifica, ufficio, incamido s¢ 1t dipendente nvests gualifica dingenmiale)

PREMESSO CHE

{Con cimglare del Cape Dipartimento per 'amministrazione genevale, per le pelitiche del personale
dell’ amministrazione civile ¢ par I riserse strumentali ¢ finanziarie adatiola in dara ... orcbre 2025
£ slala disciplinata, in attuwagone delle previsioni contenote nel decreto del Peesidente del Consiglie
der micusto del 23 seitembre 2021 ¢ nel decreto del Ministro per la pubblica amministrazione dell'§
otlgbre 2021, nonche in coerenza con |3 legislazione vipente, 1"apphicszions del lavoro agile al

personale dell*ammenisitazions civile, nelle mors di eveniuali ubletioni indicaxioni che dovessaro
essere fomite con le linee puids;

1fla sipdsipra o dottsdottssa . ha manifestato il proprio inieresse a svolgers la prestagione
lavorativa in modalits agile e, 2 tat fine, si impesgna a m-e:tlen: a disposizione la pmpna dotazipne
infarmatica come'specificato all*arncola 5;

il dirigente dellDfficio ha accertato la sussisienza delle condizioni di cui al peragrafo % della
circolare sopra richiamats;

CONVENGOND QUANTO SEGUE

Art 1
{lpmetto

I Com il presents acordd be parti g impegndns a realizzacs i proges dividuale di smar working,

2 Al fing, M8 sigfsigm o doufdaitssa ... & smmessofe #volgens |a prestations bavoratva in
modalild agile nei termini @ 21k condizioni indicate nel presenie atto, wonché in conformicd alle
preserziomi stabilies nella cireolare del Capo Chpartimente per Namitinistrazone generale, per e
politiche el personalke dell"amministrazione civils e per le risorse strumentali € Fmanziarie adottals
i dala oHabre 2021,



DIPARTIMENTC PER LAMBRNMISTRAZIONE GENERALE PER LE POLITICHE CEL PERSOMALE
CELLAMMINISTRAZIONE CIVILE € FER LE RISORSE STRUMENTAL| E FINANZIARIE

Art.2
Conteauti e coratteristiche della prestazione baverativa im wodalith agile

. La prestezione favoraniva it modolitd agile ha ad oggetio il segaenta procezsofsations di ativita: ...
{fomire vn'indicazione delle ativita £ dei procedimenti che s'iniends svolgers in modalita smart).

La modalith di lavoeo agile not incide sl potere divettivo del dirigente dell Utficin, che & eseritaln
con micdalita analnghe a quelle del |avoro in presenza.

Il potere di contealle sulCattivitd resa o lavore agile 5i esplica, 91 massima, atraveeso [a valutaziom:

defla presrazione & ded risuliati oiennti secondo 1e modalitd ¢ & procedurs: previste dal sistema di
valutazione sdotiate dell*Amminisirazion:.

. Dmrante atmvica syolia in modalica agibe (F dipendente & impegnats al conseguimento depli obiettivi
assegnati @ ibizie anma, mediante scheda individuake, nonché degli olteriori obignivi che pomanns
CSEAre Assegmats in corso di esecuzions de presante accordo, ad integrazione di quelli inizizli. Egli 2
altresi impegmato alla rendicontazion: den risulial consepuiti @ delle adivnd syolle, sscondo medelic
& eoiven definith dal dingente,

Art. 3
Dorata

- Il presente accordd ha durala di ... & dacoorere dal

Art 4

REolalilh di svulgiﬁieur{r della presmz.iuhe lavorativa

oAl lavorstors agile pud svolgere [a presazions lavomiiva al di fuori della sede di lavoro pern. ...
giornt al mesc, non fraziongbili ad ore, sccondo || scguonte calendanic: . {le panli possong stabilie
che la definiciome del calendarwy venga ellenuata nel oorse gallesacusione dell’accordn, con
tadenza periodica).

I dipendente deve garantire, eelfarco della piornata di lavore agile, la contatiobilic per 0. . ove
[almens 33, nelle seguenti fFasee orarie: ., .

o [N uoge in cul esphetarc Pattjyvird [avorative ¢ scello discrezionalments dal dipendente, ned rispetice di
quaniy indicato ael docunvenirx conrensnie le regole necessarie a garaniire 12 proezones den dan &
delle  informazieni dell’ Amminsrazione £ ferma Posservanza delle  prescrizion  conenute
nellinformative sui rischi cenerali ¢ specifiol conoessi con Pespletaments della prastarions
havorativa jn aedalith agile, di cw agli avticoli 7 e 8 del pregente acoqedg.

. Mel cazo dimipossibifita, per qualtios cavia di svolgere Fatrivitd lavorativa i modalita da remoto,
il dipendante & teaulo a Aéntoare in sede. In caso di ripresa del lavoen in precensea i lavorators &
renuta 0 completare [a propris prestazione lavorativa fing &l reomine del proprio oraro di lavane,



DIFARTIMERNTO PER LARMIMISTRAZONE GENERALE PER LE PCLITHCHE DEL PERSONALE
DELEAMMINETRAZIONE CIYILE E PER LE RISDASE STAUMENTALLE FINANZIARIE

Il dirigente dell”[fcio ha facoltd di rchieders la presanra io sade del dipandeme & di modificare
Unilateralmente le date coneordate per il lavore apile in qualsiasi momento, per sipopdinarie @ non
preventivabili esigenze di servizlo, che devono essere comunicale al lzvevalore agile per iscrlie.

Al laveratore agile 4 garanlitc il dirito alla discoonessione dalle shomentazion teenglogicte dalle
e .. alle ore |, Durnie la fascie oraa di discomessions, il dipendente ha dinine o inecrompere
il collegamente con gli sirumenti wcnobogiel utilizzan per |ésecuzioneg della prestazione ¢ non €
tenite ad erogars aletns prestaxione lavoraliva,

Art. %
Strumenti del Tavore agile

b dipsndente svolge I'attivitd lavorativa m modalita smart evvaléndos della propria dotazione
infanmatica, catmpesta da:

- Pc
connessiane dati,

L'Uficis ., (indicare FUfficko responsstile der sistemt information del Dipartimento) adotta le
porlzioni leentlogiche necessane a consenting al dipendeme I'accssso di mmaoto alla postazione d
lavoro e ai sispemi applizanyi wecoszan alle svolgimento della prestazigne dal proprio dispositive
esterno, salvaguardands, in ogni o850, la skcurezza della rere e dei dati dell” Amministragions.

Mon € in alcun case conseneta Ta trettazione di dat ¢ documentt dell” Amministeazione con modalitd
diverse dal collepamento da remoto alla postacione Ji lavons ¢ ai sisi2nl applicativi necessari allo
svotgmeento dell’ anivitd Javorativa messo a disposizeone dalf Uificio mdizato al precedente cotmima,

Le spese riguardonti | cousymi slenrici, gquelle di manutenzione de lle apparecchisture nonche i1 costo
d&lla ¢onnessione dati sono a carico det dipendents.

Art. &
Tratiamente ginridiver ed ecomemicg

[l dipendente cha st avvale del lavaro agile non pus sabire penalizzaziont ai fim del nconosgimente
della professionalith & della progressions di carriera.

Lo swelgimento def"attivith in modality agile non incide sulla natera pivridics del rapporto di lavors
subsrdinata in atto, che resta regolata dalle norme legislative & dai contrari collettivi nazionali &
integralivi, né #U1 ftanenio coonomioo i podimento, salvo quantg previsio da commi 4 ¢ §

La prestazmone [avorativa resa con la modalita agike & imtegralmentz considerata come servizio pari a
quella ordinariaments reo presso [e sedi abinsali ad & wile ai fini della progressione in camiera, del
computo dell'anzianitd di servizic, nonche dellapplicaziens deghi istituti relativi al iRttaments
ECOn0ITTICO ACUEss0nie.
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DIFARTIR ENTO PER CAMMINISTRAZIONE GEMERALE PER LE POUTICHE DEL PERSONALE
DELLAPAMINIETRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

#_~"

Per effettn defla distribumione Fessitile del enpo di lavoro, nelle giomate di lavore agile non é
riconosciulo i} tealtamenio di teasferta & non sonn configurabill prestazioni sireondinarie, nodtorme o
festive, v protrazioni dell'orania di bavoro agpivotive. T1 lavoratore pud rchiedere, ova ne ricormane i
presuppoghi, la [ruraone dei parmeassi oran previsti dan conieatli colkdtivi o dalle norme di legpe,

MNelle gromats di attivied in lavoro agile i dipendente noen ha difbls 2] erogazione del buom pacto,

Art. 7
Obblixhi afferenti alla riservaderza ¢ Al sicurezza dei dati

MelFeseouzions della presluzione lavorativa jn pnodalild agie il lavoratore & tenuio al rigpetto deghi
abblighi di riservate2za pravisti dalla normativy vigete.

Il dipendente &, altresi, tenuto ad adotiarg ute 1¢ precauzioni idonee a impedire la viavalizzezione da
pare di enraneé ¢o by dispersions dei dan e delle informazioni tramare ed & msponcabile della
siclrex®y Jei dati anche in relazione av aschi collegan allz scela i wa'adeguaca postazicne di
lasorg,

L'Utheda ... (indicare "UMicko rasponsatile ded sisiemi miormatier del Lipantimentoy adoica Le
soluzioni tecoolopiche idanss & comsentine il collegamentn dall esterno alle risorse informatiche
nectssane allo svolgiments delle atlivied previshe dal presenie sccordo, nel nspetto di standard di
sicurezzy  sgwvalenti. 3 quelln  gammbili sl postaziom  Rivoranve presentt nei  locali
dell' Asnministrazione.

Al Bire di sabvaguardare | dorumenti ¢ & informazioni reanati dal dipendente in smant working da
attxcchs informetici e2teimi & di consentile 1a comunicazions sicurs de remoto, contestualmente alla
soloscnzione del presente aciordo viene consepnato al Tavoratwe agile un dodumenio contdntnie It
sptd frehe tecniche minime di cusiodra & sicurezza dei disposiuvi clettromicn & der software, nonche
b2 cepole necestarie a garantire la prokzions dei dan o delle infosmazionn dell* Avnministrazicne, alls
qual ol dipendente si impegna ad atenerzi nella svolginente dell*stiivics fuon dalla seds di hvor
1N docerrento & allegato 2l presente accordo, di cur cositmsce pare nlegranle ¢ scstanziale (all ).

Bmstanc ferma le disposiziond in matena di pespopsabilita, infrazioni e ganzioni comemplane dalls
leggn, dal decreto del Presidente della Repubblico 16 apnke 2007, n 62, recante il codicg 4
comportamenio dei dipendetiti pubblici & dal decrete ministeriale § agosio 2006, recatie il codics o
compotiamento dei dipendents del Ministero dell wbermo, che IRvans inregrale apphcazions anche
ai lavoraion agili-

Art. §
Stewrarra sul laviro

L AmMMinistrazione parantece |4 salute & |3 sureZza del dipendente in coerenza con lesereimo
flessibile dellattivitt di lavero.

A 1al fing, copteshualments alla sottosarizione del presente accortds viene tonsegnats al lvorators
agike uninfomnativa con I'indicazione delle prescrizioni concernentl i rischi geoemli £ specific

4
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DIPARTIMENTD FER LAMKMINISTRAZIONE GENERALE PER LE FOUTICHE DEL PERSCNALE
DELLAMMINISTRAZIONE CTvILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

connessi alla particolare modalitd di esecuzions della prestazione, alle quali 1 dipendenre deve
attenargi nelly soella dol lvogs in cui espletars Pattivith favoeativa, Llinformativa & allepaca al
presenle accord, di cui costiluisee panie inkegrante & soslanzials {all. 2).

LA wmninistcaziens non tisponde deghi infartunt verificatisi a cansa della megligenza del dipendenie
mella secla di un ambicao: di lBvorg non rispettose delle ndicozions contenuts nell'tyformativa.

Art. 9
Atorizzazione al trattamento dei dati personali

MLa sepfsigra o dottidoitssa ... sucrizza [*Amminizrazions al basamento dei propri dac
personali, ai sensi del decrelo kgulaive n 1962003 & del GDPR. n. 266 TUE {Regolamento
epropes sulla prolsgione dai), per be finality conesse & strwnentali alla gestions del presente
accordo.

Art. 10
Disposkzioni finahi

Per quanba pon espressamente dizposio dal presente accordo, si fa rinvie alls disposizions contenute
fe2lla cireolare del Capo Dipartiments per I"amministrazions geterale, pae ke politiche de| personale
dell* smminigtrazione civile & pex fa rigorse staunentali e Gnanziane adottara o data |, ofiobee 202 |

Sl allega

documento comtenente b specifiche tecniche miimirme di custodia = sicurerzn dei dispositivi
¢lettronici ¢ der software, nonché le repole necessarie 4 Famnnrs | pmmtmm: dei dafi ¢ delle
miomazicni dell” Anvmisistrazions;

infrmaliva sui rischi geoceali ¢ specific connessi ton Peaplaramento delln prestazions lavorativa in
modalils agile,

{Luopo & data)
[L D{EIGENTE DELL'UEFICIO IL LAVORATORE AGILE
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DIPARTIMENTO PER UAMMNISTRAZICMNE GEMERALE FER LE POLITICHE DEL PERSCMALE
DELUARMMIMISTRAZITME QIVILE E PER LE R1SORIE STRURAEMTALY E FINANZIARIE

INDMCATION | OFPERATIVE PER LAPPLICAZIONE DEL LAVORD AGILE AL PERSONALE
CELLAMMINISTRAZIONE CIVILE

1. Dadinlzioni
A fini delle presedntj indicazioni operative, s'inlende par;

3] *Lmsoro aglis™ a “smort working” - una madzalith flassibile di esecuzione del rapporto dl favara
definita medkante accordo tra & parth & connotatas dalle seguenti caratteristiche:

- swolzgimento di parte delfattivity lovoratr albestarnn della sede di lavorg & senta preclsl
vincali dorario, fatie salve le fasce di contatlabilitd & ferma || diritte ded dipendente di
disconnettersi dalle strumentazioni tecnobogiche ¢ dalle piatiaforme  informatiche
utilizzate per svolgere ba prestazions lavoraliva, sécondo le rmodalitda stabilite
reelfaccorde individuale di cui alla successha lebera c);

- utilizze per || lovora da remcte db stramenti tecnclogicl messi 8 disposizione iy pante
dalFAmministrazione € in parte dal dipendente;

= aszenza di una postaziene fissa durante i penadl & lavore swaltl i luopo dversa dalka
sade di servizio;
b} Tattivitd ecpletabili in modohtd somoel & aglie" - altivitd che non necessitano di una costatba
permanena nella sede di lavars;

e} "accordo individoale df fovora agife”: accordo bilaterale settoscritte tra il dipendents & (1
dirigents dell'ufficn cha tpacifica modalitd & contenuti della prastazione da rendere 2l 4l
fuari della seds db lavors;

dl  strumenti df fowors ogife™: dotarione tecnologica necessaria per 'ésecuzione della
prestazions [avarativa al difuori della sade di [avoro;

e} “sede di lavoro™: seds abituale di servizio del dipendente.

1. Ogeetto

Le present] indicazioni disdplinang, in aduazione delle previsionl contenute nel dedreto del
Prasadente del Consiglio dei mingstr| del 23 settarnbrg 7021 & nel decrsts dal Minstro pet 12 pubiblica
amimlngtrazione dell’8 ottobre 2021, nonche in coerenga con la legislanons swigente, Fapplicezione
el Lvora agile al personale dell'asrmminlsteazione civile, nelle more di sventuall uiteriori indicazian|
che dovessero essera Fornite con (& linge guids,

Laccesso al lavoro aglle & consentito rei modi & Bmiti previsti dal presente documento e nel rispetto
dalle procedure di ssguito indieate.



&
U//ﬁ;zm aé/%m&
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3. Obijettiv
W lavoro agile persegue & sspusnti finalts:

7 fevorire, attraverso 10 syiluppo di una ulture gestionale orlentata al risultato, un
incrementa di effleacia ed efficlenza dell’azione amministrativa;

k) promucvere una viskone delforganiztazione del lavoro ispirata ai principi della Nessibilita,
dellavtenomia e della responzabilta;

s favarire |a reingegnerizzazine & l'informatizzazione dei processi @ ottimizzare la diffusione
di tecrolpgic ¢ competenze digitali;

d) vafforzare le migure di congiliagiansa tra vita [avorativa & vita famillizre del dipendenti;

£] promucvers 1 bl lith sostesubile tramite Ia rduzione degli spostamenti casa-bvoro-casa,
nell'ottica di wna pditica ambientale sencikile alla diminuzione del trafflep pbang in
tarmini di vodurmi & di percarren?e;

i} riprogettare gli spazi di lavoro realizzando economie di gestlone.

4. Destinatard

Il lavoro agHe & rivoltg al personale di ruglo delfamministratione clvile appartenente ale segyent|
CAtagOre:

al persenale della carriara prefattizia;
b} personale dirlgsnte delbhrea Funzlon Cantral;
cl  persongle non dingente di Area H e 11 del comparte Funzioni Centrali,

Al personale di ruoly & equiparate 1 personale provoniente da altre armministrazioni in pesizlone di
pomando, fuosi ruoly, aspettaliva, dlslacoo ¢ altro anzlogn istituto.

S Causa di eschushone

Non & ainmesso il rcorsoe al |lavoro agile per 1 diperslent che non iond I possesso della
coartlficazipne varda COVID-12 di ey allarticalo 9, cornma 2, del decrato-kegge n. 552021, [akke salve
I= msmnzianl previste dalls normakiva in ylgore.

6. Condizioni par Papplicadions del lavons agike
La prestazione pud essere aseguita n modalita agile quando sussistona le seguents condizigni:
&) & possthile delocallrzare almenno in parte I+ attoaitd assegnate al dipendents;

bl In svolgiments della prestarione in modalltd aglle non pregiudica in alcun modo 13 qualida
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del servizl erogat! all'utenza;

| I'ufficio al quale 1l dipendants agile ¢ assegnato ha definita un piano di smaltimento del
lawora arestralo, ove accumulato,

d) sona disponibili le stromantariont tecnobogiche idonee allo svalgimento dalla prestazione
lavorativa &l di fuari della zeda di lavoro indicate al paragrafo B;

€} o svolgimente della prestazions lavorativa in medaHia agile risulta coerente con le esigenze
omganitiztve ¢ funzionali dellufliclo 3l quale il dipendents & assegnaty;

f] il dipendente gode di autonomia operativa e ha la pocsibillta dif organizare 'esequzione
della prestazione lavoraklya nel rispeitc degli obetiivi prefissati;

el & possibile monitomare e valutare | risultati defle adivitd assegnate rispetto agli obiettivi
programmati.

7. Maodalitg & svolgimento della prestazione laverstiva

Il dipzndente ammesso al lavare aglle pud svolgere la prastazions al di fuori della sede di voro per
un massime di & glornl al mese, pon frazionablli ad ore, frulhili ancha in via contineativa, secendo un
calendanic da conoord are preventivamente con M'yfficke di appartenenza.

Lz prestazione lavgrativa in modalitd agile & svolta senza vincoly d'oranie nelfambite delle ore
massime di lavorg giornalere @ setthnanal stabilive daj CCNL, sabvo il rspetio della fascia orara dl
contattabilita di seguivo disciplinata.

Al fine di garantire un"efficace interagicne con [*ufficio € un ottimale syolgiments della prestaziene, il
dipendente deve parantire nell’arco della gimata di lavoro agilz 1a cantattabilita per almeno 5 ore,
in lasce erarke anche discontinue, indimte nellaccorde indivkduale. Duranbe Lali fasce orarie i
dlpendanie agike pud essere contattato dall’'Uffscla & dewe rendensi prantamentes repenbile.

Ai i del malcolo doll'crerio @ lavero settimanale, la giormata di lavore aglle & considerata
equivalente & quells svolta presso 12 sede di servitio. Pertantg, nel giorne di lavoro da remoto |a
durata delly prestazione del dipendents comgponde a guella préevista dal sud orand di lavero.

Il lumes ove aspletare I'attivita lavorativa & scelto discrezionalmente dal dipendente, nel nzpetto d|
quant: indicate nell'informativa sula siourgzza dei [voghi di [avore di cui al paragrafo 12 e ferma
Fosservanza delle prescrizioni in materia di protesions della rele ¢ da dati delfAmministrezions
contenute nel documento di cut| al paregrafo 11, affinché non sia prégiudicata la tutela della salyte
del lavaratore 2 Ia rlearvaterza dei datidi cui il dipendants dispone per ragioni dufficho.

Mel caso dimpassibllita, per qualsiast cauvsa, di swolgere Fattivita lavorativa in modalita da remota, il
dipendente & tenuie a rienftare In 5ede, In caso di ripresa del lavoro 0 presenza, il kyvorators é
tenute 3 complatars la propeia preckazions lawoerativa fino al tarmine del praprie orarlo di Lworo.

Il dirigente del'ufficlo ha facodtd di richiedere la presenza in sede del dipendente & di modificars



&
M%‘mﬁz&w mww

DAPARTAME NTC PER LAMMEN ISTRAZIONE GEMERALE PER LE POLMICHE DEL PERZONALE
TELUAMMAINISTRAZICHWE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANIIARIE

unilateralmente lz dave concordate per il lavorp agila in qualslasi moments per stesdrdinania @ non
preventivabili esigenze di servlile, ¢he dovranng essers comunicabe al lavoratore agil= per jsorito,

Farte salve be fasca di contattabllita come sopea definite, al lavorators in madalita agile & garantito il
rispetto dei terngl ol Apess nonché Bl dintte alle disconnessione dalle strumeéntazloni tecnologiche. A
tal fine, nellaccorde ndlviduale deve essere Indwcata la fatda oraria non inferipre & 11 oFe
conietulive durante la quale i) dipendente ha dintto ad Intercgmpera il collgaments con 26
strument! {emelogici utilizzati per 'asecuriong della prestadlone & non & feniito & erogas douna
prestazione lvorativa,

L'esercizio del diritto alla disconnessione non pub avere ripsreussioni sul rapporto di lavorg o sui
Trattarmenti retributlw.

3. Strumenti dad lavore agile

Il dipendente svolps ['attmntd laveratva in modalita smart awvalendosi della propria dotazione
informatica, cormposta da:

- P
- oonnessione dath

Gb uflid responsabili dei sistemi informatics presso dascun Dipartimeanto adottano e sohezkonk
tecnologiche necessarie a consentire al dipendente Faccesso da remote alla postazlone di [noro e ai
sishemi applicatng necessari allp wolgimento dellattivia iavarativa dal proprio dispositive estarnn,
sahagzuardando, al contempo, la sicurezza della rete @ dei dati dellAtnmminlzstrazions. | predetti uffici
atottano = mdsure necessarie 3 proteggere documenti & informazioni trattati dal dipendente in
smart working da attacchi informatic esterni @ a consentoe al laygrapore 2gile 1a comnicatons
sioura ed eficace da remoto. Per Te Prefetiure-Uifici Terntoriall del Governo & cormpetente Fufficlo
responsakile dei sistemi informatici pre<so il Dipartiments per Famministrailone genersle, per le
politiche del personala dell’amonnlstrazione civile & par ke dsarge strumentali e finanziarie,

Mon € in 2lcun caso consentita la trattzazions di dati e document| delfamministragions con madalita
diverse dal colspamento da reimoto alla postazione di lavaro € ai sisterni applicativi necessan allo
svalgiment o dall'stlwvith favaradiva mess 3 disposizions dagh uifid indicati al precedente periedo.

Le spese riguardanti | consumi elettrici, quelle di manitenzione della apparecchiature nanche il
costo della connmssione gdatl sone a carlog del dipandente,

o, Procedura di accesto al lavoro aglle
U'accesso al lavoro aghe ayviene su bas2 volontaria,

I dipendente interessato 3 swolgere la prestazions in modalita agile o comunica al didgente
dell'viflcie al quale & assegnato owvvero, s il dipendente nveste gquallflca dmgenziale, al ntalare
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dall"wfflcin di livello dirigengiale generale presso il quala sealge Fincanco.

[ divigents dalfufficio che riceve la comumicaioneg:

valuta e ricorrono le condizloni per lo svolgiments dellativita in modalita agile stabilite al
paragrafo b;

acquislscm [a dichiarazipne con |a quale il diperdente sl impagna a melters a disposizions,
ped o svalgimento delFaktivic in modalich da remoto, [a proprla dotazione informakka, Come
speciincato al paragrafo 2 e ne da atto nelFaccordo individoals;

warifica, tramite 1 compatent| ufflo, 1 disponibilitg degli applicativi per Iagcesso da remoto
alla postazione dl lavoro & ab software necessani per lg svolgimento detl’aitivita lavorativa in
mdalita aglie, come spacificalo al paragrafo §;

Conduse pasitivamente b valutazions e le werifiche sopra indicate, il dirigente dell'ufhclg
predispone, in accordo con il dipendente, un aocords indmlduale, da redigere seconde il formet

allegato (all. 1)
Laceordo individyale & stipulato per kscrivta ai find della cegolaritd amministrativa @ della prova 2
stabilisoe:
al  processo o setbore di attivita da espletare ir smack warkhng;
bl  strumentazione tecndlogica necassaria allo svolgimento delfsttivita [avoratra Tuori dalla
sede di lavora;
£} durata;
dy obblighi connezs allasplatamenta del'attlvita in modalita agle ‘e forme di esercizio del
palere direttvo ¢ di controlle del datore di lavorg sulla prestazione resa dal lavoratore
gil'estemo dei locall ddPamministrazione, rel rispetto o quante dispesto dallarticolo 4 della
legge 20 mapgio 1970, n. 300 & s
2]  calendario delle giovnate di lavors aghle;
fl  Fasce di contattabilith;
gl  templ di disconnessione;
h}  olWetrivi perseguiti;

i

eritani Al idsurazione dells prestatiene resa by nodalith aglle,

Allraceordo indlviduale song allegati, costituendone parle imtegrante:

= Iinformativa scrlita in materla di tutela della saluie e sicurezza del dipzodente nei luoghi di

lavord di cut &l paragrafo 12;

- il docurmenty contenente le prescrizioni m matera o seurerza della rete e dei dati

dedFAmmmistrazione di cui al paragrafe 1.
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I titdare delfufflcio di Ivells dickgenziale non generale d3 pronta comunicazione defa sottosenzione
degli accordi al tilclare delluffico di livells dingensiale generale presse 1 guale svalge Mincarico.

Helle individuazione dei dipapdanti da ammeattere al lavore agile, il dingente da pricotita alle richiaste
formulate dalle lawvocatrla net tre annl soccessni alta conclusione del periode di congedn dl
malernild prayvisto dallarbcolo 16 del testo unico dele disposizlemn tegalative m makena di tutela ¢
sostegno della maternity e della paternitd, di cui al decreto laglslative 26 marzo 2001, n. 15], ovuero
dai lzvoratori con lgh & ¢orddtloni oi disabilita al sensi dell’articolo 3, comma 3, delta leggs 5
fabbraio 1992 n. 104

Il dirigenta assicura un'adeguata rolarone del personale che swolge Iattivita in nodallth agile, al fine
di garantmre il puntuale andamenty dele atthita & il rispetta delle misure di caratters sanktar
prescritte dafle compabents auborikd,

Ciascun UH|cio cura 13 comunicazione all'tNAIL del dati dai dipendentl che si awvalgono di modalita
i [avoro agile prescricta dalla normativa in ¢igore,

10. Lavotatori fragili

| dipandent| rheonosciuti “lragili® [n quantn in posseisa dl certificazione rilasclata dai competent|
organi rnedlco-legah attestante una condizikne di rischic dernante da Immunodepressione o da esiti
i patologie onectogiche o dalla svolgimento di terapde salvavita, nonché i dipandenthin possesso del
rheanosclitents di dizakilita con connotazione di gravith ai senshdell’ aricole 3, caomma 3, della kegge
& febbeale 1992, n. 104, swelgone di porma la prestadons lavotathia In modalda agile, anche
attraverso [adibizipne a diverss mansiong ricompresa nella medssima categoriz © area di
inquadeamento, come definite dai contratti collerths vigenti, o o svolgirments di specifiche adiyi di
formazone professionale anche da remato,

Il dipehdente fragile pud essere ammess¢ @ svolgere la prestadone In modalita agile anche per
Iintera durata dell'orario di lavoro settimanale.

11. Trattamento giundica ad eConomcn

| dipendent| che si avvalgono della modalicd di lavoro aghle non sublscono penalizzazioni al ini del
riconosciments deila professionalith & della progressione dl camera,

Lo svalgimento delattivied In madalitd aglle mon incide zulla natora gluridicas del rappocts dl Bavem
subordinata in auwo, regelato dalle ngrme legislative = dai contratth codlettiv nazlonall e integrativi,
nd syl rattarentd cconomicd in godimento, sabid quanta pravists Rei successivi periadi

La prestazond lavorativa reva con la modalita agile & integralmente considerata cotne servizio pari a
fquelloe ordinariarmente prestate presso e sedi abitvali ed & utike i finl della progressione n @rrlera,
del computs dell'anzlanits di servizio, nonché dell‘appheazions degll stituth relatvi 3 tradamento
SLANAMICT EeS50rno,
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Per gffetto della disteibuzione flascthile del temps dl Iavoro, nelle giornate d| lavors aglle non &
rlcangsciuta l trattamento di masferta a non sono configurablll prestaziom strasedinacie, nottume o
fasilve, ng protradioni dell'orarin di lavoro aggiontive. || lavoratore pud richiedere, ove na dopmano i
prasuprosm, a fiy | Zione dej permess| arze previst] dancontrattl colkettiv o dalle norrie dilegge,

Malle gornate db attivita in lavors agile il dipendente ron ba diritto alferogaone del buono pasho.

12, Ohblighi afferenti alla niservatezza + alla sicurerz dei dati

Mel'esecuzlone della prestazione in modalita agile il [avoratore & tenuto al rispetto degll obblighi |
riservatezza previzt| dalla normative vigente.

Il diperdente &, altreci, tenyto ad adattare futte le precaulonl idones ad impedire la visyalizzazione
da parta db sstranei e/o la dispersione dei dati & delle informarionl trattace 2d & rasponcablle dafla
sicurer?a dei dadi anche inrefazione 3i rischi collegati alla $exkta di un'sdepguata postazione di lavoro,

Le strotbure competend in materia di slsterni mfarmatlch sdottane solurlon tecnologiche idonee a
cansenilre 1l collegamento dall'esteme  alle nisorse laformabchs dell'aflele necessarie alko
svolgmento delle ativita previste, nel rispetto di standard di sicurezza equivalentt a quelli garantiti
alle postazion| Inwrat lve prezenti nei (ol dell mministracione.

Il dipandente & atbiene rigorosamente 3lle presoizioni tecniche per I3 proteziane della rete e dei
datl fornite dalle strutture di cui al precedente pernodo. Tali prosenizion conflulscono in on allegato
al"accordo Indlviduale, costituendone partes ntagranie & sostanziale,

Restandg farre la disposinoni In matena di responsabllitd, Infrazion & sanzioni cortermplate dalle
leul dad decreta del Presidente dela Repubblica 16 apnle 2013, n €2, recante il codice di
comipovtamento dei dipendent] pubblici = dal dacreta minsteriale 5 agosta 2016, recante il codice di
comportamento ded dipendent! del Ministero dall’ Internao, che thovano Integrake applicazione anche
a lavoratori agll.

13. Sicurnzza sul lavoro

L'Ammirtistraziong garantisce, ai sensi del decreto legislative @ aprile 2008, n, &1, la salute & la
sicurezia del dipendents in cosrenza con 'esercizio flessibile dell’zttndita di lavoro.

A tal fine, al mormento della sottoscnzione dell’accordo individuale viens ponsegnata al dipendante a
ol rappresentante dei Iworaton per 13 sleurezza untinformativa soitta con Pindicaions dells
prescrizioni concertentl i nischl generall @ spacificl conresi afla partieddare wodalitd di esecuzione
della prestarone, zlle quali il dipendente deowve attenerd nalla scelta del luogs in cui espletare
I'attivltd lavorativa.

Uinformativa @ sottoscritta dalle parti & allegata all’accordo Lndividuals, di cul costitoises parte
inbegrante & costanziala.
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LAmministrazione non rlzponde degll Inforiuni verificatizi a causa della negligenze da| dipendents
nella scelta di un ambiente ol lavone non rispetioso delle ndlcazioni contenute nell’lnfermativa.

14, DNsposiziond finall

Le prasenti Indicaiond sostituiscono ntegralmende [| regolaments sl lavarg agile del gicrmo 3
gentglo 2020,

Fer quante noeh espressamente indicate nel presenle decymento, 5| Fa rinvie alle dispesiziond che
regolano gh istitgti che disciplinanc il rapporo di lavors del personale delamminhistrazione civile
dalFimterns.
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Foa, dare protgcalio

=~ Al Crabinehio 86l Mindgire

= Al'Utficio Relazioni con la stampa e comunigazione istitazionale

= AllaSegicteria del Miniswro

- Adla Segaeteria del Soligtegretatio di Statp Um.be Sibilia

- Alla Segieisnia del Sotogsgretario di State On e Scalfarmo

- Alla Segreteria del Sothosegretario di Stato Cnle Molieni

= AlPUfficie AffTar Legislativ] e Betzzioni Padamantan

= Alla Strottara wenica permanente per la misurazion® della pedfoimance

= Al Dipartimento par gli AFEari Tnlerni ¢ Teseilonal

=~ Al Dipadimenta della Pubblica Sicurcers

= Al Dipartimenta per Je Libertd Civill ¢ V'lramigeszions:

- Al Tripartiwenwo dei ¥Wigili del Fuodo, del Socoorso Pubblico ¢ della Difesa Civile
All'Ticio del Commisseri straprdimario del Governe per I persone scomperss

= Al'Ufficio del Commiszario straopdinario del Governo per 11 coordinamentn defle
iniziative artiracket ad annucura

*  AIPUew del Commissario per il coordinamenio delle iniiative di soliderield per le
vitkine dei rean di Lpo mafigso & inlerronadi violenli

= All'Awonid d1 Oestione par attuagione del Mrogramma Maziondle “Servizi dl Cuma
dell'infnzia ¢ agli Ansian non awtosufficienti”

= Alls Stuiiura i wissions isfitoita dall*art, 30 de) DL, 1100206 0, LES

= Eruitura det Breponsabile dslla Prevenzione della cotruzions e della wasparenza

SEDE

Opgeite; Decretp del blinistre della saleie, di concerto con il Ministie del lavoro e delle
politiche socialt =d il Minisioo per |a pubblica amministrazione, ai sensi dell*an. 17,
cornma 2, del decrelo-legee 24 dicemine 2021, n, 221,

3i F2 seguito alla circodare . 3632 del 30 dicembre 2021 con lz quale 2 stato (209
presente che [ant, 17 del decreio-lesge 24 dicembre 2021, n. 221 ha disposio la procoga, fine
all'adozione del decreto del Mintstro della satute, di concerie con il Ministco del lavors & delle
peoditiche 2ociali «d jl Ministro per la pubbliza ammitdstirazions, dell'art. 26, comma 2 bis del
decreto legge 17 macze 20220, 0,16,

Come nodo, questultimo articolts prevede che | Javortesi Fragili, b Inelisi @ la-
voralor ik posstsse del ciconoscimento di disabilith con conpolazione di gravilh s sensi
dell'art. 3, comna 3 della legoe 5 febbraio 1992, 0, 104, svolgone di nommna la prestazione lavo-

= UFEICTO I - Prot, Uscita W.DOL2Z63% A=l 16S59z/f20:2

DCPPAC Oir.Cmntr, Bol . Pebs bam.Civ,

Min_Tnk.



(i

I.I.""n- l- "'II.I:l-.

Ministero dell Interno
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celiva In modalind apile. anche anraversu "adibizione a diverss mansione ricompresa nefla me-
detima cateparia o aréa di inquadramento, cone delinile dai contrati vigenli, e specifiche airi-
vita di Formazione svolie dz remolo.

Al ripuardo si rappresents che. nella Jazzetta Ufficiale defl*11 fabheaio g, &
statn pubhilicato il predetio dececte del Ministre della salue, di concene con if Ministro del la-
voro & delle politiche sovizti ed il Ministro per la pubblica amminisirazions con il quale. i
sensi el cilato an 17, comma 2, del DoL. 24 dicembre 2021, 0 221, sone stale individuste b
patalogie croniche con scarso compensa clinics & con partien] e connotazione di gravitd. in
presenza defle quali_ fine al 28 febbraio 2022 13 prectarione lavorafive & nornalmemé swalra
in modalit agile.

91 fa présents inelore che, al seash dell’ans [, comma 2. def prededo decren in-
termiinisioriale, |'esisienze delle patobogie ¢ condizioni indieate al precedente comma del me-
desimo decreto inlemministeniale & certiGoana dal medice di medicing gererale del lavorators.

Alle luee di tatts quante sopra, si richiama anenzione aulla necessila di richic-
dere wmpestivaments il predene cenliflcao ai lavorgton [reglli in servizie presso codesn LNT-
ci. i Isvorateri che nizultcranno in possesso del predetto conificato potrnne continuare 2 svol-
gere 'aftivity lavorativa nomnafmente in modalitd apile fine al 28 febbraio pov.,

Color che, invece, ne risultzranno sprovvisti dovrared rienlrard in servizio in
Presenza & polranne svolgers Maivitd lavoraiva in wodalila agile, previo accorda con i din-
genie di riferimemo. fina al 31 macze 2022, gareatemdo la maggior pacte del lavowd in peeten-
3. .

-
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VISTO I'anicolo 32 della Cosiituzions;
VISTA la legge 23 dicembre 1978, 0, 833, recante «fshitvzione def servizio panitarie Aoziopafes,

VISTO Ifarticola 117 del decreta legiclative 31 marzo 1998 n. 112, in marena di conlesimenie di
funzioni & compiti amministrativi dello Smto alle regioni & agli enti kocali;

VIST latticolo 47-pis del decrely Jegislative 30 luglio 1992, n. 300, che attribuisce al Ministere
della salure le fonzioni spettanti alfe Stato in matenia Ji trtela della saiube;

VESTA I2 legge 23 aposto [9ES, no 200,

VISTA la dichisrazione dell'Cvganizzazions rmondiale dellz sanitd dell’1l marzo 2020, con L2
quale |*cpidemia da COVIT-1% & stata valutafa come wpamdemior m considerazione doi Lvelli di
diffiusivits & graviLh raggivnt a livello globals;

VIETO il decreto-legee 24 dicertbre 2021, n. 221, retanle «Proroge delfe stoto df emergenza
mazionale ¢ ulteriori misure por i comenimenio della diffurigne dell epidemia da COVID- 1,
pubblicato nella Gazzena Uffictale della Repubblice italiann 24 dicembre 2021, oo 303, ¢, in
particolars, 'articolo 1, comma 1. ai sensi del quale: «fn coriderazione del rischio soniturio
conmieise @l prowarsi delle diffusione deghi agenti virali du COFID-IQ, lo stuto di emergenza
dickinrais con deliberazione del Comsiglia dei miniserd del 37 gennaio 2020, 8 uwleriormente
provogere fino af 31 marze 20220;

VIETA Lk legge & febbraio 1992, 0, 104 concerncnts “Lege gradre per Datsisrenza, |integrazione
zeciale e dirin delle peryone handicappots ",

VISTO 1l decreto del Ministere della Salule [2 marze 2021 comesments “Approvazions del Piane
strategico oarippale dei vaccini per la prevenzions delle infeziom da SARS-CoV-2 cestitvito dal
docurnsote recante oElemenii di preparazione della strategin vaccinales, di cui al decreto 2 getnaia
2021 nonclé dab decumente recante tRaccomandazioni ad interim sui gruppi lager della
vaccwaZione anfi SARS-CoV-LCOVID-1%: del 14 marze 20217, pubblicato nellz Gazzeits
Uificisle della Repubbilica italiana, Sede Generale | n. 72 del 24 marzg 2021,

YISTO Particolo 26, commi 2 € 2-biz, del decrelo-legee 17 marzo 2020, n. 1B concernents “Misure
di potenziamenio del Servizio sanitario ranionole ¢ & sostegno economice per famiglie, lavoraion
2 imprere conhegse all'emergenze gpidemislogica de COFID-]9”, convertith, con medi [eazioni,
dally legpe 24 apnle 2020, n. 27, che stabilisce ché 1 Tavoraton dipendenti pubblici ¢ pnvati in



possesso di certificazions rilageiata dai competenti organi medico-legali, abzstante una condizione
di nschier demvanie da immunodepressions o da il da patologie oncologiche o dalle svolgimento
<1 relative terapic salvavita, i inclosi i lavoraton m possces del riconascimento & disabalind con
connctazione <1 gravitd ai sensi dell'articobo 3, comma 3, dells lepge 5 febbrrio 1991, n, 104,
svelpono 41 nomma la prestarione lavaraiiva in modalicd agile, anche ataverso Padibizione a
diversa mangione ricomprem oella medezsime categena o aren di inguadramenta, come defoits dai
contratti colleBtivi vigent, ¢ ke swolgimento di speesfichs attivitd Jdi formarione profossionale anche
da remoto,

YTIETA, la Circolare della Dyrczwne generale delfa prevenzione sinitaria del Ministere della salue
n- 41414 del 14 setrembre 2025;

YISTA, la Circolare della Direzione generale della prevenzione sanitaria del Ministero della Satuie
n. 43386 dell’E auabre 2UEL;

VISTO, Panticelo 17, coruma 1, del decreto-leggs 24 dicembre 2021, n. 221, che procega, fing alla
data d1 edozions del decreto di cui 2l medesime anicoly 17, comma 2, € comungue nen ofte il 28

lebbraio 2022, le dispesizioni di cui 3l citane enticolo 246, comma 2-bia, del decreto-keggs 17 marzo
200 0 LE,

VISTO il comsma X dol citate ariicalo 17, del decrete-logge 24 dicombre 2021, n. 221, che glabilisee
<ht <on decrete dol Ministre dells salute, di coucene son | Minisiti dgl lavero ¢ dells politicle
sociali & per la pubblica amminitizione, sooo ndividuale le patologie crooiche Gon scuso
compense climicg & con particolare connaaziooe di gravita, i presenza dells quali, g al 28
tebbraio 2022, la prestazione lavorstiva & normalmenie svolts, secondo 1a disciphing dsfmita nei
Contrath colletin, ove preseate, in modalira agle, anche aftraverse adibizione a divérsa mansione
ricomrypresa nella medesima caleporia o area di inguadramentn, come definite dar contraiti vigentd, e
specifiche attivied di formaznione profssiotele sono svolte da remolo;

RITENUTC» neceszario garanlite la tuiela della salute di omi i lavorstori anche o relazione
sll'andamento delia sitazione epidemologics;

RITENUT® necessario individuare le paologe croniche con scarso compenso clinice ¢ con
particolars connolazione di gravita, in presenca delle quali, Biie al 28 febbraio 2022, 1s prestazione
Iavorstiva & nommalments svalia, seconda la dizcipling definia nei Contalli colletlivi, ove presenie,
in medalitd agle, anche atraverse l'adibiziene a diversa mansione ricompres: nella medesima
cat:goria & aren di inquadeamento, come definite dai contratti vigent, e specifiche athitd di
{ormaziohe profeszionale tong svalle da remoto;

TENUTO CONTC della aupale dispomibilits di vaceini anti Covid-12,

ACOUISITO il parere del Conziglic superiore i sanils reco in data 7 febbraio 2022,

VISTA 12 noa della Direzione genierale della prevenzione sanitaria o, 9048 del 3 febbrzio 2922,

Drecyeda

Artiegla 1l

| . Per quante in premessa, ai fim deli’apphcazione defl'articelo 17, comma 2, del decrtto-leppe 24
dicembre 2021, 1 221, ¢on 1l presents provvedimento sono individeate le seguenti patologie &
cond o

a)  indipendentemente dalke state vacrinale
a. 1) pazienld con marcarta compromizsions della ieposla immunitaria:
— rapianto di gegane solido in terapia immunosoppressiva;



b

trapiante di cellete staminzli emafopoietiche {entre 2 annd dal wapianto @ in tecapiz
Immunesoppressiva per malattia ded rapianle conte |'ospite cronica);

attesy i trapianto d’prgano;

terapic a base di cellule T espritnenti un Recettore Chitnerico Antigenico (sellule CAR-
T

patclogia oncologes o aco-smalologcs m iRlkamenls son fattnac] immiliesoppressT,
mielogoppressivi o a meno di & mes dalla sospensione defle cure;

immmipndeficienze primifive {es. sindrome di DiGeorge, sindrome di Wiskol-Aldrich,
inmunedeficiensa comune varabils oe ),

inmitnedeficienze secomdarie a rallamento armaculogice (s lerapia corlicosterpidea ad
alto dosaggio prowsita nel tempa, fammaci immunosoppressen, fammec bivlogici con
rilevants impatto sulla frzionalnd del sistema immunitario 2ic.);

dialis ¢ insufficienza renale croniva grave;

pregresia splepeciomis;
sittrome da immubodeficienza acquisita (AIDS) con contn dei ltnlfosin T CD4+ <

20M0celluledin] 0 sutla base di gindizio clinico.,

6. 2} pazienti che presenting 3 o pid delle segoent condiziond patologiche:

cardippalia ischemica;

fibeillazione ateiale;

iconpense cardiaca;

s,

diabete mellito;

Brofco-posumopatia oslioutliva cronice;
tpatle cronica;

obeatrd,

La comlemporanes presened i esenzione alis vacclnazicuse per idolivi sanitari ¢ almeng
uma delle seguenti condizioni:

£83 =50 anni;

- condizioni di cui afl*Allegato ? della Circolare della Dirczione generak della prevenzione

sanitaria del Miisters dellz safuts n. 45856 deUB oobos 2021 citata 1o premessa,

2. A1 fini de| presents decrets, I"esistenza delle patologic & condiziond di cul al precedente comme &
certificats dal medico di medicma gensrde 32l lavoratore.

i presete prowediments ¢ tratmesso ai competenti ovgani df controllo per la registrazione o
pubblicaio nelln Gazaita Ulficiale della Repubblica italians.

Eoma,

U Micistro della salute
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LFEICIO DI CONTROLL O SUGLIATTI DEL MIMISTERD DEL LAVORD E DELLE POLITICHE SOCIALL, DEL
MRMISTERO DELL'ISTRUZIGNE, DEL MIMISTERD DELLUNWERSITA' E DELLA RICERCA, DEL MINISTERD
DELLA CULTURA, DEL MINISTERD DELLA SALUTE

i anesta che i provyadimanto aumeno SN del D30L20072, con oggetto DI MS MLFS MEA di cul
al art 17 comma 2 del dacreto legoe n 221 ded 2021 489985308 parvenuio a quaste UHficko o controlbe d|
lenithmitd, & slato prolocollals b ardve con prot. n CORTE DEI COMNT! - SCENW_LEA - SCOLA -
GO04106 - infresso - OF022022 - 08:34 ad & stalo ammesso alla repistrazions 1 090212022 0, 260
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OGCETTO: agglernaments defle indicazioni sulla sommindstrazione di dosi addiziooali «
4di dosi "booster™ nell'ambilo della campagna @i vaccinazione antl SARS-CoV-MCOVID-
5

Futendo sepuito alle circelan prot. 0 414 16-L4009/2021 - DGPRE ¢ prot n* 436042000202 ] -
DGPRE, tenuto copto del parees della CTS di AIFA prot. 0™ 1128720810202 e viste la nala
congiunta di Ministers della Salule, €55, AfFA = 155 o allegato 1, i merile alla
somriniztramone di dogi addiznenali e di dosi “booster” nell'ambita della cempapna di

vaceinarione anti SARS-CoV-Z000VID- 19 51 rappressnts Juants segis:

Best addizionale

Ei1 conterma quanto comumicate con <iceolare prot. 1% 41416 dal 1409202 & gi specifica che &
possibile utilizzare come dose addizionale una qualsias: dendue vacemi a m-BHA awlorizzat
in Italia, Comimaty di BioMTech/Plizer ¢ Spikevax di Modema, oei seggem di etd = 12 anni.

Droge “Basster” {richiamo)

Temus conta dell*approvarione da pacte di A solla sotministearione di una doss del vaccing
Comimaty di BioMNTech/Plizer come nchiamo di un cicle vacrinale primaric, ¢ ne raccomanda
tale wilizzo, propreamvaments, & favere delle sagusnti eategorie

«~ Soppatt di et > §0);

- personale & ospili dei presidi residenziali per anziani:

-~ eaercenth le professioni sanitarie & operatori di interesse sanilano che svalgono le loro
altivith nclle simthere sanitarte, sociosamilaric © sociv-assisicnziali, scoumle Te atpali
indicazioni;

- prisone con elavars fragilith madivata da patslegie concomitanlijprescistenti di efa uguals
o inagziore di 18 ammi (alkegato 25;

~ EOgpel di etd = 6.

La dose “booster” del waccine Comimaty di BioNTal'Plizer pua cssore wilizzate
indipeadentermente dal vaccino whilizzato per il ciclo primatio = va somministeatz dopo
slmene se1 maesi dal completamento dello slessa,

La strategia ) offerta veccinale a favore di ulterior gruppi target o della popolaZions generals

vertd agpictnata sulla base dellsequisizione di nuove evidenzo scientifiche ¢ dell"andamento
epidemiclogico.



81 Gasmens ineltrs [ aggeomameniy delle nots informative dei vaccinn Comirnaty (allegato
3) Spikovax (allcgato 4), prodispasic da AIFA.
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Ogaeito: Indicaziond sulla somministrazione di dosi addizionali ¢ di dosi “booster™
nell’amblto della campagns di vaccinazicone anti SARS-CoV-2iC0OVID-1Y.

A seguilo della decisione presa da EMA in data in data 4 oteobre 2021, la CTS di AlIFA
ha auvtcrizzato la possibilith di somministrazione di una dose booster di vaccino a
MRNA, a distanza i almeno 6 mesi dalla seconda dose {ovvern dal completamento del
ciclo primario}, indicandone I'utilizzo priorilatiamente oltre alle categorie gid
individuate in precedenza e richiamate nella citcolare del Ministero della Salute
OOA3604-27/09/202 1, anche a pegsone con elevata fragilitd motivata da patologie
roncomitantifpreesistenti, ¢ & persohe di etd pari o superiore ai &0 annk. Questa
decistong & motivata dal Fatts che 2sse sono caranierizzale dz un gumentato rischio di
sviluppare forme gravi di COVID-19. Sia ko catcpone incluse nella precedente
circolare che quelle sopra menzienate song quelle per le quali viene raccomandata
anche |z vaccinazione anti-influanzale.

Me consegue che, ai fini del pizno di somministrazione di una dose di richiamo, si potra
progressivamente offrire una wlicriore dose di vascing Commany (asionzzale da EMA
par questa indicazione) alle persone con elevaia ragikitd, 3 preseindere dall”etd, ¢ atutli
coloro che abblano un'etd upuzle o superiare ai 40 annl, purché sianc trascorsi almeno
6 mesi dal completamento del ciclo primario di vaccinazione. [
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ALLEGATO 2

Condrzian coneomitantii/preesistent di elevata fragilich, con indicazione alla dose dopsior J
vaccind anli SARS-CoV-1LCOVID-19.

Tale elenco potci essere aggiomato sulla base di evidenze disponibili.

: Aree di * Definizione della condizione* i
Ppatebpgialicondizions
Malattie respiratorie

Fitirosi polmonare idiopatica;
Malaltis respiratori= che necessitling di osmigenolerapia.

Malattie cardiocircolatorie - Seompense cardiace in ¢lasse avanzaia {I11 - IV NYHA),
e o= Purient post-shock cardiogeno.
I Malartks neutologiche = Sclerpst laterals amiotrefica e altes malatie del mutuntmc.n:,

i = Sclerost multiph; i
"= Diistrofia musealans;
! = Paralisi eerabrali mfannls; :

; - Miastenia gravis; ;
e e o . | PEwlogie nevrplogiche disimmuni - !
| Diabete / altre — Diabete ditipo 1; ;

endacrinopatie severe - Diabete di tipo 2 in tecapia con almeno 2 farmact pee i diabete

O coty camplicanTe;
= orbs di Addizon;
et e L Panipopituitanisoa,
Malattic epatiche  — —{—  Cimosi epatica, _
Malattie ¢cerebrovascolan i = Evenity uthmwu—emun-aglm sertbrale con -:nmprm:nne !
) Al amtomormia nevralogica ¢ cogmibiva;
—  Srroke el H20-21; |
 Siroke antecadente af 2020 con ranking 2 3.
Tatassemia major;
| = Anemiaa cellole Maleiloomi;
e Al anemiie gravic
P Alire : — Fiboosi cistica;
: ~  Simdrome di Down,
 Grave obesitd (BMI =35)

fem— e —r——e

—— o — ot et e o e —————— ——— -

1.
Dlﬂb'ilﬁ (fisica, sensariale, | — Disabili gravi ai sens: della lsgge 10471992 arl, 3 comma 3
| intellettive ¢ psichica) | |

*Ohe | soggett on Lale comdizione noo siano gid stali incusi, nelks calsgovic per § guali & slam gié avviats in
via priocitaria (& somminisirazions di upa doss addizionale come da circolare prot. n° 41416 del 140972021,
ilv ragione & uny stato di mercatg compoomissione della risposia immpicaria.
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ALLEGATC 1 AL MODULD H CONSENSO VADCIMNAZIONE ANTHCOVID-10
HAOTA IHFOAMATIVA 1

COMIRNATY [BioNTach /Piler)
{os'd Comimaly & & cosz serye

Carndrmaty & un vacono dubiizato pe la prevenzione oF COWID-19, malattia Cansaia dal vins SARS-COV-Z,
COMMIRACY VIEN® Sorniminstrato ag adult e agh adokescent di @ty pani o superigne a 12 anni. 1| vacong induce il
sistema immuniarig {le difese naturali delforgenizmao) a produrre gli enticorpi e le cellule deél Sangue attive
conkred virus, conferendo oosi ung protezione anti COWID-19. Poiché Comimaty non cantiens s permdume
T Imemeinits, mon pad Basmettere COMVID-19,

Cosa deve sapare prima of risevere Comnaty

Comirnaty nop teve ogsers tonwriibecirate &g & alergicn al principio attive o ad uno qualsiati degli alteh
componenti d Questo mediclnale falsncat] d segulic).

Ayvertenze & precautioni
Si rivelga al mmodico o alFaperstors sanltarlo del centrp vaconale prima di Aesvere |l vacring se:

+  haoavuto una grave eeaziore allergics o preblernd respiratoni dopa Vinlezsooe di un altro vaccing o depo
ARE ritevite Combmaty In passato;
& fnutn dopo un'mniezione;
ha una mslattia o un'wfezione grave con Febbre alta, Tuttavi, s& ha una fFebbew lieve o un'infezions
dell= vie resplratorie superlori [come un raffreddore) poLrs <omumguee ricevers 1 vacelnazkone;

*  ha un preblema di sangubnements, una tendenza alla fornapone di Inadi, o s¢ 83 msdicinal per
prevente la formazion di coagull dl sangue;

»  haun Sistema Immunicanio indebolits, 3 cavsa dboure malania come Vinfezbone da HiV, o i medicinsd
che Iefluenzana il sgtema immunltarlo, come | cortlcastergldi.

Uopo [avacdnazione oon Comamaty sonoStab segnalati cadi moltd i oi redocacdies afiammazionsd del rudre]
€ pencardite {infrarmmations del rivestimenbs estamo dd cuore), vadficatisi principalmante nelle due sstlimane
suocesslve alla vaccinazione, pia spesso dopo (3 seconds dose & nel ghovarn di sesso maschie, Dapa fa
vacdnalione & necestaio prestare attendions ab segr dl miccardiee & pericardite, quak respiro corto.
palpitation| & dolore toracio, & rivolgersi immedatamente af medeco in caso dcorparse dl tali sintorm,

Attrk pedbcnali 4 Comlmaty

fforml il medke & I‘operetore seritario del eentra vaccinala pe $ta wsanda, ha recantéments wate o potrebbe
ushre quakiash altro mediclnale, o s le & stato sommindstrato i cccenta qualsias alore vRocing.

Gravidanta & allattamarto

S04 0 Corso una gravidanza, se sospetta o sta pianificands una gravidanza o s¢ ska allattande con [alte matemg,
chieda conzigho Al medico prirma d1 rcevere quests vooong.

1dati refativi all'uso o Comirnaty in donne ingravidanza sonds Nmicath, GN scud sugl ardmall non indicanos afisgi
danngsi direlti oindiretts su pravidanra, wikupps ambrionale/fatale, parta o vilppo post-natale.

Il rdinisters della Sulute raccomanda la vaccinazione antl SaR5-CoV-2A00VID-19 per = doarw in graviklante nel
seCoNrc & barzo lhimeitre ® per b donne che allawano, senza necessita di sospenders |"alltiamanto;
refativamente al primo imestrs oF ravidan:a, 13 vaccinazlone pud gssere presa o cansideragione dopo
yalunone dei poten2iali banslicl @ dal potenziall rischi con 13 TEurs prodesnonabe sanitaria di rifecmento,

n

-

TUES



Curata della protazione & imitezsonl def’efficada del vaccinn

La durata della protezions offerta dal vaecid non & nota; sono Wittors n corso st cinici wolli 4 stabilina,
Corme par tuttii vacelnl, & vaccinatione ton Comimaky potrebbe non proteggers toth cobors che o fcevens, |
soggeth potrebbero non essare cormphetamanie protetti Bno a 7 gorni dopa 13 seconds dose del varclog.

E pertanto essanziale continuars a seguire sorupolsaments [e ractomandation dl sanius pubbea (rmascherina,
distanfiamanta e lavaggls fretuenta dells manil.

Comme viete sommdaistrabe Combaty

Comimaty viene $emministrate depe diluizlone sotle femma di iniclions intrarmesdolans ndlla parte superiore
del braccic E previste wh rchiame sd & raccemandabike che 13 soconda dose delle stesza vycane sin

somministrita 3 sedipedng (e comunqus non olire 42 giomnd} Jopo {3 prima dose per completars I ccka i
vartimationg,

E molto importante che venga eseguita la seconda sOMMINSEEZIONS per tRENent Und HSpOSta mmilnitas
ottimale. Cualora dimenticasce di tomare alla data prestabilits per (3 seeonda soemrbnisteszianee 5| rlsodas ol suo
medico curant2 o Al entrd vaccinala dows & shats somimnitratd la priea dose.

Helle person in condizion di mwmuposoppressione cinicamente rilevante, al tne di assicurare una buona
risposta immaunliara, & prevista una dose aggiuntiva [dose addizionalel dopss almens 22 gewal dalla seconda
dose. Una dose di richiama {doce haoster], 5 distanta di almena & mesi dalPultima vaccinazone, pad astars
somMministrata anche ned soggetti aduklti 8 maggiar fschis di malartia savara o & maggior Hsches di ssposizions
alinferione,

Comdrnaty pud eisere utiliziato come dose oddizienale ¢ come dose booster indipendenbeonsnts dal wacing
utilizzato per il Ciclo privnacio {Comirnaty, Spikevay, Vaxzeyrla, lanssen).

Comlihaty pud #sgarg utihzzale par completare un Ciclo vactingle mizto, nel spggetid di eba inferiore al 60 anni
che abblane gid effettugte uwna prime dase 0 vacoing Vaxzevria, a distanzs di 2-12 serimane dalla
sommindstrazions di questo vaccl, Tale utllizza nan & comprase nelle indicazioni del vaceing, ma PAgenda
Itallana del Farmmaco LAIFA), # segulte della Circolare del dinjsteno prot, o 0026246-1106/ 202 1-DGPRE, ne ha
eonsentite Fimplego, attraversa Fimserimento del farmaco negli eberwhi predispost] saconda (2 begge n. 642, H5"
nel sapgetti dl etd infariore ai 60 anni con precedents whilizzo 6 Vaxtavria, Tals ingar|mento & stato rats pocsbile
dalla recante pubblicatians di dad clnici che dmesirans una brons ot ancleagale ed eifotti callytecali
gestibil & seguito della vacdnaziona con ¢ide miste,

La sommirkstrazlone di Comirmaly pud essere arche concomitante con quella ded vaccino antinfluenzale o diun
aftre valding del Piano Mazisnale di Prevenzione Vacdnale, con Fecoalans del vactin vivi akbenoat].

Possibili effett] indeshdarat}
Coee tblli § wacoin, Comindaty pud cansave effeitiindesiderat], sebbene won wtte le persone i mandfestino.
Effwet indesiderali molto comund [pessono Interessara pil di 1 persans su 10):

ne sito di iniezigne: dolove, gonfars
stanchezra

erial d| testa

dobkora muscedare

b i

dobere arficalarw

diarres

febbre

* % & 4 & &+ & 4

V3 legee 0 B42195 concerte o oedec] Putizes & eatien def 550 o iarmad ohe i sono dimestrat] aFc ¢ sioyrl oal pratamendo di
unh detarmringts patolopy, ma cher non Fong auborati par qul dpacilics indicatiotg DErapeutics
r



Akuni di questi effart indesiderati sone cisoltarl beggarmante pli reguent] negll adolescent| di 2ta compresa
fra 12 e 1% 3nnl rispetto ogh aduklti.

Effett indesiderotf somun [possono Interessare fino & 1 persong su 10):

*  arrossarnento nel sto d mlazlane
»  nauten
=  yomllo

Effects fedasideralf non o [possond intenasears fno 3 parsona su 1000

+  Ingrossamento del dinforodd

= méakessers

+  Helore agll ar

* N5y

*  prurito nel s dl Iniazlons

+  reazleni allecgiche quall #rupone cutanes o pruritc

EffErL indesiderati rard |possons Intavassane fing a 1 persona wu 3000):

*  pares tempordnas o bate del wse
= reazhonl allergiche quall ortania o genfiore del viso

Mo nato {12 frequenza non pud essere definita ulla base dei datl deponballl):

+  eazlone allerglca grave
« infiammazione del coore [miocardite) o infiarmazions dal pyeesdmanto ssierns del cuone fperboardlia)
che pessano causare respira corto, palpitazioni o dodocs Hragica

Se mandfests un quaksasi efatto indeuderato, anche se non elencati di sopra, si rivolga al medles cucant: o
cactatti H centra vaceinale,

Fud inaltre segnalare gli efferti intesiderat] dwettamente tamite 1 sstems nazionale di segnalazone
(hixps: £ fwww aifg gov. it/ eontentson sl adionl - reazlop- sryaraa).

Cosa conbhere Comdrnaty

Il principio attivo & unvaccino 3 mRENA ant-COVID18

Gli altn companenti somna  [[d-ideossibutiilazenediljbislesano-6, 1-dil o 2-=sidecanoate] [ALC0315); 2-
[{poletilenglicobe)-2000T-H N-gitatradecilecotammide  [AULCOASS8); 1 Z.chctearsil-sneglhearo-3 fostocaling
IDSPC); colestardo; potassio clorura; potassio didrogens foskaes: sodio corare; Tosfato desdlica dlidraes;
SA0CAFOHD; ACGua per preparadion| [niettablll
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ALLEGATO 1 AL MODLAD D8 CONSENSD YACCINAZIONE ANTI-COVID-13
HOTA INFORMATIVA

Spikevak [Vateino COVID-19 Modarma}
Cos'e Splvex o a cosa sarve

I vaccmo Spikevax [precedentements nots same Vactino COVID-1% Moderna) & utidizzeta per la pravenioos
ol COVID-15, malattia cousats dalwirus SARS-Cav-2, Splkevms viene sommbnlstrato ad adult] & bambkd & ath
pari 9 supanicre 3 12 anni, 1l vacco Induce d sisterna immuniterie (e difese natural deforganismal) »
produrre gli stticomi e ke collule del sengue attive contee dlvins, conferenda oosi una protezione antoOOy|D-
19_ Foiche l vaceing Spikevax non contizne || virus per indunre Fimmisstd, non pud trasmettere COMD-19,

Coda davir sapere prima ol ticwshers Splkevan

Spikevan ioe deve cssore yomministrato 9= & ellergico al principle attive o ad une quaksiosi deghl aks
component di quesbo med|cinabe {elencat! di seguto).

Avylitinle & pracangont
A rivlga al medico o alleperatare sanitanio del centro vagcinale prima di ricewer il vaoing s2:

+ ha avulba ma grave reazlone allergica o problemi respirator] dopo iniszione dl un altro vacang o
dogo avars rleavuto Splkevar in passato;

o Shinlby dopn unlezinte;

»  ha uha malyttla o un'infezions grave con febbra alta, Taktavia, s« ba una Febbre lisvn 0 un'Infezlons
delle vie rasplratorie superiard icome un raifieddore} potrd corrurgue Flosvers [a vacomaione;

*  ha un problema dl zanguinamena, una fendenza alla formazione di fividi, o 2 usa medicina¥ per
prevendre [a formazlone di coaguli di sangue;

*  ha L sisterna immpwgrilars indebalite, 3oy di way malxttls carme Finfezioos da HIY, o demedicinali
cher Inflperaans il istama vt ans, come i eortieostaroidl.

Popo la vatcinazione con Spikevay sona stati segmalati casi molvo mridi miocardits linfiarmmatlone del cuone)
& pelcardite [infiammaions del rivastioeento asternd del cuors), wvarificattsl princopaliente pele duse
sattnane succescns ally vaccinazions, plinspedao dopd |3 seconda dose 4 i giovanh di sesso maschils, Dopo
12 vacrinazione & necessaio peasiarg atianzlons a cagta di miocardite & pericardite, quali respin corto,
palpitszionk s dolore torasdes, & rivalpecst Immedistamente 8l medico bn caso & compersa i tali shetar.

Ahri medcinadl & Spbkeyan

Infedmd il inedico 0 Voperatore sacdtaio del centro vacelnabe se tta uzando, ha recentemens usats o
polratbe teare gualslas) aliro medlcinsle, o 2o be & state somminlstrata di recente qualsiash altro vaccna,

sravidanza e alkattamenio

Se & in £Ori0 una gravidanza, so soepetta o £t planificanda una gravidanza o se sea allaitando con latte
makernd, chicda sonsiglio o1 medice prima dF Foewere questo vasdng.

| dats relabivl l'yz0 db Spakevax ndonne b grevidanza sonollmitati, Ghstudi sughi anirnall non indlcarn sffstn
darnnasi diretti o indirett so gravidanza, sWioppo embrbanaberfetale, parto o svilvppo post-natale,

In Rindsberc della Salute raccomanda la vacginazione ant 58F5-CoV-2/COVID-19 per k2 donne in gravidania
nad zecondo & Lergd trimestre ¢ per ke donne che allattanoe, senza necessita di sgspendere Mallpttamenta;
relstnvamente al pAimo timestre di grevidanza, @ vacdnazions pud essere presa n consideragione dopo
valutaziooe del potenziali benala & del potengiali ischl con 1a figura professipnale sanitaria di riferimento,



Duratz dela protezions ¢ Emivaziont dell'edficacia det vaceine

La durata della protemone offerta dal vaccing non @ nota; sono Wuttora In corso stadi dinicl vold a stabilirla.
Come par (ULl | vactim, 13 vaccinazione con Spikevax patrebbe non protegpens tutti colord ol fcevano. |
soggatti petrebbers non essere completamente protatt fing a 14 giomd dopo 1y saconda dote devacding, €
pertanto  gszendiale contingare 3 feguire sirupclosamants B ecomandamonl dl fanith pubblcs
Imasthering, distanzlamento e lavagsls frequente delle mand),

Coon viene Sommintsirato Spiavax

Spikevax viena somminkstrate sotte forma & inkedione intremuscdlare nella patte superiore del braccio, E
previsto un richiame ¢d & raccomandablle cha |3 scoonds dose dello tresic vactind S Jominkgtiata 4
settimans (g cornungué non oltre 42 giomi] dope la prima dose per completars 1| gl di vacemariong,

E molto impostantsa che wiHZa esaguita & seconda sommindstrazione per oiltenérs una riipotta mmasnitaa
attirnale. Qualara dimentleasse di tornare alla data prestabilita per Ly seconds S0 ministra tions 55 rieolga al
sua medico curante & al centra vaccinale dove & stata somministrata |y prima doge.

Melle persona in condiziond di imemunosoppressione dinlcamente rikeyante, al fme o assicurare yna buonz
MsPosta EnMmunitania, £ prewsla ung doze agenintiva (dose addizionzale) dopo almeno 28 giormi dalla seconda
dose. 'wiligza dalle dosi booster & al momento ancora in vaklutadonhs alFEMA (Agensi Eurapa el Farmacol,

apikevax pud essers Ullizzaty come doze addizionofe Indpendentemante dal vaccing wilizzato par il ek
primarhe {Comlrnaty, Spdosvas, Vaxzewia, Janssen),

Spkevar puUd essere uhlgzalo per completare un aclo vaconale mistg, nai sogdetti i atd inferione ai 60 anni
che abbiang gid elfetusto unz prima dose di vatcino Vadreyra, a distanza di 8-12 seitenane dalla
sommmistragione di questo vacgino. Tale utilizzn non & comprass nelke indlcadon] del vaccke, ma 'Agersia
ttaliars el Farmace [AIFA), 3 seguito della Circolare del fdirdsiare prot, n®, 0026 146-11706/2021-DGPRE, e
ha consenbito Fimplego, attrawerso Finserimente del farmaco negh elenchi predisposti seconda |a kegge n
S4B19EL, nm sopgett] di etk infevrore ai B0 anni con precedente utilizzo d| Vaxzewria. Tale ingerimento & steto
et possblle dalla recente pubblcaziont di dati dinlel che dimostrang una buona rispoesta anticorpale ed
affett] collaterali gestibilli 2 segulta della vaccineslone con ciclo misho.

La xornmitistrazhore dl Spikevax pud éstere anche concamitanie con girela dad vacdng sntinfluantale o d|
wn Altrd vadting del Piana Nazionale di Prevenclons Yaccinaby, can [acceisons del vacchni viv atbenuat)

Posxibili offetd indasfdorati
Corr bultl [ waccind, Splkevar pud cousars effatth ndesiderat], sebbene non tutte le persone i manifesting.

51 rvolga urgantemente § un medcs 5 Manifesta ung qualsiasi del seguenti segal & smborai dl uha reazions:
albergica

sensatione di swendmento o stordimento
drierationd del batets cardiacn

resplrs atfannoso

risping shillanta

gznflore della lingua, del vis¢ o della gola
*  Orikcans o enunidgne cutanea

& ARAS O wornlle

»  dolerealo stomacg.

» * B

5| rnctga Al medion 5o dovetse manilestars] qualsias) alirn sffero pdeskdacaio. Suwsii passono includere:
Effeltr indesidergt mofte comum (passons Interessars pid di 1 persana su 104



«  gonflorefdolarability sorto b ascelle

mal di kacty

nausas

wom it

dolare ai o, alle artikeolazmn 2 fpiezza

dalare o gonfiore i corrigpondanta ded sita dl inéezlome
sansadione di estremd stancherza

brividh

Tehbre

& & 4 H = =»

Effetti Indesiderals corumi (possona interassare ne a 1 parsons su 10)

*  CTUTIONE CUlane
*  arrgssarnento o orticarkg in comcpondenta del stk & iniegiong {jin altuni @4 possomg veriticarsi
quilche eempo dopo Finiegione}

ERfeatl indesieran mon comen! (possong interessare fkw a 1 persona su 100):
+  prurito vl zito di iniezione
Effetti imdesiderati ravi {possono Intareccare fino a 1 persond su LOMD):

¢ pardlisl Maccida faccigle monolaterale temporanea [paralizt di Bell)

v gonflore del viso {pud manfestars| gonhors del vitso nei soggettl che i sang precedantamenie
sartopast] g inieznl cosrelscha Facclall)
Capapine

a  diciplzborne del sanie ded batha o delly sansdbllivd

Nen node [l reguanza non peo essare definlea sulla base dti aat dlsponkxll):

reazioni alenglche gravi con dillcolih respiratorke fanaflassi
re3iipni del sisberna imsmanitarle di sumentata senstbilita & mtolleranza (ipersensibilica)

»  imliammazione del cuore jmiccarditel & infamomazione dal plvsstirento astarns del cuone
(paricardite) cha pocsons causars isples corto, paliianoni o dolore teracca

Le manifesta un qualsiasi effetto indesiderabe, anche se non elencat di sopra, % frolps sl medico curante ¢
contatt! | centro vaccinale

P Inpdive segnalare gh effern \ndesderat direttamente tramie 1l sistema naponale o sagnalaivne

aiF A ; Iazioni-reazjiom-avve

Cosa conthens SpiHeva
Il porincipwo attien & tev vaccing 3 mANA snti-COVID-12.

GH #lin componenti sono; lpide SM-102, tolesterolo, 1,2-disteargil-sn-glicere-3-ipsfocong (DSPCY, 1.2-
dimirksteil-rac-ghcero-3-metossipodbetienglcle-2000  (PEG200E  PMG),  frometamoly,  wometamobs
clondrato, Sckio aceticr, zodio aottabo trlkdrato, saccarosio, aoqua per prepacazioni intettabili.



DIFARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
SEGRETERIA DEL DIFARTIMENTO

Wr.S55A1 RS 263 F 12.8.1512 roms. 8 FEB 2022
(Seeuiteenola 355/1-FERS/ 9237 2 a1 502 del 30,12 20210

QHFETTO: Dwcrets del binistte della salue, di concerto con il Ministro del lavoro e

delle poliliche sociali ed i blinistro per la pubblica amministrazions in daks
3 febbraio 2022, pubblicats in G.LF dell*11.02.2022,

ALLA SEGEETERIA DEL DIPARTIMENTO

. Ufficio I - Analis, coordinoments @ documentoXions SEDE
- UTfikio [1 - Atfari generali e personale SEDE
. Utficig IN - Oirdine e sicurezza pubblica SELDE
. Ufheio IV - Relazioni esteme, cerunomale e stadi storici EOMMA
. LMAcio W - Relazign sindacali delia Polizia di Stato SELE
ALLA SEGEETER.[A DEL CAMG DELLA FOLLZIA
DIRETTORE GENERALEDELLA FUBEBLICA SICUREZZA SEDE
ALLA SECRETER]A DEL VICE DIEETTORLE GENERALLE
CON FURNZIONT VICARIE SED

ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALE
FEEPCSTO ALLATTIVITA® M COORDINAMENTO E

FIANIFICAZIONE DELLE FORZE P PGLIZIA SEDE
ALLA SEORETERLA DEL VICE DIRETTORE GENEREALE DELLA

FUBEBLICA SICUREZZA - DIRETTORE CENTRALE DELLA

FOLIZIA CRIMINALE EOMA
ALL UFFICIO PER. L' AMMINISTRAZIONE GEMNERALE

DEL DIPAETIMENTO SEDE
ALL'UFFICIO) PER IL COORDINAMENTS

E LA PIANIFICAZIGNE DELLE FOREZE CH FOLIZIA ROM A
ALL'UFFICIO CENTRALE ISFETTIVO RO A
ALLA DIREZIOME CCNTRALE GELLA MOLLIEIA CRIMIMALE ROMA

ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA DI PEEVENZICNE ROMA

ALTLA DIREZIONE CEMTRALE PER LA POLIZIA STRADALE.
FERROVIARIA, DELLE COMLUINICAZION] E PER | REPARTI
SPECIAL] DELLA POLIZIA D STATO

ALLA DIRFZIONE CENTRALE DELL MMIGRAZIONE FE DFLLA
POLIZIA DELLE FRONTIERE ROMA

ALLA DIREAIDME CENTRALE PER | SEEVIZI ANTIDEOGA RO A

:



DIPARTIMENTO DELLA FUBBLICASICUREZZA
SEGRETERIA DEL THFARTIMEMTC

ALLA DIREZIONE CENTRALE FER GLIL AFFARI GENERALI E

LE POLITICHE DEL PERSCONALE DELLA POLIZIA DI STATO RiMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE DI SANITA ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI

TECHICO-LOGISTICN E DEILLA QESTIONE PATRIMONIALE ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER | SERYIZI DI RAGIONERLA SEDE
ALLA DIREZIONE INVESTIGATIV A ANTIMAFIA ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE ANTICRIMINE

DELLA POLIZIA DI STATO ROMA
ALLA SCUGLA SUPERIORE DI POLIZLA ROMS
ALLA $CUGLA DI PERFEZIONAMENTO

PER LE FORZE DI POLIZLA EOMa

2, BeF CORAECENZal

AL DIFARTIMENTO PER. L AMMINISTRAZIONE QENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL  AMMINIS TRAZIONE
CIVILE E PEE. LE EISORSE STRUMENTALI] E FINANZLARIE SEDE

Il Dipartiments pey 1'Amministcazione Generale, per le Politiche de] Fersonale
dell’ Amministeazione Civile & per le Fisorse Stumentall ¢ FinenZiand on propna
¢irccHare ha reso noto o, con Decreto Legpe n 221 del 24 dicembre 2021, art. 17, & slam
dizposia, fino all*adozione del dacreta dal Ministen della zalule di concerte con il Ministre
del lzvora e delle politichs zociali od il Ministro per la pubblica amminisieazione, Ja
prorega dell'art. 26 comma 2 bis del decreta legge 17 marzo 2020, i 18, il guale prevede
che i leveraror fragili, inclusi quelli in possesso del riconoscimente di disabilna con
connotazions di geavita ai sensi dell’an, 3, comma 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104,
svolgone 4l nomoa la prestazione lavorahya o rnodalid agile anche adibill a mansioni
diverse ma ricomprese nella si=ssa categoTia,

Al rigarda, & stao pubblicare nella Gazzetta Tfficiale dell’11 febbraio ns, il
decreto interminisieriale d¢ 3 febbraio 2022 che stabilisce le patologie & le condiziom che
danno accesso allo statws di lavoralori fragili con dintto al lavero agile, cambiandone
anche le modalita di accertamento: I attestaziong infatti & demandata 3l madico & medicing
generale del lovoratoee (ar, 1, comma 2},

L)
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO

It paniicolare, 1l decrelo in argoments individua due casistiche:
1} Condizione di flita indi f va

Ricntrane tra 1 lavorgten fragili eon dirlte allo smad workiog fing al 28
febbraio 2022 “f b | pozienr! con muwcaln compromisciene deila risposio
imemifaria 7 come conseguenza delle sitvazioni climshe clencate nel
deteaglio all’ant, 1, comma 1 ¢ 4} ¢ “F ¢ | pazienri che preseniine § o ik delle
condiznioni peefogiche ¢ 37 specilicae all'ant. 1, comma | a 2r,

) Condizione & Tragjlitd in conteraporames presenza  di esenzioh
Yatcinazwone per molivi sanitan € alineno wa delle condizioni individuate
dalla norma

Breritrane Ima 1 levoraton fragili con divitte alle smar working tine al 238

febbraio 2022 | pazienti che hanng "0 Kr cenlemporanea prerenze di

ssenizione alla vaccinazions per motivi sanilarf ¢ afmeno g delle seguent!

condizioni

~ ek =60 anni;

- candiziont i cul all' Allegaio } dello Civeolave delia Dirgzione generale
delle prevenziane somitarie del Ministero defla soluie v 45588 dell'8
otiobre 2024 § 17,

Perlanio, 1 Taversion in condiziont di Tegilich, cosi come previslo dal oeove o oo
notTnativo, che attpelmente svolgono la prestazione lavorabive in smart working e che
contitueranno ad avvalzesi di wle modalita fino al 28 febbraio pov., dovranno poodore |a
cenlificazione del propric medice di medicing generale attestante l¢ condiziom previste dal
Dezcreter Interministenale.

Colopo che invese risulteranne sprovvisti della ceriificazione negessatia, dovranno
rienitare in servizio in presenza ¢ pottanno svolgere "attivita lavorativa in modalit agile
previa accordo con il divipente intetessato, seconda le disposizion di caratlere genarele &
It raadalith organizeative gia precedentemente  diramate con eircolare w353/
FERS! 6226/5. B 4/BIS del 29 onobre 2021,

Resta fermme cbe 1 lavoralorl in possesso del mconoscimente di disabilita con
connotazions di gravitd ap sens dell'art. 3, cornma 3 della Tegge 5 febbraio 1992, 0. 104,
in presenza dei requisill previsti, potmanng aceeders allo smart working.

Ad ogni buon conlo e per prohfa consultazione si allegano le norme € le ciceolari di
rifarimentao.

T CARIDELIY SEQRFTERIA
Brakoo



DIF AR TIMENTC DELLA FUBBLICA SICUREZZA
SEGRETERIA DEL DIPARTIMENITD

be. sssmpeRsy A4E3 ) nansz Roma, 3 p DVG 2021

CGUETTO: Proroga dellg stale di emergenza nazionale e wlericri misure per il
contepimenie della diffusions deliepidemia da COVID-iY.

- ALLA SEGRETERIA DEL DIFARTIMENT
- Uffieic I Analigi, Coordinamento & Doeurenlazion: EEDE
- LIffizic [ = AfTarn Oenerali e Pesmale SEDE
- Ufficic [1? - Ordine e Sicurezza Pubblica SEDE
- Utficko 1V - Relaziop Esteme, Ceritaoniale e Stedi Storic JoAu]Y FY
- Ufficie V¥ —Relazioni Sindacali della Polizia di Stato SEDE
~ ALLA SEGRETERTA DEL. CAPD DELLA FOLIZTA

DIRETTORE CENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA SEDE
— ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALC
DELLA PUDBLICA SICUREZZA CON FUNZIONI VICARIE SEDE

= ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIEETTORE QENEFALE

DELLA PUBBLICA SICUREZZA PREPOSTU ALLATTIVITA®

Dl COCRDINAMENTO E PLANIFECAZIONE SEDE
- ALLA SEGRETERIA DEL ¥ICE DIRETTORE GENERALE

DELLA PIIBRLICA SICUREZZA — DIRETTORE CENTRALE

DELLA PCLIZIA CRIMINATE ROMA
- ALIL'UFFICIO PER L’ AMMINISTRAZIONE GENERALE

DEL DIPARTIMENTG DELLA PUBBLICA SICUREZZA SEDE
— ALL'UEFICIQ PER IL COORDIMAMENTO

E LA PIANIFICAZIONE DELLE FORZE D1 POLIZ]A ROMA
- ALL'UFFICIO CENTRALE ISFETTIVO EOMA
« ALLA DIREZIONE CENTRALF DELLA POLIZIA CRIMINALFE ROMA

- ALLA DIREZIOME CEMTRALE DELLA POLIZIA DI PREVENZIONE  ROMA
- ALLA DIREZIONE CEMNTRALL PCR LA POLIZIA STRADALE,
TERROVLARILA, DCLLE COMUMNICAZIONI E PER | REFARTI
SPECIALL DELLA POLIZIA DLSTATO EOMA
= ALLA DHFEZIONE CEMTRALE DELL IMMIGRAZIONE E DELLA
POLIZIA DELLE FRONTIERE
- ALLA DIREZIONE CENTRALE FER | SERYIZ] ANTIDROGA
- ALLA DIREZIONE CENTRALE PEE. GLI AFFARI JENERALI
E LE POLITICHE DEL FERSONALE DELTA POLIZEA DN ETATO
- ALLA DIREZIONE CEHTRALE DI 5ANITA'



DIPARTIMENTO DELLA FUBBLICA SICUREZZA
SEGRELER1ADE! DIF AR TIMENTD

- ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZL
TECHICO-LOGISTICI E DELLA GESTICNE PATRIMOMEALE
— ALLA DIREZIONE CENTRALE PER 1 SERVIZI DI RAGIONER1A
- ALLA DIREZIOME CENTRALE ANTICRIMINE
DELLA POLIZIA D] STATO EOMA
- ALLA DIREZIGNE INVESTIGATIVA ANTIMAFLA
— ALLA SCUQLA SUPERIORE LT FOLIZIA
~ ALLA SCUGLA DI FERFEZIOMAMENTO
FER LE FORZE D1 POLIZ]A

2 BEE RE

Bi trpamctte, per opportuna conoscciza ¢ gli adompimeoti di competerza, bs
circplare ol Dipartineare per I Awuinistrazione Genetale, per le Toliliche del Pereonale
dell’ Amnoinistazione Civile = per le Risorss Strumeniali € Fivanziacie n. 0093632 @ Jaw
30 dicembre 2021, contemente |"ppaeito.

IL CAPQ DELEA SEGRETERLA
B
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DIFARTIMENT S PER L AMMINISTRAZIONS SENERALE, PER LE POLITICHE DEL PFERSONALE by
DELL AMMINISTRAZIONE CIVILE € PER UE RISORSE STRUMEMTALI E FINANIIARIE g
| o
Ronne, detar prodocalfe %
f
1 p
: o
= Al Gabinetlo de| Minisiio ' 3
- All'Utiicio Relazioni con la stampn ¢ egemunieazione istitrzionale -u-ﬂr_bﬂm]*bg, DUWAN F'E'ri":HmR
Alla Sepreteria del Minisico r Lo 1L - F-"" ire Pl Sﬁ‘ﬂ
= Alla Segreteria del Soloseprerario di S Onrle Sibilia ]_:'Eﬂ" s
- Alla Segreteria del Somosegetacio di Fthte Onle Scalfacono H o .,-1 L ;.:..:'.‘i

—_———

= Alla Seprerena del Solosegrenanio di Sthio On le AMalieni —

- AIPUigie Al Legistaiivi g Relaziogi Paslamentari

_ i ol Legislaivig ﬂq” ﬂﬂﬁ%\rﬂ
Alla Strulura fecnica permanente pes la misurazion: della purl'urhann:

——r—

- Al Dhparimento per gli Aflan Intorma 2 I"erm;r:u.m.h

- Al Dipoticnenias della Pubblica Sll::umzz_a

- Al Dipadimenta per le Liberth Civili & IFl i gramrone
- Al Diparriaenw dei Yigil Jel Fuoeo, dél Soccorso Pubblice & dela Difesa Civile

AL Ticio del Commizsaria straoidinario del Governo per le persons scempars:

Al'Ufficio del Cotnissavio stranrdingiio del Gaverna pe: il coordmamento delle iniziative
A ket ad antivzura

AL Mieio del Commisseria g 1 tcrurdmmm:n!u debie imziative i solidarierd per le villume
del reath di Gipo nabioso & inlenzenali viokeuti

All'Aulorid di Cestione per atwazions del Progromma Naziomale “Servizi di Cura
dell'iafanzia e agl Anziani non sutasufticienti®

Afto Struttira di nissions DsHus da.ll'uirl. I det YL 171072010 . 159

Strutiira ] Responsabite dzlla Prevenzione della cormnzione e delta trasparsnza

aBElL

OGGETTCr Proroga detlo stata di emergenze nazionale £ ulkerioni misee per il
contenunenie delle diffesione dell*epidemia da COVID-19.

Mella Gazzetia Ufficiale - Serie l:ienﬂ'nle: del 24 dicembre 2021 & =siato
pubblizata it decreto-legge M dicabie 2021, n 221 recaps la proroze delio st di

CIRCTECea nazivosle ¢ wlterioni misure per |I coneenilmentg della diffasione dell'sprdemia da
COVID- 9.

o Llar. 1, comma 1. del wedesime decreto, in considérgzions del vischio
aniano connesso al proteacsi della diffugions degh sgenti virali da COVIDME9, disponc

- UFFICIO I = Eliﬁu-ﬂﬂ‘:lrﬂl:u

Min,Ink, DCPPAC Dir. Cantr, Pol JPerR, fmm Chv.



Ministero dell Interno

MEARTIMENTO PER L' AMMINISTR AZIONEIGENERALE, PER LE POLITICHE DEL FERSOMALR
NELL AMMINIETRAZIGNE CIVILE F PEF 1.8 RIRORSE STRUMEMTALI E FINANZIARIE
]

Fultericre preroga. fine al 31 marzo 2922, dello sate di emergenza dichivrain con
deliberazione del Consiglio dei Minisic dsf 31 genpaio 2029,

5i segnalano, di 2eguite, le disposizicni di prevalente imeresse per quesi
Anministrazione. '
|
I

Lrart. & del medesimo DL preveds il differlmento af 31 marzo 2021 della

discipling concepente il possesso ¢ "esibiziong, su richiesi, della certificazione wirde

COVID-1% {od. green pass) quale condizions per "accesso ai lwoght di lavoro, di cui all’ad.

Seguinguies del DL ¢ aprile 2021 n. 52 convertiio, con modilicazinni, dalla legze 17 givgno
2021 .87 .

= Largen pass

Sul pun iy, =i cichiama la ciivolare di questo Bipactimente 263272 del 14 ougdre 202 ).

* Siart working

Lart. 1T del decrtte |egge in argomento, al comima 2. dispone che ¢on decreto del
Minisira della galuts - o concern con | bMinestri del Tavorn ¢ delle politiche sociali e per 12
pubblica ammibragicezione - da adottare ¢nrg wenta giorl dalla dova di entrata in vigope del
[ 22172021 so00 individuae le pawologie cronichs con scarse comnpenso climico € con
pariicolave connpmarione di gavitd, in prﬂs:cnza delle quah, o 2l 28 febbaio 2032, fa
prestazione voraib-a € nomialmente svolta secondo 2 diseipling pei Contrato collativi, ove
presente. in modalith aghic, anche araverse Tadibizione a diversa mansione ricompeesa vella
meslesicng calagoria o areq i inquadramento; come definile dai eontraili vigenti, e specifiche
altivith di formaxione professionale sono svolte da yemali.

M comima 1 del prededto acticole 17 dispone, inoltre. la proroga fing all’ wdozione dcl
suddelbd degralo intermimsteriale. = n::,ﬂ-mu.m:'luc non oltre il 2% febbrajo 2022, de][at. 26,
comma 2-bjs, del decrew legpe 17 marze 2020, n. 18 convertito, con modificazioni, datla
legpe 24 aprile 2000 0, 27 che dispone ghe i Tavoratori Fagili swalgono v norma (o
presavinne linvorstiva in modalits agile, anthe athaverse Cadibizions 2 diversa mansione
nocampresy pella imedesima catsgoria o area i inquadraments, come definite dai condani
volletiivg vigenti, o lo svolgimsnto di speci fichs altivith di formariene prolessionale anche du
ECITLI, -

P i generale, per quel che concerne *agplicazione del lavor agile si comunica che.
mefle more delieatrata in wigore ¢i nuove disposizioni normative o contratiuabi 8 in afesa



CIFARTIMENTD PER L'AMMINISTRAZIONTICENERALE, PER LE POLITICHE DEL FERSONALE
DELL AMMINISTRAZIONE CIVILE E PE‘-I{ LE RISORSE STRUMENT ALl E FINAMZIARIE

dell’adoziane del Plano inteprais 4 attivitd e organizzaeione, permangeno le indicazion
operalive dicamate con circolore n. 66343 dél 7% adiobre 2021

Peetanto, gl accordi individwaki stipplatl a decocrere dal 17 novernbre ws. prossimi
alla scadenza, possone essore proregali u rlu?rnuva:i su agtundy dellfe parli fino alla cessazivng

dello stato di anvergenza ovvero fine al*adozions di nuove disposizion,

« Congedi parentali ;
Il medesimo amicolo 17 dispane, infine, che 1 conpedi paventali provistl dall™an, 9 Jel
decrclo legye 21 otobee 2021, 0. 146, mnv:mitu. con modifeazioni, dalla legge 17 dicembrs
026, 0 215 s0no prosogati al 31 marze 2032
: 1L CAPO DIPARTIMENTO
! {Canmen Perglia)

L 4 Loy A& E.n,uﬂflb*—l?_



:%Z/WM j/z;%fm”’

PIPARTIMENTC DELLA PUBBLICA SICUREZZA
SEGRETERIA DEL HFARTIMEMTO

Nr. 555001-PERSL{g0 2 15-BrAg /RIS S g 07T 2024

DRGENTISSIMA

OGGETTO: Indicazioni operative per 'epplicazions del lavoro agile in sbvazione del
decreto del Minisuo per la Pubblica Amminisitazione dell'$ ottobre 20025 -
Perzonale dipendente dell’ Amministrazione Civile dell” intemo.

— ALLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO

- Ufficio T - Analiz|, Coprdinamems ¢ Documentazions SEDE
- Ufficia 11 — Affarf Gonerali ¢ Personales SERE
- Ufhicio 11 - Ording ¢ Sicurezza Pubblice SEDLE
- Dficio IV - Relazioni Bserme, Cepmaniale & Swdh Siorici RO

- Ufficio ¥ — Relazioni Siodacali d2lla Felizia di Stao SEDPE
- ALLA SEGEETERIA DEL CAPC DELLA POLIZIA

DIRETTORE GEMEFALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA SEDE
- ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIFETTORE GENERALE

DELL A PUBBLICA SICUREZZA CON FUNZION] VICARIE SEDE
- ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GEMERALE

DELLA PUBBLICA S[CUREZZA PREPOSTO ALL'ATTIVITA®

L COORDINAMENTC E FIANIFICAZIONE SEDE
— ALLA SEGRETERIA DEL YICE DIRETTORE CEMERALE

DELLA FUBBLICA SICUREZZA —DIRETTCRE CENTRALE

DELLA POLIZ1A CRIMINALE REOMA
— ALL'UFFICIO PER L' AMMINISTRAZIONE GEMERALE

DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA SEDE
— ALL’UEFICEO PER LL COORDINAMENTC

E LA PIANIFICAZIONE DELLE FORZE DI POLIZIA BOMA
- ALL'UFFICIO CENTRALE ISPETTIVO EOMA
— ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMMINALE ROMA

— ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZ(A DI PREVENZIONE  ROMS
— ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LA POLLZIA STRADALE,
FERRGVIARIA, DELLE COMUNICAZIONI E FER 1 REPARTI

SPECIALl DELLA POLIZIA DI STATD RGhia
~ ALLA DIREZLONE CENTRALE DELL BMMIGRAZIONE E DELLA

POLIZIA DELLE FROMNTIERE ROBA
- ALLA DIREZIONE CENTRALE PER | SERVIZI ANTIDROGA ROMA,

— ALLA DIPEZIHINE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI
E LE POLITICHE DEL PERSONALE DELLA POLIZIA D1 STATD ROMA
— ALLA THREZIONE CENTRALE DI SANITA' ROMA,



A

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
SEGRETERLA DEL DIFARTIMEMTO

- ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIEL

TECHICO-LOGISTICI E DELLA GESTIONE PATRIMOMNIALE ROMA
~ ALLA DIREZIONE CENTRALE PER [ SERVIZI D1 RAGIONMERIA SEDE
- ALLA DREZIONE CENTRALE ANTICRIMINE

DELLA FOLIZIA DI STATO ROMA,
- ALLA DIREZIONE MVESTIGATIV A ANTIMAFIA EOMA
- ALLA SCUOLA SUPERIORE T PALIZIA BOMA
— ALLA 3CUOLA DI FERFEZION AMENTO

PEF. LE FORZE D1 POLIZIA EOMa

Per quamto di compelenza, 5i rasmetbe copia d¢lla circolare n. 0066356 dalara 28
oftobre 2021 del Dipartimento per ' Ammicisrazions Generale, per le Politiche del
Personale dell* Armministrazione Civile € per le Risorse Stumentali & Finanziarie, recants
le indicazioni operative per 'spplicazione del lavoro agile in attoazions del decreto del
Minigtre per [a Publlica Amminisirazions dell'E sltabee 2021, per il personake dipendents
del I’ Amminigtrazione Civile dell” Inteme.

[L CAPO DELU SEGRETERLA
Hr.
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DIFAKTIMENTO PER L AMMINISTRAZIONE GENEIRALE, PER LE FOLITICHE DEL PERSAM A 1F.
DELE AMMINISTHAZIONE CIYVILE E FEK LE RISORSE STRUNENTAL E FINAMZIARIE

Romi, diver prrodoeodia

- Al Gabipetto ded Ministro :

- Al Ufficio Pelagiond ogn la slamps € ..n:nlimmw:azhmm iativaztonale

- Alla Scgreterig del Ministrg

= Alle Sogreteria del Sotboregretario di Elﬂm Ohife Sabalia

~  Alle Sepreteria ¢ Sollesegretorio di Sluﬁ:r O b Sacal faroma

- Alfa Sepreternia del Sonosegre rio di Slam P Molteni

- APz AFari Logiskdivi ¢ Relorioni Podamzniar

~ Al Strunora (ecmica permunene parla r|:'|i5umziun-= della performance

= Al Gipartimemo per oh Aui Tnemi e Temitoriali

« Al Dipartimends della Pubhice Sicurﬂaﬁ

- Al Tipartimento per le Liberld Civili @ 1 Dmmiproioe

- Al Uiparfimento doi Wigii ded Feaco, del Soceomss Pubbico © della Litesa Civile

AN Mieio el Commismto strsrdinari del Coverne por b porsone scomparse

AH NV Hicio del Commassario stramdmam del Croverne per ¢l conpdinammeno dedis mgkaive
antiracked ad antiusum :

AN i del Comunigsario per il n:nnfd;mmcn!n delie inizintive di sofidaretd per e viltime
el reoai di Lipe malioss ¢ inEnzianali v rolentd

Al Auterith i Geslione per F‘allmzin:aru: del Progranma Hasdoneke “Servigi di Qo
dell tnlanzia ¢ agly Anziam pon astosuffigtenti

Alle Strurtora di missiane istitugta dall'arr. 10 del DL EX 102016 0. 189

~ UFFICIO I - Prot. Uscita P,ODES3ISE del 28/1371021

QCOETTY Indicartoni operative per I'applirca‘fe..imr: del lavore agile it piuazicne del decrero el
Minisirer per lz Pubblica A sieasione dell™s ouobee 2021,

{Con decrere dell’S niobre 2021, il Minjstra per fz Pubblica Amnvinisirazione, nel dispore:
che il luvors agife won € prl upa modadlid ordivdrin & svolgnenie defla presiezione Javorativa pa
dipetwlenti pubbiici. ha saneilo H supersmertd dei madoli orzanizzafivi che homno censentite

Uapplicariodie ilfusz ed in form semplificata delbe swor wwording duranie i covergenga da COVED-
v,

Mir.Tnt. OCPPAC Dir.Qentr. Fol, Fers  Ama,Clyv,

Pertptita_ il lavore pyile oo ad dssers dl&:mlmuﬂu dolb bepge 22 waggic 2007, n. 81, che
.f"t"-"-*"-"-‘ e I'efers la stipula di aecordi idividuali, seconds precise condizinnalit




Ministero dell Interno

IMTAHTIMENTO FER L AMMINISTRAZIONE GENERALE, I'CR LE "OLITICAHE DEL MERSOMNALE
UELL AMMIKISTRAZIONE CIVILE E FER LE RISOBRSE SITHUMENTALL E FINANEIARIE

A riardo, il seguite ala crrcolane no 0320 in dang TF sdgbre 2021 con L gl seis <
woabugim be ool id grganizzating per i vioneee i preseres del peessnede dipendenie 2 inantesa dell
evenlugl ulerion indicaomn che vemaono formite con ke Lines gwda ded Dipartimenns della
Fanmnne -Fubblica, slanle b oeecessmd i cwaniie anapplvadione omogeien del layone aoeile
el Aminestricione s Gamnetone ke imhenrieni opeisten tallaeaen Trovobie o deinire aiciomi
asfretis wsacndali vancornent Uaduazione della caked weerbingr nonche me Bogen Jhosneeendo
rric b tduizly sl Baveare agile (allegats 2).

IL Oy INEAR T IRAEN
£ Carmen Ferial --
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LMPAF IERTOFER L AlARINIS TR ASKHHE GERHELALE. FER LE MOLITIC [1E DEL FERN_MNALE
CELL AbAh IHISTRAZIHE CLYILE E PEF. LE A[S0RSE TTRIMMENTALIE FINAME|aRIE
Dhigcioa Cenmale por ke vlaoras arwiecmirads & febanzonic

LAVORO AGILE

ALLEGATY

SPECIFICHE TECNICHE MINTMPE DT CUSTODIA F STCUREZZA DET DISPOSITIVE
ELETTRONICT E DET SOFTWARE; NONCHE REGOLE NECESSARIE A GARANTIRE LA
PROTEZIONE DEI DATI E DELLE INFORMAZIGNT
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Sammario

Art. 1 Dggetbo - Amblto di applleazlong o is e ceeenne 3

Art. 2 PrinCipl Qenerall.. e e e e - - - ..

Art. 2 Datazioni informatiche ai dipendenti nell’ambite della modalita di lavoro agile...... 4
Art. 4 Madalita di accesso ai servizi informatici dell’Amministrazione. ...............co;een

Art. 5 Gestione delle password e degli account ... - - Y. |

i1

B Protezione antivinge & anbimalwWare oo e

3

- 7 Utilizzo delle pedfericha ¢ delle cartelle condivise . ...covvcinccoi s e 8

A

. 9 Dispositivi dl archlviazipne e salvaguardia dei dabi.......ocimieiiee e e B

art. 10 Utillzzo di Intennet.....

Art. 11 Gestlore 2 utilizzo della posta eletonCa. . it e &
Art. 12 Controlli, responsabilitd & Sanziomi ... e ey e s B

Art. 13 Agdlornament] delle regole DeamichiE .. oo i s i e e e )
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Att. 1 Oggetto - Ambito di applicazione

1.

Il preacente docurnente individua le specifiche tecniche minime di custodia 2
sicure2za del dispositivi elettronicl e def software, nonché le regole necessaris &
garandre la protezione oei datl e delle informazioni del Dipartimento per
I'amministrazione generale, per le politiche del parsonale dell"armministrazione
civlle & per le rigerse strumentall e finanziarie {in seguito anche Amministrazione}.
In particolare, disciplina le modalita di accesso ed utilzzo degll strument
informatici, di internet, della posta elattromca, sventualmante mess a disposizions
del Dipartimento per 'amministrazione generale, per le politiche del personale
dell‘amministrazione civile & per le risorse strumentall & finanzlarie i 500l utenti,
intesi come dipendenti nellambito della modalitd di lavors aglle (in seguite ancha
smart working) a oi sia stato concesso ‘'uso di risorse Informatiche i propricta
dell'Amninistrazione.

. GEli strumentt Informaticl sono costituiti dallinsieme delle nsorse Informatiche

dell’Amministrazione, ovvero dalle risorse infrastrutturali e dal patrimonio
Infarmatihva digitale {datl).

L2 risorss infrastrutturali sgno costitulve dalle componenti hardware e software,
Il patrimonio informative & linsieme delle banche dati in formatoe digitale ad in
geqerale oi tatti | document! prodottl tramite Iukillzzo delle risorse infrastrotturali.

. Le prescrizionl del presanbte  documento s applicand 2 dipendenti

dell’Amministrazione civile dell’'Interma coinvolti nell’espletamento  dell’attivith
lavorativa in modalita agile,

Art. 2 Frincipi geneyrall

1.

4.

L'Amministrazione promuave utilizzo degli strumenti informatici, df Internet, della
posta &lettronica & della flrna dlgltale quali mezzi utili a perseguire coh efficacia
ed efficienza le proprle finalita istituZionali, & specificatamente ['obiattive di
intreduzione del “lavors aglle” o "smart working”, quale modallbd fessibllz d
esecuzlone del rapporte di lavore subordinato Amalizzata ad incrementare |a
produttivita & agevolare la concillazione dei kempi dl vita e di lavoro in accordo con
le linee guida & i principl delineat] dalla nomartiva vigente,

. L"Amrmministrazipne promucye S9ni opportuna misura organizzativa e tecnslaglea,

volta 8 prevenire || rischia di utilizzt imprepr delle stromentazioni e delle banche
datl di proprietd dell’Amministrazione anche nell’ambito delle svolginento
dell’atrtivita di favoro aglle.

Ogni utenta & raspangabile, civiimeante e penalments, del corretta uso delle risorse
Infermatiche, con particolare riferimanto al servizi, ai programmi oui ha accesso
21 dati trattatl a fnl isttuzionall. E altresi responsabile del contenuoo delle
comunlcazioni effettuate & rlcevute a find isttuzicnali anche per guanto attisne la
riservatezza del dat] ivi contenuti, la cUt diffusione Imprapria potrebbe configurare
violazione del segreto d'ufficio ¢ della nomnativa per la tupels dej dati personall,
Sono vietati comportament! che possono creare un danno, anche di immagine,
allAmministrazione.

Ogni utente cainvolta nel lavora agile, indigendentemente dalla posizions che
ricopre  all'intarno daella macrostrutiura organizzativa dell’Amiministrazions, &
vingalaty ad applicare & narme descritte nel presents documento,
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5.

Gl strumeanti Informatic] eventuatmente messh a disposizions del favoratore agile
(ad esempio, computer portatile, accessorl, software, ecc.) sono di proprietd
del’Amministrazione. 1l laveratore deve custodire ed utilizzare gl strumenti
Infarmaticl, Intemet, la posta elettronlca & gl servizi Informaticl e telematicl In
modo appropriato e diligante ed & respansabile della propria pastazione di lavoro.

. La struttura dipartimentale competente in materia di sistam| informativl {in s2quito

anche “Sistemi Informatv[™) supporta il servizio di assistenza agli utenti [In sequito
anche lavoraton 29ill), avvalendosi di personale specializzato, sia 2580 personale
dipendante dell’Amministrazione stessa, che personale estemo i outsoUrcing,

Art. 3 Dotazionl informatiche al dipendenti nell’ambite della modalita dl lavoro

aqgila
1.

2.

Al dipendeante in modalita di lavers agile & resa disponibilz una postazione di lavere
virtuale.

Al dipesndente In modalitd dl lavoro agile scno attribulte e credenziall di
autenticazionsa per laccesso a setvizl informaticl dell’Ampministrazione. M regola

l2 credenziali in questione sono qualle gia possedute dal dipendents per ragioni
d'vificio,

Art. 4 Modalitd di accesso ai zarvizi informatkel dell’ Amministrazione.

1.

2.

Il dipardente in modahta <l lavoro agile accede ai s€rvizi informatici resl disponibili
dalFAmministrazions,

Far P'ukillzzo del servizi dl cul 3l comma 1 | dipendente accede mediante ¥PN 5510
fWirtual Brivate Network) e un sistema di autenticaziche, eventualmente a doppio
fattore.

Il dipendente agile, dope il coliegaments alla VPN dell’Amrniniskrazions e tramite
fe credenziali dl cul al comma 2 dell’articole 2, utlhizza ura propria postaziona di
kevore vituate, dotata di strumenti dl affice aurqmatfﬂn, pn:nl:ez!-ung del datd, di
posta elettronica, accesso ad Intemet con i relativi sarvizi dl coffzboration.
L'Amministrazigne rende disponibile sulla postazione di lavore virtuale gll
FmJ ment sofiware necessan per I'utilizzo dei servizl applicativl di Cul al successive

COMMa 5 in un conteske di SicUrez?a € omagenelZzazione defle stesse postazioni
di lavarn.,

. Tk dipendente aglle dispone del serviz| appllcativl utili alle svolgimento dell’attivitd

lavorativa in coeranza con laccordo  indlviduale di lavoro  stipulate con
FAmMMminisEranon s,

La postazione di lavore wirtuale di cub al comma 3 2 ukllzzata apche durante
I‘espletamento dell‘akttyyith lavoratve presso Fordinaria sede di servizio.

Art. 5 Gestione delle password & degli Aaccount

1.

Le credenziali per Iaccecsn alle postazion di lavoro oppure ai servizi informatici
cone costitulte da un codize identificativo pearsonale {username ¢ user ID) a da
ung pardla chiave (password) ed in gkouni ¢asi da un ¢odlee FIN.

La passwoed efe B PIN di qualungue strumentofservizio deve essere strettaments
persenale, segreta, Ogni individuo @ responsablle civiimente e penalmente della
custodia e della segretezza delle proprie credenziali (D.igs. 196/2003 ¢ s.m.1.), le
quall seng Incedibili.
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J. E consentito l'accesso alla postazione ¢l lavoro o ad un servizio informatico
esclusivamente utflizzando le proprie credenziali di autenticazione.

4. E compito dalla competente strutiura dipartimeniale per [a gestions detle rlsorse
Umane comunleare alla struttura dipartimentale compekants iy matera di sisterni
tnformativi eventuali variazioni del personale in lavorg agile al fine di aggiornare,
creare, modiflcare ¢ cancellare gl account, nonche eventuall auterizrazion! sui
slstemi.,

Art. & Protezione antivirus 2 antimalwara

1. Dgni utente deve tenere comportament] tall da riduree H orischio di attaccs al
sistema informatico dellAmministrazione medlante virus, malware o mediante
ogni altro software aggressivo, quall I'apertura dl messagq dl posta alettronica &
del relariyvi allegati di provenighza sospetta 0 non conasciuta & affidabile.

Z. Ad ogni utente i raccomanda di verificare la presenza e il regolare funzionamento
ded software antivirus ¢ antmalware installate sul propria computer,

Art. T Utllizzo delle periferiche e delle cartelle condivise

L. Per periferica condivisa si intende stampante, scanner o qualsiasi altro dispositivo
elettronico che pud essers utllizzats In contemporanea da pio ufficl, Per cartella
condiviey (o *araa di lavoro condlvisa™ ¢ "condivisione™) 5| Intende uno spazio disco
dizponibile sui server centrali, per la memorizzazione di dati & programmi
accessibill ad un gruppe di utenti preventivaments aukgr(zzati, oppure anche ad
un sole ukents nel casao di Wtillzzo a soopo di dackiup,

2. Gli utenti autorlzzati possono accedere ad una determinata area di lavoro condivisa
nella quala 5| indica, il nome dell'area condivisa da creare/modiflcare 2 gll utant!
interessati alla scrittura del dati appure alla sola lettura degli stessl.

3. Lutente & tenuto ad ulilizzare 1= unita di rete per la condivisiane di informazioni
strettamente professionall; non pud pertanto collocare, anche temporansaments,
In quests arée cualsiasi file ché pon sla attinents’ alla svalgimento dellattivis
lavorativa, L'utente & tenuto, altreci, alla periodica revicione dei dati presentl in
tutti gl zpaz2i aszegnabi, con cancelfazione del file che nan pecessitano di
archiviazione e ¢he non siano piu necessar ai fini procedimentall. Pardoolare
attenzione Jdeve essere prestata alla duplicazlons del dat| al fing d| ayitare, salvo
casi eccazichali, un'archiviazicne superflua.

4. L'utihizza delle periteriche condivise & riservato aesclusivamente al compiti di patura
strettamente |stituzlonale, come tutti gli spazl di archiviazione mess| a disposizione
daglt ent! da parte delle strutture Informatiche dell’lAmministrazicne.

Art. 9 Dispositivi di archiviazions & salvaguardia dei dati

1. OGnl utente & responsabile della custodia dei dati di lavore present! sulia propria
postazione di lavesd informatica. G utenti haang cura di conservare copia della

dofumentazlone di lavoro nelle aree condivise predisposte con || supporte dsl
Sistermt Informativi,

Art. 10 Utilizra di Enternat

1. Nelllambito della propria infrastruttura infarmatica, I'"Amrmipistrazione si riserva i
applicare diverci profill di navigazione, 2 seconda dell'attivita protessionale svolta.
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Attraverso tale profilazione, saranng consentite le adtlvita di accessa, navigazlone,
reqistraZione a sitl web, scarlcamentoe [dowrnpad), ascolto & visione di file
audlefvides in modo personalizzaio & comelabo coh la propria attivita lavorativa, &
comunque sempra in manlera dipendente delke risoree di banda disponlblil al
momento nelly rete,

Ogni varlazione all"applicazione del prottio di navigazicna standard {d base), deve
ezsere formalizzata dal Dirgente responsabile di Area, 1] quale motiva la richlesta
indicando eventualments so quests debba essere limitata nel tempao,

Sona applicate politiche per 12 sicurazza della rete di rasmisslone datl attraverso
gistem| di "fiftraggio™ del contenuti & pagine web, | quati bluccano o quantomenao
Nmitane la navlgazione su categorle di sid ben spedifiche che siano potenzialmente
ilegali secondo normabiva vigente (quall pedofilia, gieod d'azzarda, ecc.) ©
comungue ledenti la dignita umana [violenza, razzismo, . ). Non & consentito
scambiare mater|ale pratetto dalla normativa vigente In tema di tutela del dirlito
d'2utora & utilizzare sisterni 4l scambio datlfinformazionl con tecnalogie “peer to
peer® (dallinternca della rate all'esterne e viceversa) o sistemi di anomymous proxy.
La categorizzazlone 4 cul al comma 4, & effetbuata anche con "avsilio di strurmentd
autamatici ¢ perante pud contenare eman o Ingsattezze, ¢ pud essere integrata o
corretta, mediante segnalazione, alla strutturs dipartimentale competente in
materia di slstemi informalivl,

[ datl dl navigazione degli utenti, sona raccoltl mediante Jog 8 norma di legge &
possong essere utilizzatl ma non diffusi dalla struttura dipartimentale competernte
in materia db sistemn| Informativl per il monitoraggio delle funzionalita recniche, per
la riscluzione di problematiche, per scopo di sicurezza e per raccolta di dati
statlsthi aggregat! ed anonimi, aventi il fine di migllerare 1z qualita & la fruibillta
delle informaziont & dei servizl informatici @ telamatici.

I log sono conservatl per certottanta glemi per consentime la consultazione alls
autortd competent] in caso di abusi e poi automaticamente cancellat]. In ogni cazo
laccesso a tali dati & consentito esclusivamente previa richiesta formale delle
autorita cornpetenti nei casl & con le procedure previstl dalla legge vigents.

Art. 11 Gestiona & utilizzo della posta elettronica

1,

La casella di posta slettronica ascegnate dall'Amministraziona al lzvoratores agile &
unt strimento di lavoro. Le persone assegnatarie delle caselle di posta elettronica
sono responsabill del corrette utllizzo delle stesse,

. In ogni caso mon & consentlto wiihzzare tecniche di “malf spamming” (Inyla

masslccio d comunicazigni), ubil2zare | sarviZio di posta alattronica per indltrare
ciantenuli pon attinent alle materie di lavorg; trasmettere con dolo, virus, worms,
Trojan o altra codice matigna, finalizzati ad arrecare dannl € malfunzionament! ai
slstemi Informatici.

Ark. 12 Coantrolll, respansabilita & sanzloni

1.

L'Amminkstrazigne si riserva di effeljuare verifiche sul corretea utllizzo della posta
elettronica, dl Internat, nel rispette delle normative vigentli e del presente
documenta,
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2. La vivlazione da parte degli utenti dei principi e dellé noerme contenute nel presente
documento comports Fapplicazione delle sanzionl previste dalle gisposiziond
contrattuali vigent! in materla, previo aspletamento del procadimeants discipdinare,

Art. 13 Agdlornamenti delle regole tecpiche

1. Le dispogsizion generall conténute nel presente docomentd possond SSsers
soggette ad agglornament!, integrazioni /o comezivni, in relezione all'evobrersi
della tecnologla, allentrata in vigore di sopravwenute disposizion| di legge o
all'evolversi delle eslgenze dell’Amministraziones.



INFORMATIVA SULLA SALVTE E SICUREZZA NEL LAVORD AGILE Al SENSI
DELL'ART. 22, COMMA 1, L. 8122017

Al lavoratore

Al Rappresen tanie def Tavoraton per 1a skoarerza (RLS)

Ogpeile: informativa sulla sicurezza dei lavorateri {art. 77, comma 1, Jdelly jeppe 22 maggic
2017 . $1)

AVYERTENZE CENERALI
Si informane | levaraton { b depli chblighi & dei dicth previst dalla begge del 22 maggio
AT n, B e dad decreto legislative def 9 apnlz 2008 n. 81.
Sicurezza sul lavore (are. 22 L. 31/200T)
1. T datere di Javoro garantizee la salute ¢ la sicutezza del lavomtere, che svolge la prestazione in
modalild di lavors agile, £ a ral fine consegna al lavnralote & al rappresentante dei lavoratn per la
sicurezza, com cadenza almeno annuale, wo'informativa scrita, nella quale sono individuay i risch
generzli o irischi specific: connesy alla particalare modalitd di esecuzions del rpporto di lavoro.
I, 1l lgwroraiore & tenulo a cooperare all'athrazion: delle misure di prevenzione predispost: dal datore
a1 [avore per fronteggiare i rischi conmessi all'esecozione della prestZione all'estemo dei Locali
amendali.
Obbighi del lavoratori (art. 20 D. Lgs. 81/2008)
I Cymi lavroratore deve prenders ctra detla prgpria gajure ¢ sreuvezza € di quella delle altee persone
presentt sul luoge di lavero, su cui ncadons ghi effer delte sue azioni o omizsiond, conformemente
alla sua formazione, alle iskuzion & a mezzi fomili dal datore & Lavaro.,
2. 1lavosaiori devono in particolare:;
a) contritiire, jnsieme al datore di lavoso, ad dirigent & ai prepeosti, 2ll'adempiments degli abblighi
previsi a wiela della salute e sicurezza sm ivoghn di lavoro,
b) esservere ke disposizioni e le istrurioni impanite dal dstore di lavoro, dai divigenti e dai peeposii,
al fimi della protezione collattiva of individnale;
¢) ntilizzare comettaments le atirezzamure di lavoro, le sostanze ¢ | prepamatl pencolosi, | meza di
irasport, ponche i dispositivi di sicurezza;
d) vtilrzzare 1 mado appropriale i dispositivi di protezions messi a loro dispozizione



&) segnalare immedietamenie al datore di lavore, ol dicigents o al prepoata Le deficienzs dei ezl ¢
dei dispositivi di coi alie lettere ¢) & d), nanché qualsiasi evennzle condiziove di pericolo di cui

VENgIOo a comascenza, adopermndos diretlamente, in caso O urgenza, nelfambite dells propeie
campetenze ¢ possibilila ¢ fatto sobvo Fobbligo di cui alls lebers £) por eliminare o odune le
siteazioni di pericefo grave 2 mwombente, dandone notiziz al pppreseotante dei lavoratori pes

I3 sIcurezza;

) non rinuevere o peodilicirs senes astorizzazion: | dizpoesitne di sicorezzs o di gegne lazions o dr

centrodlo;

) non compicrc di propria inizistiva operazion 0 manevte che non s Ji fore competenza ovyerg
che poszong compromettere La sicnrazza propria ¢ di alin lavoraton;

h) partscipare ai programmi di formaziome  di addesivapents organizzati dal datove di lavero;

[y soloporsi @1 controlli sanitan previstt dal D, Legs. 512008 0 comungue disposti dal medicy
COmpetatite,

3. I lavoratord df aziende che svolgone attivitd o regune di appalie & subappalto, devone  espoite
apposila  essera i ciconoscimento, corredaca di fotograhia, contenends Lo generalid del lavorators

e lindicazione de] datore di lavors. Tale abbligo grava anche in capa a1 lavonalen  awtenomi che

edercitaryd diretlaments I propna attivitd el medasime Tuege di lavors, | quali somo tenuh

prvvederyl por propiia Conto,

In attwaziorve di quanta disposio dalla normstiva in mateda di salule ¢ sicurezza sul lavaro, il Tratore

di Lavoro ha provvedute ad arare ke misure aeneral di tofels & cui all’ar, 15 del T.LL sulla
siourczza, ha provveduto alla redazione del Documente di Valotazions v bptti 1 fischi presenti nella
redlid lavorativa, ai sensi du:gl att. 17 e 28 D Lgs B1C2008; ha pmw:u:lum alla fomazione &
informazione di it i lavozaton, ex artt, 36 & 37 del medesimo D Lgs. 51,2008, ;
Pertanta, di scpmin, 5i procede alla snalitics informazione, con spetifice rifenmento allc nyedal it di
lavom per 1o sware worker,

TFEX 33k ek

COMPORTAMENTI DI PREVENZIONE GENERALE RICHIESTI ALLQ SAART
HORKER

=  Cooperare con diligenza all"attuazions delle misure di prevenzicone e protezione pradizposte
dal datore di Javoro (DL) per fronteggiare i rischi connessi all' esecuzione della prestazions in
ambicoti indoor e ourdaor diversi da quelli di lavoro sbimali,



i Moo adotiare condanta che possano generare techd per la propria saluie & gicvrerza o per quella
di terzi.
= Individuare, scoendn o csigenee conmesse alla prestacione stessa o dalla necosyiva del
lavarators di conciliare le azimenze di vita com quells lavorstive ¢ adoitando prnecipd di
ragionevolezza, i fuoghi di lavore per Pegecozione della prestazione lavoraliva in snar!
working nispetiando le indicieion] previste dalla prezente ioformaliva,
& [n opni caso, evilare luaghi, zmbienti, situazioni ¢ ciccostanze da cui posta denvare un
pericilo per la propria salute & sicurezza o per quella der terzi,
[ seguite, Je indicazioni che il lavocators 4 tenulo ad osservare per prevenire i Tischi per la salute &
sicurezza legati allo svolgitnento della prestazione i modalita di lavors agibe

Y ETERLL)

CARITOrQ |

INRICAZIONI RELATIVE ALLO SYOLGIMENTO D1 ATTIVITA® LAVORATIVA IN
AMEBIENTI QU TINOOR

Helle svolgers Paitivitd all'aperto si eichiamm il lavorstore ad adollare un comportaonents
coseienzinsn ¢ prudente, escludends Inoghi che 1o egpomrebbera 3 nschi apgnmtivi vispetto 3 quelli
speti fici della propria attivitd svelta in luoghi chivus,

E oppertume non lavorars con dispositivi eletironici come s2bfer ¢ smariphone © simitarl 2’ sperto,
sopramulio e si pots una diminuzicoe di visibaticd dep caraeeri sullo schermo rspetts all uso m locali
al chivzo dovula alla magpiore leminosmd ambientale.

All‘ap-eﬂnainn:-lm aumenta il nschio di tiflessi svlka sehema o di abl:mgl;iameut-:r.

Pertanto le attivitd svolgibili all” aperts sono essenzialmente quelle di letiura di docurmenti cartacsi ¢
comunicezioni telefoniche o ttawite servizi YOIP (ad =2, Skype).

Fermo restandn che v s2guiln il criteno di cagionewolezza nella seelts d=t loogo in cui svalgere la
prestazions lavorativa, 51 raceomanda di;

- privilegiare luoghi ombreggiali per tidume I'csposizione a radiazenc soltare ultravioleus (UV);

- evilare i espomi a condizioni meteoclimabiche sfavorsrnl quali ¢aldo o feddo intenso;

~ not frequentars ares ton presenza di animab incustedili ¢ aree che not siang adepuatymente
manutenite quali ad cacmpie atee verdi moplts, con degrade ambientale #/6 con pregenza di nfivi;
- nen svolgere I'atlvind in un luopa isalato in cui sia difficaltoso richiadere & dcevers soccomsn;
=ty Svolgers Patlivild in aree oon presetaa di sostanze cornbustibili @ inffameabils (vedere capilolo
]

- not svalgere I'atiividd in avee 0 cui pom 61 sia B poeeihilith di approvvigionarsi di acqua potabile;



- mabtera in 2tto huts le precauzions che consuetaments si adobtanc svolgendo alivied curdoos (ad &5,
CTeIn® contrd le punture, antistarminici, 2bbighamento adepuato, quanto prescrtio dal proprie madice
per siwazioni persohali i maggiore sensibilita, intolberanza, allergia, eoc.), per quanio rigearda i
potenziall pericoli da esposizione ad agenti biclogici (2d 23 mozsi, graffi @ ponture di insett o 2ltri
ammah, cspisizione ad allergeni pellinici, ecc.),

Bk ok Ek+

CAPITOLO

INDICAZEONI RELATTVE AD AMEIENTE IVBOOR PRIVATI
Dh seguile vengone rportate ke principali indicaziond relative ai requisiti igienico-sanilan previst per
i locali privall in up posson operare | lavoren deslinail a svolgere il lavore agile.

ni penerali per i locali:
= b= auivita lavoralive non possono essete syolte in locali tecnici o bocall non abitabili (ad es. soffite,
seminterrali, nstic, boal,
- adeguata disponihilith di servizi igienici & acqua potabile & presenza di impianii 2 noma (elettnco,
termeidanlicy, «or} adeguatamente maneteniti;
= |2 superfici inleme delle paret pon devone presentars teacee di condensazions perinanends (mufle);
= i lwali, ecestiuat quelli destinali 3 servizi igeenici, disimpegnt, corridod. vani-geala & npostigli
debbono fruire di illominazions watreale direta, adeguaia alla destinazione d'wso 2, a fale scopo,
devono averc ara superficie finesiata idones;
= 1 locali devonen essera mumti di impiandi di illuminazione anifciale, gonerale ¢ [ocalizzata, ati a
garantre wn adegirato comfon wisive agli ecoupanti.
- gi racesmanda, sopratiuno nei mesi estivi, di schermare It Bnestre (ad es. con tendaggi, appropriate
utilizzo delle tapparelie, soe.) allo scopn di gvitare ["abbagliamenta 2 limitare 1'esposizione dirgita
alle radiazion solam;
= INilluninazione generale e specifica (lampade da tavolod deve eszere lale da garantire wn
illhuminamente sufficiente ¢ un contrasts appropriato itz Lo schermo = |'ambiente circostante,
- & importante collocars ¢ larnpade in modo tale da evitare abbaglisment direfti &/o riflesti e h
protezions di ornbre che ostacolite il compite visivo mentre s svolge attivitd laverativa.
Indjcazionj ger I'aerazone naturale #d ardficiale;
- & ppportune garantice il ricambio dell’aria naturale o con ventilaziones meccanics;
« gvitare di esporsi a coteenti 4 aria fastidiose che colpiscano voe zona circoscritta del corpo (ad es.

Ia Tuca, e zambe, ece. ),



= gli eventuali impianti di conpdizionamento dali'ara devono ssgere a norma & pegolarments
manuwiennti, | gizkény Blmng dell'umpiants ¢ 1 recipidnb eventiali pet |3 el dells condenss,
vaing regolanoents ispezionati ¢ puliti €, 5o necessario, susbiol,

- evitare di tegolars la emperanma 8 livelli trappe afti & oppo bassi [a seconds della stagione=)
Tispetio alla temperatury astems;

- evitars I'inalaziome anbva & pagsiva del fumo di Wbeceo, sopratulio egh ambigal chius, in quanto

mol o pencolosa per la salote urnana
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CadlreLo 3

UTLLIZZ2:O SICURO DI ATTREZZATUREDISFOSITLYI D1 LAVORO

D seguity vengono ripociate le principati mdicazioni relanves @ maquist ¢ al somedto uihzzo di
altrezraturedispositivi di lavoro, con spooifico riferiments a quelle conasgnate ai Tavgratori estinati
a svolgere il lavore agile- rotebook, rablet ¢ rmariphone.

Indicaziond generali:

- censervare in luoghi in cui sieno Bacilmente reperibili & conzullabili il manualelistruzion per 1'usa
redais dal fabbricante;

- leggere il manvalefisizioni per 1'use prma dell ublizzo dei dispositivy, seguite le indicazioni del
costrulloreimpaortatore e fenere a nente b informazioni nguardanki 1 prineipt di sicurezza;

- si raccotnanda di utilizzare apparcech: eloitnd inlegm, senza padi conduttnei in tensions accessibili
{ad e5. cavi di alimentazions con danni alta puaing sglante che rendano vizibili L condutton inbemi),
e di mterrompeme immedizlamentt "ulilizze in case di smissione di sointille, ﬁm_m efo odore di
bruciato. provvedendo a spegneve Uapparecchio e disconneitere fa spina dallz presa elstiica Ji
alimentazione {58 comsse);

- venlicare periodicaments che le attvezzature siano mtegre ¢ comeitaments famzionant, compresi
cavi ekelng ¢ Iz spina di alimentazione,

- nom collegare qa loro dispositivi 0 accessoti incompalibili;

- effsttiare la ricarica elettnica da peese di alimentazione integre # aliraverso i dispositiy feavi di
collzgamento, alimentaton) formiti m dotizions;

- dispoare 1 cavi di alinentaziens in odo de minimizzare il pencolo di incampo;

« spegnere ke attrerrahere pna volta termmmall i lavor,

= conirollare che tulte le abirézrabure/dispositivi Srandg seollegatei dall” impiante aletinco quandd non
wtilizzati, specialmente per lunghi periodt;



- 51 mccomanda & eollocare le agrezzaturefdispozitive in modo de fvorire |3 loro ventilazions &
mifceddsmento (pin coperti ¢ con e griglie di serazione non ostruite) ¢ di astenersi dall’wso el cag)
di un lore anomalo riscaldunento;

~ msenire le spime dei cavi di alimentazione delle atimezzanore/dispositivi n prese compalibili {ad es.
spine 3 poli allineati o preze 2 podi allinean, spine schuke In prese sobeke). Uilizzare | presa solo
& ben ancorata al mure ¢ comrollars che la spina sia completaments inzerita nella presy a garanzia
di uty conlatia serto ed otrimale;

= LipoaTe | atereZ zature o luogo sioura, lonana da font di calors o di innesos, cvilare di pigiare i cavi
e di pieg-ar]i i crigpondsnza Jelle giunziin fra spina € cavo & (4 Cavo & connelbore {la pante che
serve per conneters | attrerzatura al cavo di al mentaziones):

- o effeituare operazioni Ji fparazione e manutenzione fai da te;

- lo scherme dei dispositivi & realizzale in velrofcristalle e pwd roinpersi in case di cadula o a segnito
di un forbe wrtg, I caso di eottura dello schermo, evitare di toccare le schegpe di vetro & non ieniare
di rimpovers il vero rotto dal disposinve; il dispositve non dévia ¢854 usato fino a quando non
sard state mparatg;

= e banentfaccumulatorn non vapma getiati na! fudcen (pobrebbem esplodent), né smontaty. taghati,
compressi, piegali, forati, danpeggiatl, manomesst, innelsi o esposu all’acqua o aliri liquids,

- in 250 di fusouscita di Liquido dalle battensfaccumulators, va evilato il contatto el liquido con 1a
pelle o gh occhi, qualom i wevificasse un contatroe, la parte colpite va sciacqoata inmedialarente
con abbopdante acqua & va consuliaio vn medico;

- sepphalart tempestivarente atl detore di lavoro evenmealh malfvnzionamenti, tenendo e
altrezza /' dispositivi spenti & scollagan dall’ impranto chetineo;

-é ﬂpp-:vﬁunlu:- Fare perindicaments delle brevipuuss par dle.rl.rgliErE:la vista dﬂlhﬂm:sgrﬂmhhsi
le gambe;

- & bene cambiare spesso posizione durante il Javore anche sfinttande le caramteristiche &i esirema
mancggevolezza di rebler ¢ smatphone, tenendo prezente fa possibilitd di alternare 1a posiziont cretla
con quella seduis,

- prrmé d1 imiziare a lavorare, osientare lo schermo verificando che la posizione nispetto alle fonti di
luce naturele ¢ anificiale sig tale da non creare riflessi fastidiosi {come ad o5 1l caso it cui
["eperatord S1a posizionalo ¢of e spalle rivelte ad una Anestra non sdeguatamesnte scherata o oo
un puite hict 2 soffivke) o abbaghiameoh (ad e5. evitars di seders di froote ad una finestra non
adegualamente chormata);

= i1 Una sitlaione cosmetta o scherma € poasto perpendicalarments nspetto alla finestea ¢ ad una
digtanza tale A svatare rifless = abbagliaments,



-1 notehook, lofler & smariphene hanno wno schermo con mia superficie molo riflettents (schermt
Incidi o glossy) per garancire una resa ottimale d=i colori; tenere pragenie che unlizzo di tali schermi
Pl Causare affaticamento visive ¢ pertanio,
» eegolare la luminosita € ! contraste sullo scherme in modo nbimals;
v durante 3 leltora, distoghiers spesso bo spuardo dalle schenma per fissare oggeti lonlani,
e come 51 fa quands si lavora nommalmente al compuler sso;
* i futli 1 cazi in cul i caraiteri sulle scherme del dispositive mobils siane woppo picegli, &
importants ingrandire © caratberi a scherino € wiilizzare 1o funziene 200t per 1on alfaticare gl
LT
= non lavedare mai al b,
Indicszioni per [k lavgra ¢g1 3] petebonk
In ceso di attivild che conpoding la cedazions o la pevigione di hanghi testi, tbelle o gimili &
appotiund | "rpiepe del morefook oon |2 saguenti rapcomamdazrionn:
- gigtemave il Nedehaok su v donen supporto che consenta ko stabile posizionament dell"attrezzatura
¢ cornodo appoggio deglt avambracei,
- il zedile di lavors deve cacere stabile & dave permieliers ona posizione somdda. In case 47 lavocn
prolungar, la seduta deve avere bordi smoissati;
- & importate stare sedul: con un comodo appoggio dedla zona lombare ¢ su una seduta oon ogida
(eventahmente uilizzare dei cuscini pocn spessL);
« duranie il lavoro con il #odebopd, 1a schiena va mantcowta poggiala al sedile provvizto di supporto
pet 1a zana lombare, evitande di pregarla in zvant;
- manienere gli avarnbracei, i polsi « le memi allineati dutantes 1'uso della lastisga, svitanda di piegare
o angolare i pﬁlsi; . - J
- & opporiung che £li avambracc siane apporgiali sol piane & noe tenubl sospesi.
-~ whlizzare un piante di lavoro stabile, con und seperficie a basso indice di riflessione, con altezza
safficienic per petnetiers " alloggiamento e i1 movimenro degli anli inferiori, in grado di consentire
cambiamenti di posizione notché Pingresse del sedile e dei braccioli, se presenti, & permetters una
disprosizions comode del disposinivo (aefebook), der document: & d¢] matenizhe accessorTiy,
= "allezza del piang d l2voro e della seduiz devono csscee izh da congenlite all'pperatore in pasizions
seduta di avers pli angoli bracciofsvambraceio = pambafoogcie crascums 8 circs 007
- I profondith d¢] prane di lavoro deve essers tale da assicurare una adeguats distanza visiva dalle
sclero,
- in bass alla gistura, & re pacessano par mantenerd un angolo di HF tra gamtha & soscia, creare un

pogaiapiadi con un oggetto di dimension oppariins.



- & possibile Yavoraie in un locale pubblico o im vieggia solo ove Ie condizioni siano sufficientemente
conforteveli ed crgomomiche, prestendo particolars attenzione alla comoditt della seduta,
Hl'appoggin Iombare & allz posizions delle braccia rigpetty al tavelime di appoggio;
- evitare lavon prolungeti nel caso 'aliezza della seduiz sia troppo bassa o alta rispetio &l pianc di
appoggic del nutefook;
- osservare le disposizioni impartite dal personale viapeiznie (aulisli, conbolleni, persenale d1 violo,
e );
- nelle imbarcagion il seielook & wilizzabile solo e casi il cui sia possibile predispome una wgnea
postazione di lavors 3] chimse « in assenza di rolliofbeccheggio della nave;
- 58 Fosse neceszanio ricaricars, ¢ 3¢ esistone prese eleiriche per la nicarica dei dispozitivi mobili a
disposiiong dei clienti, verificars che la presa non sia danneggiata & che sia nomalinens ancorata
al S0 supporio parsre;
= non wilizzarg il povefook su autobus’tram, mekopolitans, axi ¢ in iacchma anche 5= 31 &
passcgger,

Fil lsvara ean dabdel & smarfofious
1 tablet somo 1doned prevalenlemente alla gestione della posts elettromica e della documentazions,
mentre gh smarphone sono donvet essenzialmente alla gestionc della posta elettronica ¢ alla lefura
di brevi decurmenti,
In cazo di inpicge di rabler ¢ smariplione 51 raccomanda di:
- elfeinare fesquenti pause, limitands i1 tempo di digilazone conlinsals;
- evitare di ubilizzare quesii dispositivi per serivers lunghi teshi:
 evitare di utilizzare tali attrezzatare metTe si Canumina, salvo che per rizponders 2 chiamate vocali
predibgende 1'utilizzo dell*auracalare;
- ptr prevenire 'affaticamento visisvo, evitare attivied proluogate di ketiura sullo smaniphene;
- elfeltuare perindicaments esercizi i allungamento dei musceli &l manc e del pollice (siretching)
Imdicazioni per I'y tilizze sicwre deflo sneanprhone come telefone celluylars
- E bene utilizzare | "aunicolere durante le chiamate, evitando di tenere il volume su livelli elevat:

- spegnere il dispositive nelle aree in cwl & vietato ['uso di lelefoni cellulan/smeriphone o quando pud
causare interfersnze o situsziont o pencole (in aered, ctuthire sanitane, luoghi a nschio di
incendiolesplosions, ec.);

- al fine di evilare pulenziali inlerferenze con apparecchialce mediche impisntare seguirs e
indicazioni del medice competente & T zpecifichs indicezioni del  produttgreimportatore
dell*apparecchiatum,



I dispositivi porrebbero inlerferire con gli apparecchi acusticr. A tal fine:

- 1o tegete | dispositivi nel fasching;

= w fast di unlizze posizioparli sl owcchio oppesto nspetto 2 quello =u om & installato
I"apparecchie acushicn,

- evitare di usare 1t dispotitivo in caso di stspetta mistfrenaa;

- un portaiore di wpparecch acusticl che usasse | euricolars collegai al lefono smargphone pomebbe
avere difficoltd netl'udire i suoni dell'armbicnte cireostante. Woo usare |'muricolara se quesio gud

meftere 3 nschio [a propria  1'aling sicurezza

Ci il Proeel all Taderno o wn vercede:

= Tl tenere ai in mano i eklono sellularedsmariphons durante |a guida: 16 mani devono szears
sempre benote libere per potes comdurre il veicala;

« durante la guida vsare il telefono cellularefzeariphions escluzivamente con 1 auricolare o Lo rmodalilh
VIVA WOt

= inviare e leggers 1 messagi sole duranie ¢ Farmnate in ares di 50568 0 di ¢ervizio © se si viaggiz in
qualits di pessegperi;

= nom tenere o inspariars ligoid iofiammabili ¢ malenali ssplagivt in prozsrnina del dispostine, dei
EU0L CHponentl o del SUni Accessor;

- e wiilizzars il telefone cellularciamargpkons nelle aree di distribuzions di carburance,

- o eollocane il dispositive tell area di espansione dellairbag,

Bk Bk B

CAPITOLO ] . ) ]
INDICAZIONT RELATIVE A REQUISITI E CORRETTO UTILIZZO D1 YMPIANTI
ELETTRICI

Indicazioni relative ai requisiti ¢ 2] cotreflo utilizze di impiacth ¢lelidel, apparsechi’dispositivi
shettrie] widizzatord, dispositivi di connesgione elettrica temporanea,

Impijanio eletrica

A Requisi:

1} 1 componsatl dell'impianto elettrico utilizzato (prese, imemuttory, £oc.} devono appagive privi i
parti danneggiate;

2} be s parhi condubirici in tenziong non devono sssers sooepribili (ad eg, & cansa di seatels di
dedvazione prive di coperchio di chinsura o con coperchio denneggiata, di scatole per prese o
inlerrulion prive dt alcuni componenti, di canaline portacavi 2 visla prive di coperchi di chiusaea o
com coperchi danpapgiati);



3} l¢ parti dell'impiante devono nsuliare asciute, pulite & non devone prodursh semtille, odod di

bructate ejo furmy:

4) nel cazo di ulilizzo della rets eleltrica in bocali privati, & necessario conoscers L'ubicazione del

quedre eletteica ¢ la funzione degli interubion in csse contenvti por pober disconnetiere la nete

eletirica in case di emerpenza;

B _[mdicamions i corrstte wiifizeo:

- & brona nomna ohe b zoae antistan | quadei elettricl, le prese e gh inlermuton siang tesute sgombre

e accessibili;

= cvitare i a#ccumatare o accostare materiali infiammakili {mara, stolle, matcoial sinestici di facils

mmneses, bugte di plastica, aec.) a nidosso ded componenii dellMimpisnio, ¢ in particalars dalle prese

eletlriche a parete, per evitare il nzchio di incendio;

« & Linporiante poFizienars ¢ ampede, specilmente quelie da wyole, io modo tale che oon v Sia

Lonfprte con matenal infiammakbili.

Dispositivi éi coppessione eletirica fsmporanes

(prelunghs, adatiaiori, prese a riceitivitd multipls, avvolgicave, ccc ).

A Reguigifi:

- i digpositivi di connessions eletinica temporinga devong ecsere doladl di mformaziont (larghetta)

indicanii almeena |a tesions nominake {2d £5. 220-240 Volt), lo correnle pominale {ad =5 | Ampeze}

e la polenza masama ammissihile (ad &5 1500 Watl);

- i dispositivi di connesgione eleftrica temporanca che si incende wilizzare devono essere integri {la

gusina dol cave, le prese € L spine non devono cssers danneggiate), pon avers parti condoatinc

sCoperis (B 3pina inseriial, non devomno emettere scinlille, fume &0 odore di bivciato duranee il
' funzionamento. ‘ f ' '

B. Imdicaziont df corrgire piilizre-

- Muilizzo di dispositivt di conmessione ¢lelitica temporanea deve essere nidotin al minimo

indispensabile ¢ prefenbilments solo quando mon siand disponibili puni di alimentaziong pid vicii

& Honer,

= le prese ¢ le spine degli appareccha elelirci, dei dispesityi di connessions eletitica lempotanes &

Jell impianto sletricy Jevomy cxiert compalibili iea Toro {spine a poli allineati in prese a poli allineati,

spine soheko o preze sehufo) ¢ nel funzisnamenio, le spine deveno ezzere inzerite completaments

nelle presz, in mgda da evilare il dapneggizmento delle prese e parantire un contatte cery;

- evitare di picgare, schiacciare, Unre prolenghe, spine, ecc.,

- disporre i cavi & alimepraziane &fo le eventuali prolunghe con attenrziane, in modo da minimizzare

i} pencolo di inciatoges,
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= veTificate sempre che [a potenga smmissbile de dhepoaitia di conbiassions sleitnea temporanca {ad
es. presa multipla‘con LS00 Watt) sia maggiore della somma delle polenze assorbite dagl; apparecchi
elenrici collegati (ad es. PC 300 Wal + siampante 1000 Watk);

- fare alznzione a che i digposiyvi di connessions sletiricn temporanes nen dsulting particolarmemnte
caldi durante i! lorg funzionamenio;

- srotglare i cavi il pid possibile o comunque disporli in modo fale da esporre la maggiores sopesficie
libera per amaltire il calore prodotio duracte il loca impiego,

CAPITOLD §

[INFORMATIVA RELATIVA AL RISCHIO INCENDI PER IL LAVORO “AGILE™
Imddicnziont genarali:

« Hentificare il luogo di Tavars (indirizzo csetlo) & avere 3 disposizione i pnncipali bumen telefonic
de1 soccarsi nazionali e locali {VVFE, Polizia, ospedali, soc.);

- pregtars atenizione ad apparecchi & coftura e riscaldaments dotati d resisienza elettrica avisla o a
fiamma libera (abmentati a combustitali solidi, ikuidi o gassos) m quanto possihili Tocotar di
incendio £ di rischio ustione. Inoltrs, teners presente che questi nltiont necessitane G adeguati ricambi
d'aria per I"eliminazione dei gas combuzt;

- mispeltere it divicto di fume laddove presente;

- MH) ECbre rozncon accesi nelle aree a verdo all estetno, nei vas ¢on pianle & nei conieniton
destinat 93 nifiud;

= ot e | vie di esodo e non bloccare 13 chivsurs dells eventual ports taghatuoco.

Comportaments per principio di incemdio:

- moanteners la caltma,

- diszitivare le vlenze presenti {PC, termoconvelion, apparscchisture eletiriche) staccandene anche
b Spine;

- avvertire § presenti all'iotemg dell*edificio o nelle Zome circostand muidsor, chieders adulg &, pel
caso o valutl Pimpossibilitt di apgire, chiamare 1 soccorsi telefonicamente {(VVEF, Pelizia, eoc),

formeenda loro cognome, hooge dell'evente, situazione, atfollamento, ecc,;
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- ge I'eventa lo parmetie, 1n attesa o mena dell'arrive di aiute o dei soecorsi, provare a spagnere
Pincendio attravrso  mezzi di estinzione preseati (acqual, coperte?, eslintori®, ecs.)- non utilizzare
Poqua per cstingners | Mincerdne su apparecchiamore o patm di impianen eletmico o quanlomety prima
di avere disaliivate |a tenzione dal quadre eletiricn:;

- 5& oo 3i Tiesce ad estinguers | inesndio, sbbandonare i] loogo dell’evento [chindends |2 potle dietre
41 5¢ ma non & chiave) e aspatiars all'esterno amivo dei soccorsi per fomire indiczzioni,

- ge non ¢ possibile abbandonare Medificio, chindersi all*interme di un'alora sanza lamgsonands la
porta con paomi umidi, ge disponibili, per ostacolare [a diffusione der fumi all'interoo, aprire la
finestra ¢ segnalare |3 propria presenza,

Nel caso si svolga lavoro aglle in luoge pabbdice o come ozpid in alirg inogo di lavers privato &
irnporiante:

« aceeriars) dell czistenza i divieti = hmitazioni di cacrcizic impash dalle sruture ¢ rispobiarli,

- prepdere visione, sopratiutio nel piarno dove 51 & collocall, delle piantine particalareggiate a parete,
dellz dislgoazions dai mezzi snimeendic, ded pulsanli di allarme, delle ve di esodo;

- viswalizzare i humen di emergenza iderni che sono o penece riportad sulle piantine 3 pazewe (added
lotta antincendicvemergenza’coordinalore per I'emergenza, ecc.h;

- leggers atlsnraments le indicaziom scritie ¢ quelle gratiche npariale in planimstng,;

- nizpedtare 1l divicto di fui,

- exilare di extare ingnmbri alla circotazmiane lungo 1e vie d1 daodo;

- segnalare al responsabile del fuogo o ai lavoralor designati quah addehti ogni evento pericolose, per

pepsone & c036, dkevais nell ambicnte sccupalo.

. r *EE FEEk ¥R . '

1 jdome o e eran i (i etath 1 Pcibbi T Ta o gk o0 in 0T ma nom per inderds e reigino dafl'impiamo o de actmesz e shelicle.

2 et i primecpi B wvecnudioe okl i i ceone o i 31br 1 ipe | puetiel @ onei o plcooli Zecibmb si prrkbomeewilioant e coparte ipsfiphe o,
st d-sepa extgrarie ofi banm o Of COGoRe? Fp2ee0 { v sl ulaments. e Al Ainlee o o e ool | ple ¢ o pushkpoer soffomm il Tcakin
15 irmpodip g 1 s J masipom ol e Nimaal. 5o pania o piccnkn i focokeio pad Gaas el s e he o un sesipia v o molaTie G e,
L ceggamtedh b o L praialty B et o me i)

YEATRTORI & MOLVERE 44810

Sono simm per dpafmere | fugche geserml dy Aoslnzs =olide che formann bree dhcdd di chddr A, % ditlanes quide (fucch| ) chasse By eda
ralangs gasrom (fsachs dl chasse &) G cvmu | o podyar sena wailizzeb | pac 3 spag ok 3o primcpi '‘necllic di pgni soconze wwie
prichmE) ' g | & Sorici Lo beaceione.

ESTINTOR] AD AMMERIDE CARBIMICA (00:)

S0 Ldomesh bk Spegmilsnie de sotrancn linuide (iuschl & clicss BN A 9 Stenae prbes (Ruochl ) clioee CF posg o 4ok wiilh athe
pridizhia di lrgaidhos I{H’h'qi'-.bq'“'iHMIm!.|n a1 g anet s oo o cu Minkdairee st < b pea s | e, unilanc dp frodde illc porrmm.
& praptvle potngee so elewenil caldi (3 w2 oeobari o e Pl licke: aifde panhhrn Pt po sooesmom nfffeddanme ts o Bashe) Mo dme
indireli per cpe greene Bwocha de o sgpe o (Eianes 1|10 che Frmasn hrece]. & cacn ddibdonam prottioar iworsa |'ecslore 2 00y mgy L moli; g
pasanr tagH i melinion B pan qoanriok &

ETEUITONI PER LT ES AL L' ESTIRTORE

- ficwie-laed et o s e e o0 ppeann & ok 2 2rR;

- wirgren [B6lglllor e rmbamn [ ppimeita & Fcur=m;

- S poinass i b crogelons o ovutichea;

- ot |"ulire v, |ogrg s |8 maniglis &l emintors. ¢ B alerla | g c

-dingere o pend alls bopg 04 Ginanim proviends Y el et el TSI E A B & 0 Sow HRITHE HRRETEI0E,

« inizimre do spepnEmere dolbe (e pid vttt @ ok G0 0P vErpo Bl Tor ol prnei pake.
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D segrita si hporia una tabella repilogabiva sl fine di ndicare it quak de divers scenari lavorativg

dovrawns teovars applicaziont Ie infermazioni contentibe neg cingqoe capitali di cui soprs,

Abtrazzatura Capitodi fa
Scepario lavorative utilizzabile applicace
112245
Smartphone
1. Lavora agilein locall privati al chivso punealare x|x|x|x
Mot abook
Srnartphons
2. Lavoro agibe in locatl pubblicl o1 chiuso puncglore x|x|x
Pl rtodl B
3. Lavorn agike nexl trasferiment], su mezrzi
privati come passeggero o 5o aubobus fEramn, m:;'ﬁ:rz"! x
madropeditane o taxi
4, Lovore aglla nal brasfarimentt su mexxl 28 gqualf SH‘FﬂFhU"E
sin assbcurata I§ poagto & sedaens & con tavalinn dl Auriznlare ¥ | x
oo quali serel, trani, sutofnes axtraurbana, | Tablet
imbarcazioni [teaghatti & slmilar] Hetehook '
Smatphone t
5. Lavors agile el lwaght alfaparto ke x| [x: |x
_ Nokabogk

Con b sitoscritions del presenle documisnts, i Tavoratore attesta di aver prese conascenza in modk:
puntuake d¢l contenute del medezimo ¢ il Rappresentante der Tavoralotn per L Sicurezza di avene

condiviso pienamente il conlenuto.
Data —=fesfo—

Firma del Dracore di Lavore

Firma desl Lavomatore

Firma 4] Rappragentanta dei Lavoraioen per la Sieoresea - RLS
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DIPARTIMENTO PER PAMMINISTRAZIONE GENERALE PER LE POUITICHE DEL PERSOMALE
DELLAMMINGTRAZIDONE CRFILE E PEF LE RISORSE STRUMENTALIE FINANZIARE

ACCORDO INDIVIDUALE D] LAVORO AGILE
[ soUoscriil

., = dirigente dell'LUIfficio
(nome e coghome, qualifica, utficio, intanco)
&

- lavoratore agile
|wime & copnome, quatifica, ufficio, incarico se il dipenwente riveste qualifica dirigenziale)

FREMESS0 CHE

Con circolars del Capo Dipartiments pet |'amministezione penerale, per le politiche de| personale
dell"amnumistrazione civile & per le visose sirumentali ¢ finanziane adottata in dara .. oflebre 2021
& stata digeiplinata, in attwaziove delle previsioni contenuie nel decrety Jdel Presidente del Consiglic
del ministri del 23 seltembre 2021 ¢ nel decreto def hMinistro per 12 pubblica ammimstazion: dell'§
ofnbre 2021, nonché in cosrenza con la legisiavione vigente, I'applicazione de] lavoro agile al
pereonale dall™ammintarazione civile. nelle more di eventuali ultenon indicazioni che dovessaro
resere fomite con le linee guida;

ilfla sigfsigra o dott'dotLssa ... he manifestato 1] proprc nteresse a swvolgere la prestazions
lavorativa in modalité agile ¢, 2 tal fine. si impegna a mettere a disposizione la p-mpna dotazione
informalica come specificato all articola 5;

1l dingents dell"Ubcio ha accertato la swsaisienza delle condizioni di ¢vi al paragrafo 9 della
cireolare sopra richiamata;

CONVENGONG QUANTC SEGUE

Art. 1
Dgpetto

I Con il presente accordo le parti 5" impegnana 8 realizzare un progeto indrddusle di sman working.

2 A Rl fine, iWla sigisigra o doifdonssa .. & ammessofa Svolgerd la prestazione lyvorative in
modalita agile nei termini & alle condizioni indicale nel peesenis aito. nonché in conformild alle
prescriziont stabilme nella circalore det Capo Diperiimento per 'ammimsrazions generabe, per le
politiche del perconale dell'ammainiztrazicas clvile # per B risorse stromentali # finanzianie adohats
un daka ... otiobre 2021,
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CHPARTIMENTO PER EAMMINISTRAZIONE GEMERALE PER LE POLITKCHE CEL PERSDNALE
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Art. 1
Contenwti ¢ caratteristiche della prestazione lavorativa in modalita agile

. La prestagione lavorativa in modalicd agile ha ad oggetio il seguente processo'setiors di atlivitd: |
{fowiire Ln'indicazione delle activits 2 dei procedimenti che s intends svolgere in modalica smart)

. Lamodalita di leveeo agile neh incide ol potere divethivo del dirigents dell' Ufficio, che & esemilain
¢0on modalita analoghe: a quei l= del Lavoro in presenza.

3 N potere di comteoflo sullaivitd vesa in lavoro agike si esplica, di massima, atiraverso 12 valularione
della prestagione e dei nizubiat ottenti secondo e modalita & l= procedure previste dal sislema di
valutaziome adoniata dall’ Amminiziaziane.

. Dourante 1" attirita svolte in modalita agils il dipandente £ impeznats al congsguirmento degli obienivi
seregmat 3 inizio anno, wediame scheds mdividuale, nonché degli wlteriori sbignivi che potranne
asgere drscgoati in corso di escouzione del presente accordo, ad integrazions di quelli iniziati- Eghi &
altres] inpegnato alls rendicooGuoone der cisulian comseguin @ delle alivild svolle, secondo modalila
£ criteri defimtn dal dirigenée,

Art. 3
Durata

Il presente accords 1ha ducaa di -, & decormeres dal .

Arl. 4

blodaliih di sml;iimmm della prmmzinﬁe lavorativa

Il lavoratoee agile pud svalgere [a prestazions lavorative al di fuori delln sede di lavers per n. ...
giorm Al mese, non fAazipnalyli ad oee, secondy il segeente calendarie. . (o patti possond stabiline
the 1a definizione del calendario venga effetnata wel corso dell'esccuzione dellaccomds, con

exlenza pertadical
I dipendene deve sarantine, nell'zrce Jella piomata di lavom agile, [a contanabilith per n. .. o
(almeno 5), pelle ceguenn fasce oraree: .., .

I lwrzo s espletare Fativid lavorativa € seelto discrezionalmenie dal dipendeate, nal rispeto di
quaoty indicate nel documento condenente ke regole necessarie 8 garantice |3 protezions dec dati o
delle informaziomi dell'Amminisirezions & ferma l'osservanza delle prescrizieni contenule
nell'informativa swi rischi generali & specifici connessi con Pespletamente della prestazions
laverativa in modalitd agibe, di cui agli acticali 7 & 8 del prosonls socorde,

. Mel caso dimpassibilith, per quelsiasi canse, di svolgare Paitivith lavorativa in modalits da renota,

il dipendente & (eputs a risntrars in sede. In caso di ripress el lavoeo in presensa, il tavorakore &
ke A completars |2 propria presazione lavorativa fiung al termine del peoprio orario di lavore,
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I divigente dell’(Ffficio ha facolid di vichieders 1a presanza in sade del dipendents & di modificare
unilaterolmente le dote sonsordaia per il lavore agile in qualsiasi momento, per strovdinaric & mod
preventivabili esigenze di servizie, vhe devono essers comumicate 3 kvoralore agike per iscntle,

Al lavorstore agile @ garntito il diritto alla disconnessione dalle corumentaziond cnologiche dalle
ore ., albe ore ... Durante |a fascia oracta oi disconnessione, il dipendenle ha dirito ad interrompers
W collegamento oon gIi steomenli tECwClogici wtilizzabi per Posecuzione della prestaziong € mon €
tenuta ad eragare alouna prestazons ainoraiiva.

Axt 5
Strumenti del Javers agile

(I dipendenie svolge attivitd lavorativa in modalits san pwvakendosi della propria dazione
informatica, compasta da;

- Pg
connéasione dati.

L'Ufficie ... [indicars I'UiFicio vesponsabile dei sistemi informatici del Dipartinecte) wdota b
soluzioni tecnologiche pecessarie a consentire at dipandente FPactesse da remoto alk postazipne di
lawara o ai sistemi applicalivi necessar allo svolginenio della prestazione dal propnic dispositive
asttrn0, sxlvaguardande, in ognn case, 1o sieLratza della redd & dei dari dedl” Armeml nistragions.

Mom & inaleun case consentita la tratiazione i dati ¢ docwments dalI” Amministirazons con modalila
diverse dul oollegamento da remalo alla postazione di lavoro ¢ ai sislemi appdicativi necessari alko
svolgimento deli*ativitd Javorativa messo a disposizione dall UMFkio indicats al precadente comma,

Le spese riguardanti i consumi aletrici, quelle di manutenzione delle gpparecchiatpre ponchs il st
della connessiote dat sone a carico det dipendenta,

AH. &
Trattaments giucidico ed economico

[} dipendenie che si avvale del lavoro agile non pud subire penelizzazioni ai fini del rconosc imente
della profitcionahita e della progressions di camiem.

Lo syidgimento dell*artiviik in modalith agile non incide sulla natwra givridica del rappocto di Lavore
subordinatg in atto. che resta vegolawo dalle norme legislative ¢ dai contrapi colletivi nazenali &
irtegrativi, nd sul rattamento ecosdmicd in gdiments, salvd quatiny previzto da commi 4 & 5.

La prestazione lavorativa resa con Ia modalité agile @ integralmente conziderard come s&rv iZio pari a
fuethe ordinariaments reso presso be sedi abilueli ed & unile ai fing della progressione in camers, det
compite dell'ansianitd di servizie, nonché dellapplicomane degli iiwti relativi al imbtoments
ECHOM B0 ACCEES0Ma.
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Per effettn delle distibuzione Pessibile del termpo i lavoro, melbk giomate & lavors agile mon &
riconcesc vl il (raramento di wasferts & aon so00 configurabdli prestazioni steaordinarie, noftuine o
festive, nd pegtrazioni dell'oranio di bvoro aggiuntive. [l lavoratore pued richieders, ova ne ricorano |
presuppost, |a fruidbons dei pamessi orari prevists dan conrath collsttneg o dafk norme di legge.

Melbe gicmmate di attivich in Lavoros agile il dipendente non ha diritto 2P erogezione del buono pasto.

Art. T
Obblighi afferenti alla riservaiezza e alla sicurezza dei dafi

Nelfesecugione della presizzlone Bvorativa in modalid agile il Javoratore & tenuie gl rizpeto degh
abblizhi di riscrvatezza provisti dalla monmaliva vigénbs.

N dipenderge &, altresi, enoin ad adonare utte |& precauzioni idonee g impedice la visualizzazlone da
parte di estranei e la dispersont der dad & delle mformazioni ranae ed & responsatibe delba

siourezza dei dati anche in relaziome @i rischi collegati alla scelia di wn'adeguata postazione di
Lavars,

L'UHicio ... (indiare FUMicio cesponzabile dey sistema informatici del Dipantimento) adotta ke
soluzsant Leoaclogiche idonee 2 consentirg il collsgemente dall’sstend alle nsarse informatiche
necescanie allo syodgitnenta delle allivith previste dal pressnte acorwdo, nel rispelo 8i standaed di
sicur#Za  cquivalenti & quelli  garantitn  olle  postadioni laweranye present nei locali
dell”AvonninistiaZione

Al fine di salvaguardare | documenti # (o nformaziom tradval dal dipendente in smant working da
attacchi infomatici csenm @ di consentire la comunicazions scora da romoto, contegtuslmbene alla
sonosceizions del presenls pccordo viene consegnand Al bvoranore agile vn dotvinentd tonttnem 1o
specifiche tecniche minime di custodia € sicurezza dei dispositivi eletronici & dei software, nonche
I peposlt neceszariz a garantire by predezione dei dati e delle informaziom de b Amministrazione, alle
quali il dipendente si impegna od sttenersi nelbo svolgimente delattivits fuon dalla sede di lavora.
1N dotumenty ¢ allegati al presente accordo, di oui coslitusee parle itegrante € sostanziak: (all F).

Restano ferme le disposiziont in marerss di eeponsabilild, infraziond & sanziom conternplate dalle
leggi, dal decreto gel Presidents della Repubblica 16 apnle 2013, n 62, recante i1 codice di
coimportaitente de diptadent pubblici ¢ da) decreio minizteriale § agosio 2016, recants il codice o

comportamente del dipetdenti del Ministero dell’ mtermo, che irovene integrzle applicazione anche
ai [avoratori agite.

Art. %
Sicarerza sul lavors

L' Amtnimsirezione garenfizes 1o salole & 12 siencezaa del dipenderie b coerdnga con ['esercizio
Messibile dellatiivith di lavom.

& taf fine, contestualmente alla sottoscrizione del presenle atoordo viene poncegnata al lavecaiors
agile wo'informativa con indicanons delle prescriom concernenin 1 rischi generali ¢ specific

4
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DIPARTIRAENTO PER LAMMINIGTRAZIONE SEMERALE PER LE POLUTICHE DEL PERSONALE
DELLARAMINETRAZIONE CIYILE E PER LE RISORSE STRUBENTALL E FIMANZLARIE

connassi alla particolare modalma di esecuzone della prestarions, alle quali i dipendente deve
pitenersi mella ccelia del lwopo in cnn espletars Catdiviid lovocativa, Linformativa € allepata sl
praseinte acsondo, di cui costitwisce parte inkegranie ¢ somangials {all. 2).

L*Amministeazione non rispocde degli infoctuni venficanisi 2 cansa defls nephigenza del dipendente
oella goglta di v amibiente di Lavoes won vispetiose delle ideaziond contenuts ncllinfommativa,

Art. ¥
Asrtorizeazione al trattamento Jdei dali personali

IFla sig/sigea 0 donidottssy .. autorizza PAmministrazicns al trattamento dei propri dati
personali, ai genzi del decrete legislative n 19672003 ¢ dei GOPR n 20056 THUE [Regolamenta
europed sulls promzione dan, er e nalith soanssss o srumentefi alia gestione del presente
accordo.

Arl. 10
Bizpoziziond finall

. Per quanto non cspressamente disposio dal presente accordo, si fa rinvio alle disposizioni conenule

nella circolare del Capo Dipadtimento per |'amministrazione gentrzle, per Ie politiche deb personale
dellamministrazione civile e per b2 nsorse grmentali ¢ finsnzianie adotat in datg . obinbre 702 |

51 allega:

dncumenln contenénde le specifiche recnichs minime di cwitodia ¢ sicurezzs dei dispositivi
chettronici ¢ dei software, nonché lc regole necossarie a garantire lo protezione Jdei dari ¢ delbe
informazion dell’ Anm asimaziobne;

informativa sui Aschi geaerali ¢ specifiei conpessi con eopletamente della prestazions lavorativa in
dlalidd agile.

{Luope e data)
IL DIFIGENTE DELL UFFICID IL LAVORATORE AGILE
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DIPARTIMENTC FER L& MMINISTRAZ ONE GEMERALE PER LE POLITICHE DEL FERSCHALE
DELLARMIMISTRAZIDNE CIVILE E PER LE RISORSE STRURMERTALI E FINAMNAMRIE

INCICAZIONI DPERATIVE PER UAPPUICATIONE DEL LAVORD AGILE AL PERSONALE
DELLCANSVINISTRAZIONE CIVILE

L. Osfinizics
Al flni delle presenti indicazrioni operathoe, s intends per;

al "Lavoro agile® o *smart warking™: ona modahtd flessibile di esecuzions dal rapparto di lavoro
definita mediante »ccordo tra le parti a connotata dalle seguent| caratteristiche:

= svalgiments o parte delbattivita lvorativa allesternd delly sede d| Lavord & senla prechsi
vinol d'orario, fatte sabee e fasce di contattabilitd ¢ ferma || diritte del dipendente oi
diseonnettersi dalle strumentazion tecnclogiche & dalle piattaforme  informatiche
utllizzate per woolgere la prestagfone lavorativa, secondo b= modalita  stabillte
nellaccordo individuale di oui alla sucoessiva letkera cl;

- uilizze per M lavere da remcta di sErurmeent tecnologkl messi a deposinone b parte
dallAmminlstrazions © [0 parte dal dipetdenta;

=  at3enza di una postazions fisca durante i paniods dl lavors swaltl in luoge diverso dalla
sede di servizio;
bl “othivitd espdadabdil fn modafits smort o agife™: altnatd cha ron necsssitans di una costante
permananzy nells sede di lavoro;

c) “oocordo fadhaldoale o fovors agife™: accordo bilaterale scttoscritto tra il dipendente e il
dirigente del’ufics che tpeaiflca modalitd e contenuti dalla prestazione da renders al di
maor della sede di lavora;

d) “strumenti i favoro ogile": dotazione tecnologica necessaria per Tesecurione dalla
prestagione [avorativa al di Fuor: della sede di lavaro,

2| "zede dilavoro™ seds atwtuale di servizio del dipendente,

2. ODgpetha

e presentl indiczioni disdplineno, in attuagione delte prévisionl contenute nef decrete del
Prezidents dal Consiglio dei ministr] del 22 setternbre 2021 ¢ nd decreto dal Minstrg per I pubblica
ammingtrazione dell'8 otbobre 2021, nonché in coerenza con la kegishazone vigente, Fapplicazione
del Lvoro agile al parsonala dellamminlstrazione civile, nelbe more di eventuak ultenion indl:szloo
che dovesserg essere Formite con e linee guida,

Laceesso al lavoro agile & consantito rei mnodi @ limitl previsti dal presente documento & nal Flspetto
dalla procedure di saguleo indkeate.
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3. Ohiettivi
I lavora agile persegue le seguenti finalita;

a) favorire, adravérso o Sviluppo di una culiura gestlonale arientara al risultato, un
incramento di efficacia ed efficienza dallazmane ammin [stratia;

k) promucvere una visione delforganizzasione del lavore ispirata &l peincipl della flessthiliva,
dell'autonoamia & dells responsabilith;

<} favorlre [a reingegnerizzazions ¢ Finfarmatizrazlone dey procesz] e attimizzare 3 diffusions
i techobopie & competenze digitali;

dj rafforzars 1e ralsure di concillbazions tra vita lavarativa & vita lamiliare dei dipendsnt;

€) pramusveres la moHlita sostenibile tramite b iduzicne degli spostament asa-1avoro-casa,
nellottica i una palitica ambientale <ensibile alla dimlouzone del waffico uribano in
termini di wolurm & d parcorrenze;

i Fiprogektare gli spazi i lavoro realizzanda econemie t gestione,

4. Destinatark

Il lavoro agile & rivaleo al personake di rucio del’amundnistrazione clvile appartenente alle seguent
categore:

a] personabe della carelera pralettizla;
h] personale difigente dell’irda Funzioni Centrali;
£} persenake non dirigente di Area W e 1 det comparta Funilom Centrali,

Al personzle 4 rvolo ¢ equiparaco il personale proveniente da altre ammuwstrazioni n posizione di
comando, fuoei reala, aspettativa, disiacoo o allr analogo isBLuo.

5. Causa di esclugons

Hon & ammesso ) rlcorso al lavoro agle per | dipendenti che non s0n0 in possesso della
certificazione verds COVID-1% dl cui all'articolo 9, comma 2, det decreto-légge n, 522021, fatte salve
|& esenzioni previses dafla norrmat va in vigors.

&, Condizioni per Fapplications del lavoro agile
L= prastazione pud essers syeguita in modalita agile quando sussistone le seguentt condizioni:
a) & possibile delocallizare almane in parte ke attlvita assegnabe al dipsndente;

b} ko svolgimento delfa prestazione in modalits agile non pregiudica in aleun modo la qualita
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dui c&raizi erogati all'uienza;

) Iufficio 3l quale i| dipendente aglle & asgegnatn ha definio on piano di smaltimemo del
(00D arretrato, owe accumulats:

d) sono dispormball g strumentazion| ecnalogiche idonss allo svolgiments della prestazione
[avorathva al di fuor dela sede dilavers bndicare al parpgrato §;

€] ke svolglmento della prestazions lavoratlva in modallta agile risulla cocrente con le eslgenza
organizzallve « Finsali dell’uificke al quale il dipendente & assegnato;

fi il dipendente gode di autonomia operativa ¢ ha |8 possibilith di organiziaee leseculone
della prestazlone Iavoraciva nal rlspetie degll oblettivl praflssati;

gl w possibile maonitorare « valutare i risulvati delle artivita assegnate rispetto agh ohpetthvi
programemati,

7. Modalth di swolgimento della prestazione lavorativa

Il diptndente ammesso al lavworo agile pud svolgers la prestanane al di fuor defla sede di livora per
o massliio di & gioint al mete non frazkonabil ad ora, frulklh anche in via continualiva, secobdo un
calendarlo da concordare preventivamente con 'uffics dappartenenia,

Ly prestazions lavoratva bn modality agile & svolta zenzy vincokr d'orarle nelformbite delle ore
masshing db Jawore grornaliers & seitimanal stabillte dal CCML, sadvo il rispetto della fascha orarla di
contattabilita di seguits disciphinara.

Al fine di garantire unelflzace interazions con Pufficio & un ottimale svolgimento della prestaziens, )l
dipendente deve garantira nsl'arco della giornata di lavoro aglle la contatiabilita per almero & ora,
n fasce orene anche discontinue, indicate nellaccordo indraduale. Durante tali fasce orane N
dipendente agile pud essera contattato dalf LHfickos & deve render:i prontamente reperibliz.

Al finl del calcole dellorano di lavoro settimanale, Ia ghomata i lavarg agile & conslderata
equivalenie a quells svolus pretso |y sede 3 sarvizlo, Pertanio, nel ghamnd di lavoro da remoto 1a
durata della prestazions de| dipengente corfisponde & quella prevstiz dab suo oradio di koo,

1 luogo ave espletare ["atehiti laworativa & scelte discretbonalments dal dipendente, nel rispetlo &
quanto indiato nelfiniormathva sulla slicurezza del luogh di lavoro df cub al paragrafo 12 & ferma
Fosservanza delke presgrriamn i materla di protezione della rete € dei dati dellAmmmnstianons
contenute nel documents di cui al paragrafo 11, affinché non sha pregiodicata la tutela della salute
del lvaratore € 1a riservatezra dei dati di oui il diperdente dispone pet ragland &'ufficia,

Med Laso d'impossiblligd, per quaklasi causa, di swolgers Fatiialh lavorativa m taodalits da rernots, il
dipendente & tenute 3 rientrare in sede. In caso di ripresa del lanoed In presenza, il [awaatore &
tenuto a completare la propria prestazione lavorativa fino al terming del proprio oraria di lavoen,

I dirigante dell'ulficks ha facolta di nichiedare 1a presenta in sede del dipsndantz: @ di modificare
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unilateraknente k2 date concordate per i lavere agile in gualsias moments per stragrdinarie ¢ non
preventivabili eslgenze di servizho, che dowanno essere comunicate ol lavoratore agike per iscritto,

Fatte sahwe |2 fasce di contatrabilivy come sopra defmite, 3l tavoratare m modalica agile & garantito il
rispetin dei termnpl &l riposo nonché il dirtto afla dizconmessione dalle strumentazieni tecnologiche, A
tal fine, rellaccordo individuale deve essere indkcata la fascia orara non inferiore 3 11 ore
conseoltive duranta s quale o diperdente ha diftte ad interrdmpers il collegamento con g
strumenti tecnologich utilizzath per Fesacuzlone della prestazione & non € ténuto ad srogare akcuna
Prestazhane |avorativa.

L'esercizlo del diritto alla disconnessione non pud avers Flpercussiont sul Rpporto di layoro o sui
trattamenti retribullvi,

B. Strumenti det lavora agtle

Il dipendente svolpge I'sttwitd lavorativa In modslith smark avvalendosi delia propria dotanions
informatica, composta da:

- P‘q;_
= oonnessione cath,

Gli wiel responzabili dei sisteni informatici presso castun Dpartimente adotiane ke soluzioni
tecnologlche necessanie a consantire al dipendente Faccessd da remnoto alla postatione di lavor e ai
sistemi applicativi necessan allo syolgiments delfattvita lavaratlva dal proprio disposithvo estern,
sahmguardande, al contempo, la sicurezzs della rete ¢ dei dati delfAmministraziene, | predetti ufflc
adattano l2 misure necessanie a proteggers documenti e informagioni trattat! dal dipenlente in
smart warking da attacch informaticl esterni @ 3 consenting 3l lawgrarare agile 13 comunkcazione
sicure ed efficace da remata. Per fe Prafatture-Uffid Territoriali del Governo & competente ["ufficio
responsabile del soteml nformanci presso il Dipartimento per Famministrazion: genaerals, per (&
politiche del personals delfamminlstrazione civibe @ par le risorse stromentali e finanziacds,

MNon & in akun caso consentita ta rrattazicone di dati @ documenti dellamministrazione con modakita
diverse dal collegamente da remeio alla postazione di lavoro e i sistemi applicativi necessan allo
svolgimento delkattivied lavorativa masst a disposizlons dagl offici indhcati al pracedsats pariade.

Le spese riguardanti 1 consuml slextrs, qualks di manmtenzione deile apparecchiature nonche il
costo della connessione dat sono 3 canoe del dipendente,

9. Procedura &b accasso al lavoro ogike
L'accesso al lavoro aglle avelaae =i base valontaria,

Il dipendenie interessato a swolgere la prestazione in modalita agile lo comanica al dirigente
dellufficic al quale & asssgnato ovvern, se 1| dipendente riveste qualifica dirgenziale, al titolare
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dell"ui¥lcia dl livello dirigenziale genarale presso il guals svolge Fincarben,
Il dingente delfuffldo dhe rleeve la comunicazione:

valuta e ricorrong le condizioni per 1o svalgimanto dsifatthatd o modalitd aglle slabikie al
paragrafo 6;

acquzisce (a dichlarazione con la quake |l dipenderde sl impegna @ metters a disposi2ione,
per |0 svolgimente dell'atrivita In modaita da remote, 12 propria dotazione infofrmatca, comes
specificato ak paragrafo 2 ¢ ne di atto nellaceordn individuake;

verifica, framite i competenti ufflcl, 1a disponibilita degll applicativi per Taccesse da remoto
alla postazione di lavoro | ai software necessar} per o sudgirments dellatkviia lavorativa in
miadalita agile, come spacificato al paragrafo 3;

Concluse positivgmente e valytagioni g le verifiche copra indicake, {1 dirigent= delI'yfiicio
predispone, in accardo con il dipendente, up a0cardo Indwduale, da redlgere second il formmat
allegato [all. 1].

Uaccordo Wkdividuale & stipulate per iscritte & fini della regofaria amminkstratve & dells prova o

stabilisce:

g8} processo o settore di akdivita da espletare w sart working;

bl  strumertariens tacnologka necatzaria allo svolgimento dellattivita lavorativa fuorl dalla
seede di [aworo;

&) durats;

d4)  obblighi connessi alt“';espletamentﬂ dellattivits in modalits agile = farme di esercizlo def
polere direttive e di controllo del datore di [voeo sulls prestazions reca dal bvoratore
alfastemo dei focali dell’amministrazione, nel nspetio di quanto disposto dall’articolo 4 della
legge 20 maggio 1970, n, 300 & s.m.i.;

¢] calendario delle giomate di lavore aglls;

fi  lascedi oontattability;

g}  tempidi disconnessione;

h}y  abkettlyl perseguiti;

i)

criteni di nzuratione della prastazlone rasy bn modakts agile.

All"accords individuale song allegatl, costituendone parte integrante:

— Finforrmatlva scritta In materia di putela della salote & sicuretra dél dipendente nei looghd di

l=avord di cui al paragrafo 12;

— il docunento ¢ontenente b presentioni nornaterla o sicurezia della rete & dei dati

delAmminisirazione & o 2 paragralo 11,
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HPARTIMENTD PER LAMMINISTRAZIONE GENERALE PER LE POLITICHE DEL PERSCMALE
CELCARK IMISTRAZMINE CAVILE E PER EE RISORSE STRUMEMTALLE FINAKZIARIE

Il titclare dell’ufficle di livella divigenziake non generale da pronta comunicazione della sottegerizlons
degli accordi al titodare dell’ufficlo di Mvallo dinigenilale generale presse il quale svalge Fincarkoo,

Nellz individuazione del dipandenti da armmetters al [avoro agile, | dirigente da priorts alle richieste
formulete dalle |lavorateicl oei tre annl suecesshd ala conchisione del periodo dl congede di
maternitd previsio dall'artleoloe 16 del testoy unkio delbe disposizioni legislatlve in materka dx viela @
50sTegno della maternda ¢ della patamita, di cui al decreto legslative 26 marzd 2001, n. 151, ovvero
dai lavorator con flgh in condizionl dl disabilitd ai sensi detlarticolo 3, comma 3, della legge &
fabbraip 1992, n_ 104,

Il dirigents assicura un‘adeguata rotazione del personalé che svolge Fartnata in modaliva agile, ol fine
di garantire il puntuale andamants dalle attivita e il rispetto delle misure di caratbere sanitario
prescritte dalle competent] autoritd.

Ciasoun UHiclo cura la comumcazione al INAIL dei dati del dipendenti che sl avalgona di modalita
di lavor agile prescritta dalla normativa in vigora.

1D0. Lavewatori fragili

I dipendentt niconosclutl “lraglh in quanlo in possesso di certiicazione rilasciata dal compatenti
organt medico-kegali attestante una condizione di rischio darfvants da immuncdepressions o da esit
di patalogie oncaloglche o dallo swelgiments d1 leraple salvavta, noncha i dipendenti o potsasa do
ricanosciments di dizabilita con connotarions di gravith 2l sens dell* articolo 2, comma 3, della lagge
5 fabbran 1992, n. 104, syolgong di nomma la peestazione lavorativa i meodalid agile, anche
attraverse adlbirione a diversa mansiore ricompresa nella medesuma categoria o area di
inquadramente, come definite dai contratl collettivi vigenti, o b svaigimente di specifiche attivita di
formagiors praletsionale anche da remeta,

Il thpendente Iragile pud essare ammessds a svolgere la prestazbone in modakia agile anche per
["intara durata dellorar o di lavarg settrnanale.

11. Trattarmneibo giurldics ed economica

I dipendenti ¢he si avvalgona della modalita di lavoro agile non subiscong penalizzazion i fini dal
riconoscimento delfa profsvwsionality & della progressione di carniera.

Lo swolgimento dell'activitd in madalitd 2gile non incide sulla natwa givridica del rappana di lavore
subordinato m atto, ragolato dalle rwerie lagisiative & da contrarti collettiv nazionali & Rbegrathd,
né sul trattaments economicd in godimento, salvo quanto previsto nei successivi parniod|,

La prestailone lavarativa resa oon la modalitd agike & ntegralmante consklerata come sarvizio pace &
quells ordinanamepte prestaty presss 1a sed abituali ed & uthe a1 fina dedla progressons in canmers,
del computo dell'anzianitd di servicie, nonche dall’zppllcazions degli istituti relativi al rattamento
economked 300e55ria.
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DHFARTIMENTO PER LAMMNISTRAZIONE GEMERALE PER LE POLITICHE CEL PERSONALE
DELLSRBAINISTRAZ IQONE OVILE E PER LE RISOFRSE STRUMENTAL E FINAKNZIARIE

Per effetto della distribusione Fessibila del tempo gl lavore, nelle glomate dl lavoro agile non &
ncesclube 1 Lrattaments di trasferta & nop sono condigurablh prestazioni stiraordinade, nettyrne 9
Fastive, ne protrazionl delloraro di byorg aggluntive. (| lavoratore pud richisdere, ove e nicomano i
presupposts, 13 fruizione dei permessi oaai previsti dai conkratti collettli o dalls norme di legge.

Melle grornete di attivita In lavorg agibe il dipendente non ha diritee alPerogazione del bupno paste,

1%. Qbbkghi affaranti alla risarvat&ria » alla skourezza dei dati

Hell'esocutione dalla prasiazione in modalita agile il lovoretore & tenutg al rispetto degh obbllgh di
riservabezza previsti dalla novmativa vigente.

Il dipandeante & alrras), tenuto ad adottare fte e precauzioni idanee ad impedire |a visualizzazlone
da part¢ di astranei efo 13 disperdone dei dati e delle informazioni trattate ed 2 respensabile della
sicurézZa dwi dati anche in relazione al rischi callegati alla scelta di un‘adeguata postazione dl lavore.

La strotture competenti in materia di sistemi informaticl adottans soluzoni tecnologiche idones a
consentire |1 collegamento  dallesterng alle risorse informatiche deil’'ofico necessarle allo
svolgirmento delle attivich previste, nel rspetto di standard di sicurezza squivalenti a quelli garantht
alle postazioni |avorative presenti nei locali dellAmministrazione.

Il diperddente % attiene rgorosaments alle prescrizioni teomchs per la pmtetione delia rete & del
dath formite dalke steutture o cui al precedente periodo. Tali préscritioni conflolscono in un allegato
all'actordo indlvidyale, costituersdons parte inlegranks & tosranz|le.

Restang ferme b dlspesiziond in matetia di respoasabllith, mfrazioni & sanzioni contemplate dalle
leggh, dal decrwto del Presidents della REepubblica 16 aprile 2013, no 62, recante il codice di
comportamento dei dipendenti pubbilia 2 dal decretn miniseriale £ agoswn 2016, recanre il codice di
comportamento del dipendenti del Ministers delllinteene, che trovand integrale applicaziang anche
ai lavoraton aglih.

11, Hourerza sul lavors

L'Amministrezions garantisos, al sensi del decreto leglslativo 9 apelle 2008, n. 81, la salure & 3
sicurezza del dipenderds I coaranra con fetercirn fBaesiblle dallattlwed dl s,

A ta! fing, al momento dalla sottoserzlone daliaccordo individuake viene consagnata al dipsadenbe &
al rappresemante del lvoralord per la sicurezza wn'informativa seritka oon [Mindicazione delle
presorlzioni concernenti i rischi generali e spedficd tonnessi ala particalare mesdalita di esecuzlone
della prestatbone, alle quali il dipendente deve attenarsi nella scahia del leopo in cui espletare
Fattivltd lavorativg.

Uinformativa & sottasaritta dalle parti e allegata allaccords individuale, di ¢ costiuisce parte
intagrante & sactanziale.
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DIPARTIMENTO PER LAMMINISTRAZICHE GENERALE PER LE POLITM.HE D'EL PERSOALE
DELUAMBAINISTRAZ WOME CIWILE E FER LE RISORSE STRUMENTAL E FINANAARIE

LAmministraziong non rizponde degli infortuni verificatisi a causa della neglipenza del dipendente
nella scelta di un amblente di lavaro oon tdepettoso delle indicazboni contenwie nellinformacdwva,

14. Disposifioni finali

L present]l indicazioni sostitulzeono integralmente il regolaments sul [avoro agike del giorno B
genindio 2020,

Per quante non espressaments indicate nel prezente documenie, Si fa rinvie alle dispesiziond che
regolang gl isttuti che disdplinana il rapporto 4 wore del personale dellamministrazione civile
dell Interio.,



DIFARTIMENTO FER L' AMMINISTRAZIONE GENERALE, FER LE POLATICHE DEL PERSOMNALE
DELL'AMMINISTRAZMONE CIVILE E FER LE RISORSE STRYMENYAER] E FINANZIARIE

Rama, deva peatacetfo

= Al Gabimeito del Minetno

- AIT'Uffizio Belazicni con la sfampa < comunicazions igituzicnals

= Al Segreterla ded Mindsioo

= Alla Segreterla dei Sotosegrergrio di Seoeo On ke Sibdlia

- Alla Segreleny del Souosegretanie di San Oo ke Sl famdto

- Alla Segreleria del Soltose pretario di Siato Oa ke Malreni

= ATN'UMizio AfEan Lepislaivi ¢ Relazioni Parlamentari

= Alla Struflura etnica permanente per [ mizurezions dellz psrformance

= A Dipartimenta per gli Affart Interni & Terriioriali

- A] Dipadlimento della Pubblica Sicurezza

= Al Dipartirecnty per l¢ Libera Civili ¢ Immigrazigne

- AL Dipartioento dei Vigili del Fooco, del Socvorso Pubblico € della Dilesa Civile
- All'Uflicio del Commissarto stranodimarks del Guvemo per le persune SCOmphss

= Al'Ufficio del Commisserio straordinado del Gowverno per il coordinamenio datle
iniziative anticacker ed anilosura

- All'Ufficia del Commissano per H coordinamento dejle imidanve di solidariety per le
viktime dei reai di lipe roafioso & intenzionali violenti

= Al Autorita di Gestions per 'atwazions del Programma Nazionale “Seraizi di Ceta
el infanria ¢ apli Anzisnt non autoswlTicisna™

= Alla Struttura di migsione istibuita dall’art. 30 del DL, 171072018 n. 189

= Struitura del Responsabile della Prevenzion: dell: conuzione ¢ della wasparenza

SEDE

Ogzeilo; Decreta del Mimstrp dells safute, di coocerks con @l Minisies del lavorg e detle
politichs sociali ed il bMinistro per la pubblica amminisicacions, ai srogi dellan. 17,
comma X, del decrero-legpe 24 dicembre 2021, o, 221,

5i Ea seguilo alla circolere n. 93432 del 30 dicembre 2025 con 2 quale & stato falto
presente che "art, 17 del decretp-degge 24 dicembre 2021, n. 221 he disposio 1a proraga, fing
all'adozione det decreia del Ministro della galute, Ai concerto son H Minizien del lavops & Jelle
pelitiche sociali ed i Ministre per le pubblice amminizirszions, dell'art. 24, comma 2 bis del
decreto legge 17 mareo 20220, .18,

Come note, quest’ultimo aptvtold peavede che i lavoratorl [ragihi, viinclusi i 1a-
vorRion in possesso del ricouoschoento di disabililg con coopolazione di gravithy ai sensl
dellart. 3, comra 3-d¢1a legpe 5 febbraio 19982, 0104, gvolgono di narma la prestarions lavn-

- UFFIZIO T — Broak. Dzcita . 0012263 dal IEFO2FIOLT

r.Pol Pers_Amm. CLv,

o PPAC Dic_.Lanz

Hih . TRE,
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Ministero dell Interno

DIFARTIMENTO PER L AMMIMISTRAZIOME GENERALE, PER LE POLITWCHE DEL PERSONALE
DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZEARIE

rativo in modalig agile, arche atraverse |'adibizivne a diversa mansione ricompresa nella me-
desima categoria o area d inquadramertd, come definile da contratt vigemit. & sperifiche ao)-
vita di Frrmagzione svolte de remoln.

Al riguardo si rappresenies che. nella Gezella UMiciale dell’ |1 febbmio us. &
stath pabblicgto il predetls decreto del Ministro dolls saluie, 4i concerio con {F Ministro del la-
voro & delle politiche sogizli ed il Ministeo per (8 pubblica amminisimzions con i quak, ai
sens! del citato an 17 comma 2, del DL 24 dicembwe 2021, n. 221, sono state individuate |=
petobopee craniche con scarse cempensy clinico ¢ con particolars conpotazione di gravila, is
presenza delle quali, firo al 28 febhrain 2023, 15 prestazione lavorativa & pormalmente swolia
in modaliea agile.

3i {n presenie inolire che, oi sensi deli’ans 1, comma 2, del predemy decrete in-
ternrttsterisle, Mesistenza delle paiclopie e condizieni indicate af precedente cotamn del me-
desimo decreto inttmainizieriate £ certifieata dal medicn di medicina generale del lavoratore.

Alla lwee di wite quante sapea. si richiama Fattenzione sulla noeessiid di Aehie-
ders 1ermnpesTivarmiente il predetio conificato ai lavoraton fragilk in servizio presso codesti UG-
ci. | lavorator] ehe risulteranno in posscsso del predetto certificate potranno conlinuare a svol-
gere [altivigh lavorativa normalments in madalina agilke fne al 22 febboaio pov.

Colom che, invece, ne rigulteranng sprovvisti doveanng rignteare in wervizio in
prezenza ¢ potranng svolpere "aravind lavoranve on meedolibd agile, previo aceoeds coo il diri-
gerie di eifecimento. fino at 31 marze 2022, parant=ndo la mapgpior paris del lavorg in presen-
T, .

-

IL CAPO DIFARTHMENTO

{ QM@M&
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VISTE |"atticols 32 della Cegtihrzions;
YISTA la leges 23 dicembre 1978, b 833, recante wisniteztone dof servizln soritario spzionales;,

YTSTO "anicalo 117 del decreto legistativo 3] marza 1998, n. [12, in matenia di confenrments di
funzioni & compiti amministrativi dello Stato alle regioni e agli =nti locali;

VISTO lacticolo 37-5s del decreto legislative 30 loglio 1999, n. 300, che atnbuisce al Mitistemn
delle salure l= fimzioni spettanti alle Stato in materia di totala dellz salute;

VISTA ls legge 23 agosto 1954, n. 400,

YISTA la dichiarazions dell'Organizzazione mendiale defla samatd dell'] ] marzo 2023, con la
quals '¢pidemia da COVID19 & stata valutata come apardenize in constderamons der livell i
diffizgivita £ graviid caggiunt a livello globsk:;

VISTO i1 decreto-legpe 24 dicerbwe 2021, o 221, recantd «Provopa deflo stafe Ji emerpenza
nazicnale e ulleriors misure per If contenimento della diffusions deoflspidemia da COFID- [0,
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Bepubblica italisna 24 dicembee 2021, n 305, &, in
padicolars, Tarticolo 1, comma 1, ai sengl del quale: win convderazione del rischic sanifario
connezs0 al protrorsi delia diffusions degfl agenti virali da COVID-12, Jo siate & emergenza
dickiarale con daliberazipme def Conviglio dei minisird def 31 geanoic 2020, & wlteriormenie
grovogais fing &l 31 marze 20200

VISTA la legge § febbraio 1992, n. 1M conctrnénie “Legere guadre por I assisienza, inlegrasione
goviale e | dirietd delle persone handicappere™,

VISTO il decredn del Ministero della Salute 17 marzo 202 | concemente * Approvazione del Piang
srategicn naZionale dai vaceini per la prevenzione delle infezioni d3 SARS.CoV.2 costinito dal
documents recante «Element! & propamzione della siratema vaccinales, di owi al decrsto 2 pennan
2021 nonché dal documento recante «Raccomandazions 8d interim sui grappi rerget dells
vaccimazione apti SARS-CoV-2/00VID-19» del 10 marzo 2021%, pubblicato nella Gazzetis
Ulficicle della Repubblica italianz, Serie Generale , n. 72 ded 24 marze 2021;

VISTQ larticole 26, comuni 2 & 2-bis, del decrcto-legge 17 marze 2020, o 18 concerments “Mixire
di potenzionento del Servizio sanitario rozionale e i sosiegro eoonomive per famiglie, favoralort
£ Imprese connesse aff'emergenza epidemiologice da COFID-13", convernte, con modificazioni,
dalla legge 24 apeile 2020, n, 27, che stabilisce che i lavoratosi dipendenti pubblicn & poivati in



possesso di certificazions rilasciata dai competenti organi medico-legali, anestante una condizione
di nachio derivanits da immuoodepressions ¢ da ¢ili da patelogie encologiche o dalle svelgimento
di celative terapie salvavita, ivi ipelusi | lavoraton m possesst del ricomescimente 4t disabilits con
connotazione di pravitd ai sensi dell'articolo 3. comma 3, della legee 5 febbrae 1992, no 164,
svolgond di porms 1a prestamone lavorsbiva in modalitd agile, anche attraverso Fadibizione a
diversa mansiona ricomprasa nella medesima categaria o aren di inquadmmenio, come definite dai
conttatti collettivi vigenti, o lo avolgimenta di speaifiche attivitd di formazione protesuitnale anche
Jda retnaba;

VISTA, la Cucolare della Dirczions generale della provenzione sanitaria del Mmisters della salute
n. 41416 del 14 serembee 2021,

VISTA, la Circolars dells Direzione penctabe della prevenzioas sanitaria del Ministero della Salute
n. 43886 dell’$ otrobrs 2021,

VISTO, Manicelo 17, conuna 1, del decrcte-leggs 24 dicernbee 2021, n- 221, che pratoga, fing alla
data di adorione del decreto di cui al medesimo anicelo |7, comma 2, ¢ comungue non oftre il 28
febboowe 2022, 12 dispasizioni di cui 8] citato anticolo 26, cemma 2-bis, del decrsto-leggs 17 marze
2020, n. I8;

VIST(} il comitna 2 del citare srtiesta 17, del decreio-legge 24 dicembre 2021, n. 221, che stabilizce
che con degrers del Ministro della salwe, di coneatto con i Ministo del lavers ¢ delle politiche
sociali ¢ per la pubblich ammnisitazionsz, sono individoaie e patologie ceomche con scarso
coupetst clinice ¢ con panicolare connotaziont di gravith in presenza Jdelle guahi, Ning al 28
febbraic 2022, L prestazione lvoraliva € nomoalmente s¥olta, secondo la discipling definita ne
Cobtrath collettivi, ove presente, in mgdalith agile, anche attraverso l'adibizione a diverss mansione
ricompresa nella medesima calegoria o area di inquadramento, come definite dai contrath vigenti, e
specifiche aitivits di formazions professionals sond svolle da remoto:

RITENUTO necessario garanure la nutela della zalure di totth 1 lavoratord anche in relazione
all'andamento della simezione epidemiologica;

RITENUTY» necessario individuace le patclogie cromiche con scarse compense clinico & con
particolare connotazions di gravitd, in presenza delle quali, {ino al 23 febbraio 2022, fa preslazivos
lavorativa & normalmente svolra, secondo 1a discipline delinita ngi Contradn colletlivi, ove presente,
i modalich agiie, anche atraverso l'adibizicne a diversa mansione ncompresa ndlla med=aima
calegora ¢ arca i inquadramento, come definite dal contali vigenti, e specifiche attivita di
frmazione professionale sono svolte da emoio;

TENUTO CONTO della attwale disponibilita Ji vacemni ant Covid-19;

ACOQLITSITG il pavare del Conziglio superior di sanitd reso in dala 2 Febbraio 2022,

VIST A 12 nota della Diczione penerale della prevenzione sanilaria n. $4B del 3 tebbraio 2022,

Decreta

Articelo §

L. Per quanie in premess, o finl dell’applicazione dell’articole 17, comma 2, del décrelo-legpe 24
dicembre 2021, n. 221, con il presente provwedimento sone ndividuate le seguenti palogic ¢
condizioni:

&) Imdipendentemente dalle stato vaceinale

a1} pezienti con marcats compeornissione della mepesta Immunitana:
— lwapiante di orgato solido n tecapia immusesoppeessiva;



= apizfils 4i ceflule stammnali emalopotetiche (entro 2 anni dal twapianis ¢ in terapia
IR nunsoppressi va per malattia del trapiante cootro 1'ospite cronicasl,

— abitesa di trapianta 4 organo;

= terapae & bage di eclhile T capriménts un Becetlore Chimenco Antigenico (celluls CAR-
T3,

— patolog@a oncologica o obce-emarologics in rakamento con FAMmMAc i nasoppressivi,
Tilslosoppressivi o 3 mene di & mest dalla gospensions delle cire;

- tmmunodeficienze primibve {#5. sindrome di DiGegrge, sindrome di Wiskolt-Aldrich,
tnrnunodeficienza comune variabile ste,J;

— unmwwdeficiense secondatic 2 alaoentle Bamacologico (&3 terapis cortivosteronkea ad
alio doszggle prowata pel termpo, farmaci immunosoppresson, factnaci biologici con
Tilevemts impatta sulls funzionalild del sistsma immunitano sle.);

— dializi ¢ insufficienza renals cronica grave,

— pregresss cpleneciomis;

= sindrome da immwdelicicnza acquisita {AIDE) con conts dei linfociti T CDH+ =
200celiule'pl o sulla base di glndizio clinico.

« &) pazienti che prezenting 3 o pin delle seguenti condizioni pelologiche:
— sardiopatia ischemica;
= fibrillazione ariale;
— eompense cadiacs,;
- :IC-I:I.'I..‘].',
— diabete mellito;
= brotwo-pnéumopatia ostouttiva cromics;
~ epatile cronica;
— obagita,

by L2 contempinanes preseuza di esenzione alls vaccinadeone per motlyi sanitari ¢ almenc
wna delle seguent] condizbonl:
— el =60 ani;
— condizioni di eu all"Alkegan 2 delle Circolare Jella Divezione generale delln prevenrione
sanitaria ded Ministero della safure n. 45586 dell'B omchee 302 ) citata in premessa,

2. Al fini del presente decreto, I"esistenza delle patolopie e condizioni di cui al precedente comma 2
cenificata dal predico di medicina generale del lavoratore,

I presente provvedimenia & [rasmesso ai competenti organi 3F controllo per la registrazions ¢
pubblivato nelin Gazzena Uficiale deila Repubblica itaflans.

Fome,
Il Mnisiro della salute
SPERARTA
ROBERTTY
AA3 33
1B 33, 4 T

[l Ministr deol lavore ¢ dalle poliiche sociali

'T‘I-ll’l:l gl ndmgridy cn UL ey ] ok,
. é;&ﬂmwmume DELLS PN oal
§1 Minigtro per la pubhlica ammimigirazione

Firmato digitabmente da
BRUNETTA PEHATD

(1]
:PREEIDEHEA CONSIGUD
CEl MIMSTRI



CORTE vel CONTI

UFFICKD DI CONTROLLO SUGLI ATTI DEL MINISTERC DEL LAVORGS E DELLE POLIMICHE SOCIALL DEL
MINISTERD DELLISTRUNIONE, DEL MINISTERD CELL'UNIVERS|TA' E DELLA RICERCA, DEL MINISTERLD
DELL A CULTURA, DEL MMNISTERD CHELLA SALUTE

S altesta che il provvedimeanio numero SN del 03022022, con oggetto DI MS MLPS MPA di cui
al art 17 cormmia 2 del dacrelo legge n 221 del 2021 459005308 pervenylo a quasto Lffio di controdka ol
lagitimitd, & sklo protocollate in arivo con prof. n. CORTE DE! COMNTI - SCEN_LEA - SCCLA -
0041406 - Ingresso - OT0272022 - 09:34 ad b slato ammesso alla regisirazione | OO 2022 n. 280

Il Magistrato ksrutlone
RARFAELE MATENTA,
¢FInmets dighakmente)

il:t
v
l:crpll - TOHTI

W Bl & eC 195 R llaka | Tl 10 3HTAT
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QGGETYO: azgiornamenty delle jodicarien] gulla somministrazione di dosi addizismali «
di dozi "hogater” nell'ambito della campagns di vaccinagione ant SARS-CoV-2'COVIR-
19.

Facepdo acguite slic circolpri prot. 0* 414146- 14002021 -DGPRE c poot. o* 43604-27400/202 1 -
[-GFRE. tenuie conto del parcre della CTS di ATFA prol n® 11887208/ 10/2021 e vista 1a now
cotgivnta di Ministere delta Saluee, C55, AIFA ¢ 155 in allegate |, in merig alla
somministrazions di dom addizionali ¢ di dosi “booster™ nedPambito deffa campagma di
vECCTaZione ani SARE-CoV-LC0VID- 1Y si rappresanta quanio s¢gue:

Doee addizienale

5i confenma quanis comunicalo con circelare prot. 0 41416 dal 14092021 ¢ 51 specifica che é
possibile utilizzars cotne: dose addizionale vno qualsiasi dei dus vacoinl 8 m-ENA autorizzat
i [taha, Comimaty di BioWTech/Flizer ¢ Spikeyax di Modome, nei soggert dieta = 12 anni.

Trase “bonster™ {richiama)

Teoura canto dellapprovazione da parte di EM A solla somministrazions di ima dose del vaccina
Comimaly di BrioMTech/F fizer totme richianee di wn cicky vaccioals primario, 5¢ ne rascomanda
tale utilizza, progressivaments, 3 favore delle sepueati categonia:

- SOgEeh: di era = RO

- prrsonale ¢ ospiti dei presidi residenziali per anziani,

= gfereenti Je professionn sanilarie e operatori di interesse samstario che svolgono le loro
stivitd nelle stowibare Sanitarie, sociosanitrie & socio-assisienziali, secondo b oaduall
imdicarioni:

- perse oo «levara fragith monivats da patologie concamilantipressisients di #44 upuale
o maggkre &1 L6 anni (allegato 2);

- sOgEeli ) atd = 60,

La dose *Bogersr™ del vocome Comimaly 4 BioMNTechTlizer pud essorc wiilizzala
mdipendentatnente dal vaceino wtilizzato per il ciclo primario € va somminisiata dopo
almeno sei megi dal completaments della stesso.

Lt stracegia di offarma vaceinate a favore dialteviori groppi target o della popolaziont generalke
verrd aggiormats sulla bege dell’acquisizione di nuove evidenze scientifiche e dell” andaments

spideminlogico.



51 Irasmette inolire |*2ggiornamento dells nofe informative dei vaccinl Comimaty (allegaie
3}, Spikevax (allegate 4), predisposte da AIFA.
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Oggetto: indicazioni sulla somministrazione di dost addizionali ¢ di dosi “boester™
nell’ambito della campagea di vaccinuzione anti SARS-CoV-Z/COVID-19,

A sepuito della decizions preza da EMA in data in data 4 ottobre 2021, la CTS di ALFA
ha autarizzate |2 possibilith ] somministrazione di uns dose bocster di vaceino a
mENA, a distanza di alimenc & mesi dalla seconda dose (ovvere dal completamento del
ciclo primario), indicandene |'utilizzo prioritariamente oltee alle cateporie prid
individuate in precedenzy e richiamate nella circolare del Minisiero della Salute
G4 3604-2 77092021, anche g persone con elevala {ragilith motivata da patologie
concomitanli/preesistent, ¢ a persone di 1A pan & supériore ai 60 anmu, Questa
decisicne & motivata dal fatte che esse sono caratterizzate da un avmentato rischio di
svilupparc Forme gravi i COVID-19, Sia le categorie inclise nella precedente
circolare che quelle sopra merzionate sono quelle per le quali viens raccomandata
anche la vaccinazione anti-influenzale.

Me consegue che, ai fini del piaone di sommimsirazione di una doze di richiamo, s potra
pregressivamente ofivice upa wheriore dose di vaccino Cominarty {autorizzalo da EMA

perquesta indicazione) alle persone con elevalz fragilita, a prescindere dali’etd, e a tuth
coloro ¢he abbizno un’etd uguale o superiore ai 60 anni, purché siano trascors: almeno
& mesi dal cympletamento del cicle primario di vaccinazione. /-.

Micola t;’lgﬁrini

ra ;



ALLEGATO 2

Q0458 EE-08. L0202 I -TWGPRE-TGFFE~F = Allegate Uiente 2 (RO

Condizioni concomitantifpreesistenti di elevata fragiliid, con mdiceziene: alla dose dovsrer di
vaccit anli 3 ARS-CoV-2/COVID-19.

Tale elenco potrd ezsere aagiomatoe sulla base di evidenze disponibili.

i ——————

i Ares di
J | patelogis/condirione
i Malaktie respiratorie

"
[

—— e e e

4 m . avr—r - e 1= - =

Definizione della condizione” !

T e ———

Fibrosi pEn[mnnarc ujmpauca a
Malaltie respiratotia che necesciting di sssipenoleraph.

: Malattia cardiocireclatorie

| Malaitie neurologichs
i
i

endocrinopatie severe

Halamc: ¢|:ral|c,11|:
I

Emag]n&'nnpéue

Alkro

‘Diabets faloee

“palarrie cercbrovascolan

" - Panipopituitarismo.
_Cimasi epakca,

-—

. Alue anemie gravi.

Scompenan cardiace in classe avenzata {I1] - IV NYHAY
Pazicnt post-shock cardiogeno.

Sclerosi laterzle antbotrofica e altre malattie de mmaﬂeum
Seleresi roultpla, i
Distrofia muscalars; I
Praralien cevabrali inlanili;
Miust-m'm gnvis, i
Diabere di 1:||:u:|| l
Diabere di tipo 1 in ferapia con almeno 2 famaaci per if dlabﬂtt l
¢ con complicanze; .
blorba di Addizoa:

———— mma s

Evenia mchemn:-n-emu'r'ra'g;:én- cuehrale -n:m cmﬁrﬁnﬁsmm ' ,
dal]’ autonotnia newrslopica ¢ cognilive,
Sirode nel 2020-21;

_Strake anteeedente al 2020 con rankting = 3. ]

Talassemia major; .
Anermnia a cellule falcifosm, !

Fibrasi cistiea;
Sindvome ch Domam,
Grave obezitd (BMI >35) o

Dqsul:ullm {ﬁsw:—:, scnsoiiale, -

i iutellettiva e psichica)

Drisabili grava ai sensi della l¢gg_l: 1041992 art, 3 comma 3

POne @ SoEgett cun W1l condivigoe non siane gia sial incusl, nelb: categorie pez i quakl € s1ats gla avvial in
¥ia pricritaria Ja comminjzrazione & wma dose addizionale come da cireolars prot. n° 41416 del [405202 ],
Wy ragions &i w stato di maram compromissione della risposta immunitarnia
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ALLEGAFD I AL MOCULC DY CONSENSO VACCINAZMONE ANT-COVH-19
HOTA HFOMAATIVA 1

COMIRNATY [BlaMTuchf iz )
Cos'é Comirnaty & 3 cosa serve

Comirnaly ¢ un vacches Ulilizzabs per |3 prevenziont dl COVID=19, malatty causary dal virs SaRSCov 2
COMAFnaty viene sorumitilstrato agli sdultd & 2pN adakescanis Al std pan o supedware & 12 annl, B vacoind imducs il
sistama immunitarks [le difese naburall dalaegamsmo] 3 preduree ghi 3adcorpl & 1e callude del sangue aktive
cantro Wrus, conferende cosiuna protezlone antl COVID-12, fokchd Connrnaty non conbiene Il vims per itdunre
Fimmunitd, nan pod tragmedtecs COVID- 19,

Cosa deve sapark prima ol aeyebe Combroaty

Comirnaty non deve 45sere somministrate s & allergico M princhda attiva o ad one guaksiasl degli alod
comporenti 3 questo medidanale (elencat! di segtal,

Avyertenze 2 prdaugiont
& rivalga al medico o alF operatore sanitario del cantre vaccinake prims di ricevere il vaccing se;

v h Wutd 1na grance rearione allergics o probbem| peppiratorl daps Finketons di un 3lea v o dopa
avere fcevile Comenaty in pasidlo;

+  #ovenuts dope un'inlenlone;

+ ha una mafatlla o yn’Infazlong gravse con febbre alta. Tuktavia, 52 ha una lebbre leve o w'infedione
del2 vie respiratorie supenon {tome un raffreddore) potrd cormesue iosvere ba vacanazone;

* ha un problema di sanguinamenie, una rendenga alle formazione of Ivk, o 5€ Usa madicinali per
prevenie lg formazione di caaguli di sargus;

»  ha un sisterna Immwnitacls indebolito, a causa di una malathia come [nketione da HIY, o di medidoali
the influenzanag il sistema immunitacio. come § coricosteraldl.

Dropd la vacoinazlone con Cominety 1one stath segnalatl cash molto ran dl mipcardite {inflanmmanone del cuore)
& pericardime (Infisrmmazione del rlvestimento esterno dal cuoone), verificatis principstmente nalle due settimane
succesave alla vaccmazione, pil spesso dopo I seconda dose ¢ el giovani di sesso maschile. Dopo la
VICCHanome & necEssano prestare attenzione al segni o miocardite & pericardite, quall respire corto,
palpitarioni e dolore vracico, e rivolgersi immediatamente al medica in caso di commparsa di tall sieomi.

Altrl nwikcinall & Comirnaty

Infoepn il medics o Faparatore sanilarlo del ¢antro veecinale so stausandg, ha recentarnante usata o polrebbe
ware qualses akro medicingbe, ¢ 3e & & s1alo soominictrabe dl recents qualsias albre vaccino.

Gravidanza « allattaments

56 &in LOrso uns gravidanza, s so:patia © sta pianificando une gravidanza o se sta alattando con Lke materna,
chinda congigllo ® medico prima di Meevers questa vaccing,

| dani relatlw al'yso di Cominaty in genne In gravidanza sono limitatl, Gl studl sughi animali non indigano effert
dannos dirett| ¢ ndirerti su gravidanza, saiuppos embrisnake/frak, partp o saluppd postnakle.

H Mmistero dela Saute raceomanda la vagcinagione anti S4R5-CoY-2/C0VID-19 per le donne in grevidanza nel
secondo e terdg trimestre e per le donne che allatbana, senza necessita & sospendere Fallattanento;
refavivamenie al pimo timestre o grawdanza, |3 vaccnaons pud essere presa i considerazione dopo
valutazlone der polensiali benghci e dei patenzial rischl con 12 Bgura profectionabs sanitara di idermento.



Duwrata delz preteziona « lmiazioni dellefficada dal vactine

La duratd dela protenoos offerts dal vaccing nob & noth; Somo bottora I corso studi clinkeh walt] a stabMida,
Coutol Dot UKL | waelnn, [ vaceinaticne coo Commnaly potrebbe non prodegeete tunl caboes che o rlommas, |
ogait] pakrabhers nan essere complatarments protetd fme a 7 glamlb dopo fe cesanda dode del vacsne.

E partanto essenziabe continuare 3 seguire scropolosamants le raccomandazion] di sanitd pobblica imascherina,
drtantiarments 2 [avaggio frequente delbe mani}.

Come vigne somiministrato Comimaty

Comirnaty viene scanministrabe dopo diluitione 5¢ite formd di inkezione intcainnceare nells pacte supyriore
vl braccke, € prevista un richiamo «0 & raccornandabile che o ssconda dose oello stesso vacano sla

WONNtrald 3 settirnsne (r cormucgque non olire 42 gaornd) dopo (s prima dose per completare 1l Oclo di
vaccinazione,

£ molio importanke ¢he venga eseguita la seconda somministrazions per ollenert wild rispests mmunitirls
citimabe, Qualora dimeniicaize di tornane 213 dale presabiina pas ba seconda somminstragione 5 rlvolgd al sun
mredicn curanis o al centro vaccmale dove ¥ Stata somminisirata la prima dose.

Nelle povsone dn condizkord di imwnesagpressione clinicamente dlevanta, 3l fine di assicurars una buona
rizpasta immunitarss, & previsia una dose aggiuntiva (dote sddazionsdn] dops almend 18 giownl dalla seionda
doze. Una dose di richiamo {dose booster}, 2 distanza di shmend € mesi dall'ultina vaccinatione, pud shere

somminbtrata anche nel woggacl sdultl 2 maggeor rlachde di rnalacola severa o 2 mageior rischlo o gsposizions
Al mnfazione.

Comlrnaty pud eisere utilizzalo conee dose oddizionale o come dose Booster indipendeniemants dal vaccino
ulilizzato per il ciclo grimmane [Comanaty, Spkevey, YaZevna, |Jansssn),

Comirnaly pud essere whilizzate pey completara un acks vacoinake miste, ned sogeortidi etd Inferore al &0 annl
che abbiano gl effatbuato una prima dose di vaccine Waxzewria, @ Gistanza di 8-17 settimane dalla
somminkstraziong di questa vacono. Take wtilizze non & compraso nelle indicazioni da? vaccing, ma ["Agenzia
Italiana del Farmaco JAIFA], a seguito della Crircolare del Ministero prot. ', 3262461 1/06{ 202 3-DGPRE, ne ha
consentita Vimplega, steravasa Finsarimanto del fFarmace nzgli elanchl pradapost seconda Lz kagge n. 545/%6
i soggetll di stainierioce 360 annl con precedents G20 o Waxievrla. Tale insetimento & stato reso possivdie
dafla recante pubblicazione di dati dinle che dimastrenc una beona risposta snticompale ed efiiett] collaterah
gestitnll @ seguito della waccinazione con citlo misa,

La spmministrazione di Cornithity pud assers anche concarntants an quells el vaccine antllucnzala & dyun
altre waialnd del Plana Madlonate O Prevenziores Vaccinale, coh Faccezions dal vaccln vl attenyat:,

Poss il effcth indaghderat)
Coma Ut i vikstini, Comimety purd causare effetti indesideratd, sebbene non tutte le persone I manifesting.
Efferti indesiderot mofio comun [possons Interessara pit d 1 persana su 10K

el LAto ol Iniezione: dolore, gonfigne
stenchezza

mal di pests

dokors muscolars

brivicH

dodors articalare

diarmea

febbre

4 % & & & a

Y13 Lagrk ro B4R cowdb iy 1 o] vl § oot gl SUM R ki ches & et et branl alfetne & Svia fal Wt st di
bl ha Bl I AT pohogc, ireds ool Bl Sk BUBOEREESA] Prar quiail3 £ et Wit ol e or apdiae
i



Aleuni di questh mifetti indeclerat! sono risutati leggermente pit fadquennl negh adolescent] d| 26d oompresa
fiu 12 & 15 @npl Hspoetto apli adulb.

Effetti indesiderats comauni {possono interassare fin a 1 persona su 10}

= arrossamentn nel sito di et one
4 nausog
1 YoMy
Effettf imdeshderall non Coumory [posson interessane ing a 1 paysona s 1000

= Ingraszamentn ded linfonedi

makesserg

dolore agli arti

insonnia

prurito el il di inkezigne

reazlond allergache quak erozions cutanes o prufts

& & & &

Effetts imdesitlerail ran [porasind interassars fnd 3 1 pariona su 0.

4« pares teimporaneadi un late del vlsc
* reazienl allgrgiche qual orlana ¢ gonfigre del vise

Aot ot [la freguenza non pud sssere definita sulla base dei dati dispanlbyll):

*  redzions allergica grave
« nfiammazions del cucrs [rwocardite) o infammazione dal reestimento asbama dal cuare [pericardite)
cher PS50 causare rafpirg corto, palpltazion o dolore toracdto

32 manifesta un quakiasi effetta indecidarats, anche 24 non elencati dl sopra, si fivolga al medico curante o
contzth i cantro vaccinale,

Pud inohre segnalare gi efferti indesiderati dirgttamente beamite W sistema pazonple o segnalazlone

(ke i Safd oo iticontent’segnal arioni-réazloni-ayyss ga],
Cosa contiens Comiknaty

I privechpbe atlives & un vacelne a mRNA antl-COVID-18,

Gl altri componenti sona: ((d-idrossibutifiazanediiblsiesano -5, 1-diillbis{2-esikdecanaata) (ALCO315)E 2-
lipolistilenglicole)- 2000] - M H-ditete sdacllacatarmnlde  (ALC-DL5%)E 1,2-cEstearsil-soglicers-3-Fosfoating
IDSPC); cobasterols: pakastss cloryro: potazzka didropens fasfato; sado doruro; Fosfate disodico diidrato;
saccarodds; adqua per praparazion inkaitabill,
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ALLEGATO 1 AL iMODULD DN CONSENSD VACCINAZIONE ANTHLOVID-19
HOVA NFORMATIVA

Spikevax [Vaccing COAWD-19 Madsmal
Cos'é Splkevax & a cosa sarve

Il vacoind Splkevay (precsdentemnts naka fome Yaosing COVID 19 Moderna)é utlhzzace par la preventlons
4i COVID-1%, malatiia causata dalvirus SARS-Cov.2. Spikevax vlane somadnistrato 2d adubty & bambin di «td
pari o superbare a 12 anab. [l vacelno induce 11 sstema Irmmundtanio (e difese naturall delfocganismo) a
produrrs gl antloorpi e be callule det sangue attive contra I arud, confarendo cosl una prolezion: st COVID-
12. Poiche | vaccing Spikevex non contisne il virus per [ndurre Immunity, ron pud rasmettere COVI0-19

Lo13 deve Lapere prims di ricevare Splkavas

Splk=vax oo deve essare gommnlstrat se & alergloo al prnclpio atdve o ad uno qualsiasd degli i
componerd] & questo medichyale (elencati di seguitol.

AtenzE & preceiHon
Sirivolga al medite o all’operatore sanitanc del centro vaccinale prima di ricevere || vacong s

+  ha avulo una grave reappne allergica o problomi respirston dopo "mleHona di un altro vacono o
dOpa avers risevula Spikeva in passalko;

+ & svenube dopo un'lndazlome;

+  ha una malattla o un'infezlons grave con febbre ala. Tutlaia, 5o ba una febbes lieve o un'infegione
delb: vie respiratorie supericd (come um raffreddore) potrd comundue ricevers §s vaccinarione:

«  ha un problema di samgumamento, vna tendenza afla omazione di faadl, o se usa medienall par
prevenk ks formazione @ coaguli di sangue;

*  haunsistema immunstano mdebolits, 3 caota di uha malable comes infaziomse daHEY, o dmcdicinali
he iIMfluenzano Il sigtamy immunlere, come | cortigestoraldl

Dopo bl vacringzlame can Spilevar sano stati segnalat casi molto ran & miccardike {inflammiazions del ceane)
¢ parlcardite (inflammasione del rvesimente #itemo del coora), werilicatish prncipalmente nelle due
settimane succescive 31l yacsinazione, pid spesie dopa la seentudy dase n nel glovani d sasse masdhile. Dopo
Iy vacclnazione & necescarle preztare attensmne &l segnd o mocardite & pericardite, quah regpira carks,
palpitazion & dobore toracks, ¢ Fvoleers mnrmedlataments sl medics in caso dl comparas o tall segami,

Adtri medicinali w Spikewax

Inlorenl || medice o Foperators sanitarlo dal cantre vazchnabe sg 2a ussndo, hs recentemants usate o
potrebhe waare qualsiosi altro needecinale, o 22 1 & stato somrrunkstrato d1 recente qualalash altro waccino,

Gravkdania e allattame=nto

Sa & in corsd una gravidanaa, se soipitta o s pistificends e gravidanzd & $ sta alladards con latte
materna, chleda consighe al medice prima & ricevere quosta vatsing,

1dau relath alluso di Splkevan i doone in gravidenza sono lmitat, G swed sugll enitsall von indlcano elleto
annosi diratl o indiratti su geavidanza, sviluppo embelonabe/fetals, paclo o sviluppa post-natale,

Il hinisteno dell Saluds mocomanda la vaccinazione anti SARS-CoV-2/COVIR-1%9 per be donne in gravidanza
el secondy ¢ tazo trimestre & per le donne che allatkane, senza necessita di sospenders I'aRattamanta;
relativamente 8l prirno trimestre di gravidanza, ba vaccingzione pud essere presa n consideraione dono
valutazione der potenziali benefici e dei potenziali rischi ean 1a figura professionale sanitaria di riferknsntao,



It

Curata della protazione e limitazioni deleflicads d=l vacting

Le durata della protezione offerts dal vaccmo non & Nota; oo TUTEORE b Corso sl clhinech woutl 3 stabilirla,
Lome pev (Ut i vacoimi, by vaccinalione con SpHkevax potrabbe non proteggere Tritl cokora o lo rice g, |
SOEREM poArebbere non assere completamente protedu fong 3 14 gioral dopo la saconda dose ded vactine E
pertantn edsanzial: contipvare & segubre scrupolosamerte le racoomandarioni ol sanita pubbbes
{maschering, distantiamenta e lzvaggic frequente delle mani).

Come viame sommdnisirate Sikevan

Spikevax vkt somministrale sotte forpae @ inbealone ntramuscolare nella parte superare del brageio. £
proevicta un fichiamo ed & raceomandsblie dhe |3 seranda dose dello stesso veceing s sommonotrats 4
sattirnane (& fomungue rnon olire 42 ghkord] dopo [a prima dose per completare || ciclo dl vaecknazone

E molto importants cha WOrE eLoguila |3 secandd somrmmiStraniane ey Olteene und FRROStE SRPrtana
akblrmale. Qalora dimentbcassa di toenare alla data prastables por s seconda somministrazione si reolgs 3l
s medles curante o 3 eantrg vaednake dove & skata stenrnitictrata [ primsa dose.

Hehle persone in condizionl di immunosoppressions clinlcamente levants, al Hne o asslourare una boona
HrS eSS iraTiuntand, 4 pravisk und dose aggluntiva (dose saddizionale) dopo almano 23 goeni dalla seconda
dose Vutlllzza delle dosi bascter & al rroements ancara o valutadone dFERMA (Agonzia Eucopa del Farmace),

Spikevax pud ¢ssere wilizzato come dage addizionole Indjpendentamente dal vaccing walizzale per il ciclp
primanie {Comlenaty, Spikevax, Yaxzouia, Janssen).

SpMmvax put Aszere URlizzalo par completars un elo vacanale msto, ng sogeeth di etd inferiore a1 60 annl
che abiano gia effettuste una prms dose i vaceine Vaxzewria, @ distanza i 8-12 sertimane dalls
somministrazione di questo vaccing, Tale wbillzze nen & cpmpreso nelle indicazioni del vaccing, ma |"Agenzia
[taliana del Farmaco [AIFAL & segulta dells ircelare del Mindsters prob. n®, 0026146-11/06/2021-DGERE, ne
ha eoreantita Fimpiagn, attraversao Finserimento dal farmaco negh slanchi pradisposti secondo 13 lepre n
EA8M96Y, nef soggett] d bl inferiore ai 50 anni on pracedente uillzzo & Vaxzesna, Tal insenments & stato
resa possibile dalla ravente pubblicatione di dati clnlei che dimostrann una beona risposts saticomale &d
afetul collaterahi gastibii a seguito della varzinazionn con deln mista,

La sormministrazione di Spikevar pud esgere anche concomitande con quella del vacging antintheenzale o di
un altro vagcing ded Piang Wazionale di Prevenzione Yacomabe, €on Pecceziane el vaodini vivi attenuat|.

Pocsibifl effetl indasidsrat
Cornea tuthi i vacein, Splkeway pud causare afatt indasiderarl, sebbaoe nom butes b prsors H o estino.

32 rlwolga wigantements ¥ un medies $e mamifesla une qualiias] ded seguenti segni e dntomi di une reazlone
allergica:

= Sehvsrions di srerdmsnio o Seonrdimento
alerazion del batito candiaco

respira affannosa

Pespico sibilanie

genliore della llngua, del Wse o della gola
Ay o 2MUZIDne Culanga

PAUESA & wlile

= delors allg stomaco

P& % & &

% rwvolga al madico se dovasse manifestarsi qualsiasi aftro effotto indesidersto. Quasti pos<ons incdere:

Efferti mdesidarali mokto comunf [possene inberessars pio di 1 persona su 100



+ gonfiorefdolorabllith satto le socelle
= ol di basta

nauses

woututo

L

v dobere ai musoodi, alke articolazion? & vigidesa

+  dolore & gonfiore in corrispondenga del site dl iniezipne
+ iEntazione i #slrems stanchezza

«  hrividi

* [ubbre

Effetti indesiderail comund {possona interessare fino a 1 persona su 30):

*  ETWZIDN® fulaneg
+ arrossamento o orticari it corlapondanza ddl site dl nlepone (o alownl casl possone werllkaesk
qualche remps dopo Fmlezbore)

Effeits indesideratl mov Cormmn (possono Intarassars flrd 3 1 parsona su 100);

+  prunte nel sito i Iniezlone
Effelt: indesideray ravi (possano interessare fino 3 1 persana su 1.000):

paralisi flacchds Raociale monolaterale teaporaves {paralish di B2l

+ gonfigre de viso {pud manifestarsi gonfiore del viso nei sogpetd che si sono precedentemente
sottoposti a iniezioni cosmetiche Facdali)
capagivo

+ diminulend dd senso del tathe o della sersibiliz

Non neta {l feetmenza non pud essere definita sulla base déi dat disponibiliy:

+  rearionl glergiche gravl con difficolia respiratorie (anafilassi)

+  rEAZioni gl slacema imenanitarls db aueentals senslbilltd o entolleranza (parsensbilia}

+ mfarwnarione del coare imbocardite] ¢ infiammazione del rivestimento estemo del cuoe
[pericardite) ohe possonn causare resplro corto, pakpltazioni o dolore toracico

32 mankfests un qualslasy affetio indezkderatc, anche s2 non elencali di sopra, s rvalga 2 medico curanie g
cotlattl il centop vaccinahe,

Puod Inoltre segnalare pli sffeta indeciderali diretiaments tramioe i sistema nazionake di Segnalalions
{hetss: S nww anka. gov. il tonlent/seprialationi-resohi-avyarsa).

Cosa conthane Splkavar

Il prlmeipios atthen & ey waesine 8 RN A amti-CAVIO-18.

abi 2l cemponenti sono: lipide SM-102. colesterolo, 1, Z-distearsil-sn-glicero-3-fasfocaling {DSPC), 1.2
dimirlsvod -rac-glicaro-S-metossipoll ethergticoke- 2000 (PEGIDOD DRG], trometamole,  Drooslamoio
doridraba, acido acetlen, sodio acetato trildrato, satcarosn, acgua par prepaeationt Indettstil



