DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio IV — Relazioni sindacali

Prot. n. OM.6161/B1S/2/2/945 Roma, 3 agosto 2022
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E, p.c.:

ALLA EX AGENZIA AUTONOMA PER LA GESTIONE
DELL’ALBO DEI SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI
P.zza Cavour, 25

ROMA

OGGETTO: Ipotesi di accordo per 'utilizzo delle risorse del Fondo Risorse Decentrate
anno 2021 per il personae proveniente dalla ex Agenzia autonoma per la
gestione dell’albo dei segretari comunali e provinciali.

Si trasmette la documentazione in oggetto, che costituira argomento di incontro nel
prossimo mese di settembre.

F.to IL DIRETTORE DELL’UFFICIO
Giallongo

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 c. 2 del D.Lgs. 39/93.

St/Ipotesi Ex Ages FRD 2021
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DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

IPOTESI DI ACCORDO PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE
PER L’ANNO 2021

(RISORSE DA DESTINARE ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A FAVORE DEL PERSONALE PRO-
VENIENTE DALLA SOPPRESSA AGENZIA AUTONOMA PER LA GESTIONE DELL'ALBO DEI SEGRETARI
COMUNALI E PROVINCIALIL)

VISTO I"art, 7, comma 3 1-ter ¢ segg, del D.L. n, 78/2010, convertito con modificazioni
nella Legge n. 12272010, che ha disposto la soppressione dell’ Agenzia autonoma per la gestione
dell'Albo dei segretari comunali e provinciali, e la successione a titolo universale del Ministero
dell*Interno;

VISTO I'art. 7, comma 3 | -sexies del citato D.L. n. 78/2010, che disciplina le modalita
di finanziamento delle funzioni trasferite al Ministero dell’Interno;

VISTO I"art. 10 del D.L. n. 174/2012, convertito con modificazioni nella Legge n.
21372012, che ha previsto I'istituzione di un’apposita sezione nell’ambito dei ruoli dell’ Ammi-
nistrazione civile dell’'Interno, in cui confluisce il personale a tempo indeterminato della sop-
pressa Agenzia;

VISTO il decreto del Ministro dell’Interno, di concerto con il Ministro dell’Economia
e delle Finanze. del 23 maggio 2012, pubblicato sulla G.U. n, 290 del 13 dicembre 2013, con il
quale ¢ stato disposto I'effettivo trasferimento delle funzioni della soppressa Agenzia al Mini-
stero dell’Interno;

VISTO il DM. 21 dicembre 2012, con il quale ¢ stato disposto 1'inquadramento prov-
visorio nei ruoli dell' Amministrazione civile dell’Interno del personale a tempo indeterminato
proveniente dalla soppressa Agenzia:

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell’11 giugno 2019, n. 78.
di riorganizzazione del Ministero dell’Interno, il quale prevede che le funzioni connesse alla
gestione dell’ Albo nazionale dei segretari comunali ¢ provinciali sono attribuite alla Direzione
Centrale per le Autonomie;
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DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

VISTO il CONL relativo al personale del Comparto Funzioni Centrali - Triennio
2016/2018, sottoscritto in data 12 febbraio 2018 e, in particolare, I’art.77, lettera c), relativo
all"Utilizze Fondo risorse decentrate:

CONSIDERATE le disponibilita del Fondo risorse decentrate per I'anno 2021, a favore
del personale proveniente dalla soppressa Agenzia autonoma per la gestione dell'albo dei se-
gretari comunali e provinciali come dettagliate nel decreto di costituzione del FRD 2021 a firma
del Vice-Capo Dipartimento Vicario Direttore Centrale prot. n. 17680 del 17 giugno 2022 (am-
messo a visto ¢ registrazione dell’UCB al n. 3850 del 26 luglio 2022);

LE FPARTI CONCORDANO

Art. 1
Oggetto del contratto ed ambito di applicazione

I 1l presente Contratto si applica al personale non dirigente del Ministere dell’Interno di cui al
decreto ministeriale del 21 dicembre 2012 e al successivo decreto ministeriale del 14 agosto
2013, proveniente dalla soppressa Agenzia autonoma per la gestione dell'albo dei segretari
comunali e provineiali, in servizio presso I’ Albo Nazionale dei segretari comunali ¢ provinciali,
nonché presso le Prefetture deputate alla gestione delle sezioni regionali dell’albo. Si applica,
altresi, al personale con contratto a tempo determinato in servizio presso il citato Albo Nazio-
nale ¢ presso lc suddette Prefetture, proveniente dalla soppressa Agenzia autonoma per la
gestione dell'albo dei segretari comunali ¢ provinciali.

2. 1l presente Contratto si applica, altresi, al personale di cui al comma precedente, eventual-
mente assegnato temporaneamente o distaccato presso altri Uffici centrali o territoriali del Mi-
nistero dell’Interno, per lo svolgimento delle funzioni trasferite ai sensi dell’art. 7, comma 31-
ter, del decreto-legge 31 maggio 2010, n, 78.

Art. 2

Fondo risorse decentrate (quota relativa alla soppressa Agenzia autonoma per la
gestione dell'albo dei segretari comunali ¢ provinciali)

I. Le parti prendono atto che le risorse del Fondo risorse decentrate del personale provenicnte

dalla soppressa Agenzia autonoma per la gestione dell’albo dei segretari comunali e provinciali
per Panno 2021 ammontane ad € 1.177.374,00,
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2. La quota del Fondo disponibile per I"anno 2021, al netto altresi delle risorse non disponibili,
¢ pari ad € 467.584,94, al lordo degli oneri a carico dello Stato, ed & utilizzata per le finalita
indicate nei seguenti articoli, in osservanza di quanto stabilito dall’art. 76 ¢ dall’art. 77 del
CONL comparto Funzioni Centrali del 12 febbraio 2018, come da allegato A.

Art. 3

Utilizzo del Fondo risorse decentrate (quota relativa alla soppressa Agenzia autonoma
per Ia gestione dell'albo dei segretari comunali e provinciali)

1. Le risorse disponibili per la contrattazione 2021, di cui al precedente art, 2, comma 2. sono
utilizzate per erogare premi e trattamenti economici ai dipendenti in base all'apporto indivi-
duale ed organizzativo, in relazione ai risultati conseguiti in termini di performance individuale
ed organizzativa, come di seguito rappresentato:

a. per complessivi € 327.309,46 al lordo degli oneri dello Stato. per premi ¢ trattamenti
economici correlati alla performance organizzativa, in ossequio a quanto previsto
dall’art. 77, comma 3, del CCNL Funzioni Centrali 2016-2018;

b. per complessivi € 140.275,48 al lordo degli oneri dello Stato, per premi e trattamenti
economici correlati alla performance individuale, nella percentuale del 30 per cento
delle risorse di cui all’art. 76, comma 4, del CCNL Funzioni Centeali 2016-2018, com-
prensiva della maggiorazione del 30 per cento di cui all’art. 78 del CCNL Funzioni
Centrali 2016-2018.

Le predette risorse sono destinate a incentivare la qualita ¢ il miglioramento dei servizi, nonché
la corrispondenza alle esigenze dei cittadini e dell’utenza, nel quadro degli obicttivi assegnati
alle strutture interessate, attinenti al ciclo della performance (Nota integrativa al Bilancio di
previsione dello Stato; Dircttiva generale per Iattivitda amministrativa e per la gestione del Mi-
nistro dell’Interno relativa all’anno 2021; Piano della performance) tenendo anche conto del
Sistema di Misurazione ¢ Valutazione in uso presso I’ Amministrazione, L erogazione del com-
penso individuale spettante a ciascun dipendente, che assume carattere incentivante ed ¢ strate-
gicamente correlata alla valutazione della prestazione fornita nel duplice aspetto di performance
organizzativa ed individuale come previsto dall*art. 77, comma 2, lett. a) e b) del CONL Fun-
zioni Centrali 2016-2018, avviene sulla base dei criteri di cui ai seguenti articoli.

2. Gli eventuali risparmi che si verificassero dopo la distribuzione delle risorse di cui alle lettere
@) ¢ h) andranno a confluire automaticamente nelle risorse destinate a finanziare i premi per la
performance individuale, di cui alla lettera ) del precedente comma 1, ¢ verranno ripartite
secondo i parametri di cui all’allegato B e sulla base dei coefTicienti di cui all’aflegato C,
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Art. 4
Performance organizzativa

I. La quota del Fondo di cui alla lettera o) del precedente art. 3 ¢ erogata in relazione al grado
di raggiungimento degli obiettivi riferiti all’ex Agenzia, come rilevato dal ciclo della perfor-
mance, attraverso il coefficiente numerico che esprime la media dei valori-targer degli indica-
tori, raggiunti nel periodo di riferimento, sulla base dei seguenti parametri:

Punteggio da 0 a 50 0
Punteggio da 51 a 75 0,80
Punteggio da 76 a 94 0,90
Punteggio da 95 a 100 1

2. Per una quota pari a € 227.309,46 delle risorse, determinate ai sensi del comma 1, la
ripartizione ¢ correlata all’apporto partecipativo effettivamente prestato (dato dalla presenza in
servizio del personale interessato) e al sistema di valutazione del personale di cui all’art. |
(secondo i parametri di cui all'allegato B).

3. La ripartizione verrd effettuata sulla base dei cocfficienti afferenti alle fattispecie elencate
nelle tabelle sottostant, tenuto conto della eventuale attribuzione al dipendente, da parte
dell’Albo nazionale o degli Albi regionali (nel numero massimo di uno per ciascuna delle
Prefetture incaricate della gestione delle sezioni regionali dell'Albo). della titolarita, ex art. 5
della legge n. 241 del 1990 di procedimenti previsti da specifiche disposizioni normative ¢
aventi una particolare rilevanza o di incarichi comportanti aggiuntive responsabilitd. La
condizione di ciascun dipendente potri essere ascrivibile esclusivamente ad una delle seguenti
tabelle:

TABELLA A

In cayo di assenza di titolarita di procedimentiincarichi

Caregoria Coefficiente
HFI/IF2 1.0
HF3/11F4 1.2
HF5/11F6 14
IIIF 1/HIF2 1.6
HIF3/111F4 21
HIFSANF&IET 2,5
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TABELLA B

In caso di tholarid di procedimeno/incarico

Categaria Cogfficiente
HE/IF2 4.9
1IF3/11F4 5.1
1IF5AIFé 5.3
HIF1A1F2 5.5
IHF3/ UIF4 :
HIFS/AFGNIET 6.4
TABELLAC

In caso di titolarita di pii procedimeniti/incarichi

Caregoria Coefficients
IF1/11F2 6.45
ITF3/11F4 6.63
IFS/IF6 6,83
1IFI/HIF2 7.08
HIF3/ 11F4 7,55
IHFSAIFGAIFT 7,95

MOD dPSCe
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DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

TABELLAD

In caso di attribuzione ncarico sestituzione del titolare responsabile

Categoria Coefficiente
HFUTFZ 1,77
HF3/I1F4 1.97
HF5TIF6 2,17
INFLIE2 2,37
IHF3/TIF4 2,87
IESANFSINET 327

MO s

4. Nel case in cui il dipendente sia nominato segretario della Commissione per ’accesso in
carriera di cui all’art. 13 del d.P.R. n. 465 del 1997 ovvero nel caso in cui il dipendente sia
nominato scgretario supplente della predetta Commissione, si applicheranno rispettivamente il

complessivo coefficiente pari a 10,3 ¢ il complessivo coefficiente pari a 10,0.

5. Una quota pari a € 100.000,00 delle risorse, determinate ai sensi del comma 1. & erogata
mediante la misurazione dell’apporto del personale alla realizzazione di appositi progetti di
sviluppo e miglioramento che coinvolgano in maniera trasversale gli uffici dell* Albo. 1 progetti
sono individuati con Decreto del Prefetto incaricato della gestione dell’ Albo Nazionale dei se-
gretari comunali ¢ provinciali. Con il predetto decreto sono individuati, per ciascun progetto, i
coordinatori noncheé i dipendenti assegnati, La ripartizione delle risorse destinate ai progetti tra
i partecipanti ¢ correlata al merito e all'impegno di gruppo e individuale, in modo selettivo e
solo a seguito di accertamento delle attivita svolte e dei risultati conseguiti in coerenza con gli
obiettivi annualmente predeterminati, ¢ previa valutazione dell'apporto individuale, effettuata
in conformita alla vigente nommativa.  Ai coordinatori di progetto, atteso il maggior grado di
complessita delle attivita svolte €, altresi. attribuito un compenso massimo pari ad € 2.500,00,

commisurato alla valutazione ottenuta,
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Art. §
Performance individuale

1. La guota del Fondo di cui alla lettera 5) del precedente art. 3 € erogata a fronte del contributo
professionale apportato dal dipendente, valutato in conformitd alle normative vigenti. La
ripartizione delle risorse & correlata all’apporto partecipativo effettivamente prestato (dato dalla
presenza in servizio del personale interessato), al sistema di valutazione del personale di cui
all'art, | {secondo i parametri di cui all’allegato B) e avviene, altresi. sulla base dei coefficienti
di cui all’allegato C.

Art. 6

Differenziazione del premio individuale

|.Ad una quota non superiore al 30% del personale soggetto alla valutazione della performance,
che consegua il punteggio massimo, pari a 100 per la prestazione eccellente, & attribuita una
maggiorazione del premio individuale, pari al 30% del valore medio pro-capite dei premi
attribuiti, ai sensi dell”art.78 del CCNL Funzioni centrali 2016-2018, nel limite ivi indicato e
con riferimento alla valutazione riportata nel biennio 2020-2021. Tale maggiorazione -
calcolata attraverso un incremento del coefliciente di valutazione pari a 0,30, salvo conguaglio
- viene oftenuta mediante la rideterminazione proporzionale del premio di tutti i dipendenti non
rientranti tra i benefician della maggiorazione.

2. Qualora il numero dei soggetti individuati sulla scorta di tali criteri risulti superiore al 30%
del personale soggetto alla valutazione, limite massimo previsto, si terrd conto dell’esperienza
professionale maturata.

3. Al sensi di quanto previsto dall’art. 77, comma 2, del CCNL Funzioni Centrali 2016-2018,
le risorse economiche destinate ai premi e trattamenti economici correlati alla performance
organizzativa, non utilizzate per la suddetta finalita, sono riconosciute ed erogate al personale
a titolo di compenso correlato alla performance individuale di ciascun dipendente.

4. 11 valore medio di cui al comma | viene determinato dal raffronto tra il totale delle risorse di
cui all’articolo 3. comma | lettera b) ¢ il personale valutato positivamente.
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Art. 7

Intesa programmatica sugli sviluppi economici all’interno delle aree con decorrenza dal
1° gennaio 2022

I. Le parti concordano di programmare un numero di passaggi da una fascia retributiva a quella
immediatamente superiore all'interno delle aree pari a 21 unita.
2. Tsuddetti passaggi alla fascia retributiva immediatamente superiore avranno decorrenza giu-
ridica ed economica 1° gennaio 2022 e il relativo onere finanziario, pari ad € 43.227,90, gravera
sulle risorse consolidate del Fondo delle Risorse Decentrate per 1'anno 2022,

3. L'individuazione dei contingenti di personale cui attribuire la fascia retributiva immediata-
mente superiore al termine dello svolgimento delle relative procedure selettive e la connessa
quantificazione delle risorse finanziarie occorrenti € riportata nella tabella sottostante:

AREA PASSAGGIO | DIFFERENZIALE UNITA’ DIPER- | TOTALE ANNUO

RETRIBU- UNITARIO ANNUO | SONALE LORDO STATO

TIVO LORDO STATO (oneri Stato

{oneri Stato 35,18%) 35,18%)

DA F6a F7 €2.768.72 S € 13.843.60
TERZA DA F5 4 F6 € 283044 2 € 5.660.88
AREA

DA F4 AFS €2.55245 2 €5.104.90

DAFZAF3 €2.131,92 | €2.13192

DAF4 AFS €1.154.25 6 €6.92550
SECONDA | DAF3AF4 €1.82332 4 € 729328
AREA

DAF2ZAF3 €2.267.82 | €2267.82
TOTALE 21 € 43.227.90
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DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Art. 8
Clausola finale

Le risorse eventualmente residuate alla liquidazione degli emolumenti previsti dalle precedenti
clausole del presente accordo, sono utilizzate per incrementare il Fondo risorse decentrate per
"anno 2022, mentre le eventuali ulteriori risorse che dovessero confluire successivamente al

presente accordo nel Fondo risorse decentrate per 1'anno 2021 sono impiegate per incrementare

la quota destinata ai premi per la produttivita individuale relativa al Fondo risorse decentrate
2021,

Art. 9
Risoluzione di controversie

Qualora insorgano controversie sull"interpretazione o sull’applicazione dell*accordo. si appli-
cano le vigenti disposizioni contrattuali e di legge che disciplinano la materia,

Per I’ Amministrazione Per le Organizzazioni Sindacali
Il Vice Capo Dipartimento Vicario
FP/CGIL
CISL/¥P
UIL/PA
CONFINTESA FP
CONFSAL/UNSA
FLP

UsB
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ALLEGATO A



Ministero dell'Interno

risorse strumentali e finanziarie

FONDO RISORSE DECENTRATE anno 2021
(Risorse destinate alla contrattazione integrativa a favore del personale

proveniente dalla soppressa AGES)

Dipartimento per 'Amministrazione generale, per le politiche del personale dell'amministrazione civile e per le

RISORSE DEL FONDO DISPONIBILI PER
i g € 352.362.43 € 115.222.51 € 467.584,94
Pf”°'t’t’i;a"°° organizzativa (comprensiva del € 246.653,70 € 8065576 € 327.309,46
Performance individuale (comprensiva dela €105.708,73 € 34.566,75 € 140.275,48
maggiorazione premio individuale)

—

EX AGES Allegato A Ipotesi e r«zi o Ri uts? i Dea:entrlate 021

e Autonom e -
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ALLEGATO B



Ministero dell'Interno

Dipartimento per 'Amministrazione generale,

per le politiche del personale dell'amministrazione civile

e per le risorse strumentali e finanziarie

Valutazione Punteggio
Prestazione non adeguata 0
Prestazione adeguata 1.0
Prestazione oftima 1,10
Prastazione eccellente 1,20

EX AGES Allegato B Ipotesi accordo Fondo Risorse Decentrate 2021
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ALLEGATO C



Ministero dell'Interno
Dipartimento per 'Amministrazione generale,

per le politiche del personale dell'amministrazione civile

e per le risorse strumentali e finanziarie

coefficiente di

categoria ripartizione
Il F1 Ministeri
Il F2 Ministeri 100
ITE3 Ministeri
Il E4 Ministeri 1,20
Il F5 Ministeri
Il F6 Ministeri 1.40
Il £1 Minister 11
F2 Ministeri 1.60
I F3 Ministen 111 T
F4 Ministeri :
Il F5 Ministen
Il F6 Ministeri 2.50
il F7 Ministeri

EX AGES Allegato C Ipotesi accordo Fondo Risorse Decentrate 2021
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DIPARTIMENTO PER GLI AFFAR] INTERNI E TERRITORIALI
DIREZIONE CENTRALE PER LE AUTONOMIE
Albo nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali

Oggetto: Fondo Risorse Decentrate 2021 — costituzione per il personale proveniente dalla
soppressa Agenzia Autonoma per la gestione dell’Albo dei segretari comunali e provinciali.

IL VICE CAPO DIPARTIMENTO VICARIO
DIRETTORE CENTRALE

VISTO Tl'articolo 7, comma 31-fer, del decreto-legge 31 maggio 2010 n. 78,
convertito, con modificazioni, nella legge 30 luglio 2010, n.122, con il quale & stata prevista
la soppressione dell’Agenzia autonoma per la gestione dell’albo dei segretari comunali e
provinciali (di seguito denominata Agenzia) e la successione a titolo universale alla
soppressa Agenzia del Ministero dell’Interno, con il comrelato trasferimento delle risorse
strumentali ¢ di personale ivi in servizio;

VISTO il decreto del Ministero dellIntemo di concerto con 1l Ministero
dell'Economia ¢ delle Finanze del 23.05.2012, pubblicato nella gazzetta ufficiale del
13.12.2012, registrato alla Corte dei Conti in data 05 ottobre 2012, che ha disciplinato il
trasferimento delle funzioni dalla soppressa Agenzia ¢ della soppressa Scuola al Ministero
dell'Interno, perfezionando il processo di riorganizzazione delle attivita gia facenti capo alle
citate amministrazioni;

VISTA la legge del 31 dicembre 2009, n.196 “Legge di comabilita e finanza
pubblica’™;

VISTA la legge 30 dicembre 2020, n, 178 recante Bilancio di previsione dello Stato
per I'anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023 (pubblicata ncl
Supplemento Ordinario n. 46/L alla Gazzetta UfFiciale n. 322 del 30 dicembre 2020 - Serie
generale);

VISTO il Decreto del Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze del 30 dicembre 2020
recante Ripartizione in Capitoli delle Unita di voto parlamentare relative al bilancio di
previsione dello Stato per I'anno finanziario 2021 e per il triennio 2021 — 2023 {pubblicato
nel Supplemento Ordinario n, 47 alla Gazzetta Ufficiale n. 323 del 31 dicembre 2020 -
Serie generle);

VISTA la legge 30 dicembre 2021, n, 234 recante Bilancio di previsione dello Stato
per I'anno finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024 (pubblicata nel
Supplemento Ordinario alla “Gazzetta Ufficiale n. 310 del 31 dicembre 2021 - Serie
generale™);
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DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI
DIREZIONE CENTRALE PER LE AUTONOMIE
Albo nazionale dei Segretari Comunali ¢ Provinciali

Liffici Amminisirozione, risorse wmane,
strumenvali ¢ finarziarie

V¥ISTO il Decreto del Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze del 31 dicembre
2021 recante Ripartizione in Capitoli delle Unita di voto parlamentare refative al bilancio di
previsione dello Stato per 'anno finanziario 2022 ¢ per il tnennio 2022 — 2024 (pubblicata
nel Supplemento Ordinario della Gazzetta Ufficiale n. 310 del 31 dicembre 2021 — Senie
generale).

VISTO 1l decreto del Ministro dell'Interno del 20 gennaio 2022 vistato dall'Ufficio
centrale del Bilancio con provvedimento n. 327 del 24/01/2022, con cui - nelle more
dell’emanazione della direttiva generale del Ministro per |'attivitd amministrativa ¢ per la
gestione relativa all’anno 2022 e degli atti successivi ~ si autorizzano i titolari dei Centri &i
Responsabilita Amministrativa ad adottare i provvedimenti necessari a garantire lo
svelgimento dell’ordinaria attivita di gestione a valere sulle risorse finanziaric stanziate
nello stato di previsione di questa Amministrazione;

VISTA la Direttiva generale del Ministro dell'Intemo per "attivith amministrativa ¢
per la gestione relativa all’anno 2022, prot. 15500/1-2022 del 17 febbraio 2022, registrata
alla Corte det Conti il 28 febbraio 2022 al n. 401;

VISTA la Direttiva del Capo Dipartimento per gli Affari interni ¢ termitoriali del 20
aprile 2022 di assegnazione degli obicttivi gestionali e relative risorse finanziarie (registrata
all’UCB con visto n. 1481 del 27 aprile 2022;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell'l | giugno 2019, n,
78, di riorganizzazione del Ministero dell’Interno, il quale prevede che le funzioni connesse
alla gestione dell’Albo nazionale dei segretari comunali e provinciali sono attribuite alla
Direzione Centrale per le Autonomie;

VISTO il decreto del Ministro dell'intermo del 28 dicembre 2020, registrato dalla
Corte dei Conti al n, 83 in data 12 gennaio 2021, con cui il Prefetto dott.ssa Caterina
AMATO ¢ stata destinata a svolgere le funzioni di Vice-Capo Dipartimento per
I'espletamento delle funzioni vicarie - Dirsttore Centrale per le autonomic presso il
Dipartimento per gl Affari interni e territoriali;
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DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI
DIREZIONE CENTRALE PER LE AUTONOMIE
Albo nazionale dei Segretari Comunali e Provinctali

Liffici Amministrazione, rizorse wwine,
strimentali ¢ finanziarie

RITENUTO NECESSARIO procedere alla costituzione del Fondo Risorse
Decentrate per il personale proveniente dalla soppressa Agenzia trasferito, in forza del
Decreto del Capo del Dipartimento per le politiche del personale dell’amministrazione civile
e per le risorse strumentali e finanziarie del 14 agosto 2013, presso |'Albo Nazionale dei
segretari comunali e provinciali nonché presso le Prefetture deputate alla gestione delle
sczioni regionali dell'Albo, anche se cventualmente assegnato temporaneamente o
distaccato presso altri Uffici centrali o territoriali del Ministero dell'Interno per lo
svolgimento delle funzioni trasferite ai sensi dell'art. 7, comma 31 rer del d.l. n. 78 del
2010;

VISTO il C.CN.L. per il personale non dirigente del comparto Funzioni centrali
triennio 2016-2018 siglato in via definitiva il 12 febbraio 2018, nonché, per quanto non
previsto e in quanto compatibili e non disapplicate, le disposizioni conteauti nei precedenti
CCNL comparto Ministeri:

VISTO in particolare I'art. 76, comma 2 del predetto contratto secondo cui, a
decarrere dall’anno 2018, nel Fondo Risorse decentrate confluiscono, in un unico importo
consolidato, tutte le risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuitd negli importi
determinati per ['anno 2017, come certificati dagli organi di controllo interno di cui all’art.
40 bis comma 1 del dlgs n. 165/2001;

DATO ATTO che tale importo consolidato & stato certificato dall’Ufficio centrale
del Bilancio presso il Ministero dell'Interno, in sede di controllo preventivo dell’ipotesi di
accordo per |'utilizzo delle nsorse del FUA 2017, per un ammontare complessivo pari ad €
1.527.138,98 (lordo Stato);

DATO ATTO, aluesi, che, a valere sull'importo del fondo tendenziale pari ad €
1.527.138 98 (lordo Stato) meno la decurtazione, ormai consolidata, operata per effetto
dell’art. 9, comma 2 his del D.L. 31 maggio 2010 n. 78 (come convertito con modificazioni
dalla Legge 30 lugho 2010, n, 122 ¢ s.m.i.) pari a € 315.354,20 (lordo Stato), giusto il
disposto dell’art, 23, comma 2 del d.lgs del 25 maggio 2017, n. 75 si & operata la
riconduzione - attraverso il taghio di € 48.257,59 (lordo Stato) - al fondo 2016 per una
somma pan ad € 1.163.527,19 (lordo Stato);
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DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI
DIREZIONE CENTRALE PER LE AUTONOMIE
Albo nazionale dei Segretari Comunali ¢ Provinciali

Ufici Amministrazione, visorse wmane,
stramientali e finanziarie

ATTESO che, sempre nel rispetto del sopra menzionato tetto di spesa del fondo
tendenziale certificato in sede di accordo relativo al FUA 2017, si é, peraltro, operato - a
valere dal Fondo 2019 anch’esso debitamente certificato dall’Ufficio Centrale di Bilancio
presso il Ministero dell'Interno - un incremento delle risorse in base a quanto previsto dal
combinato disposto dell"art. 20, comma 3, del d.lgs n. 75 del 2017 e dell*art. 9, comma 28
del decreto legge n. 78 del 2010, secondo le modalitd esplicitate dalla Circolare del
Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione ¢ del Ministro dell'economia
¢ delle finanze n. 2/2018, per un importo pan ad € 13.846,81 (Jordo Stato):

DATTO ATTO, pertanto, che all’importo del fondo tendenziale pari ad €
1.527.138 .98 meno le decurtazioni per € 315.354,20 ¢ le riconduzioni per € 48.257,59 & stata
aggiunta la sopra menzionata somma di € 13.846,81 (lordo Stato), ottenendo cosi un impaorto
pari ad € 1.177.374,00 (lordo Stato), debitamente certificato dall'Ufficio Centrale di
Bilancio presso 11 Ministero in sede di controllo del FRD 2019;

RILEVATO che, dall’importo sopra citato di € 1.177.374,00 (lordo Stato), devono
essere sottratle le seguenti risorse gid vincolate ¢ non disponibili alla contrattazione
integrativa:

v le risorse costituenti il Fondo e destinate, ai sensi della precedente normativa del
comparto delle Regioni ¢ delle Autonomie locali, al finanziamento del Fondo per le alte
professionalitd. Tali risorse, pari ad € 4.617,65 (in quanto 1'attuale struttura ed il diverso
contesto organizzativo non ne consentono 'utilizzazione), invarate rispetto ai precedenti
Fondi gia certificati;

v le risorse gia destinate alle progressioni orizzontali storiche per il personale non
dirigente, disciplinate dai precedenti Contratti integrativi per un importo complessivo pan
ad € 419.725,83, invanato rispetto ai precedenti Fondi gia certificati;

v le somme necessarie per finanziare i passaggi da una fascia retnibutiva a quella
immediatamente superiore, cosi come concordati nell*accordo stralcio 2019 siglato in data
17 dicembre 2019 per un importo pari ad € 51.565,88, quelli cosi come concordati
nell’accordo straleio 2020 siglato il 24 dicembre 2020 per un imporo di € 42,586,87,
nonché quelli cosi come concordati nell’accordo straleio 2021 siglato il 27 dicembre 2021
per un importo di € 24.681,06, importi tutti debitamente validati in sede di controllo sui
relativi accordi stralcio;
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DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI
DIREZIONE CENTRALE PER LE AUTONOMIE
Alho nazionale dei Segretari Comunali ¢ Provinciall

(A

Uil Amministrazione, risorse umane,
strumentali ¢ finanziarie

v i maggiori oneri generati dalle differenze stipendiali connesse all'attribuzione, ai
dipendenti trasferiti, del complessivo trattamento cconomico previsto dal comparto
Ministeri (nel rispetto della clausola di invarianza finanziaria introdotta dall’art. 10, comma
9, del decreto legge 10 ottobre 2012, n, 174, conformemente alle indicazioni fornite dal
Ministero dell’Economia ¢ delle finanze, Ragioneria generale dello Stato, con nota n. 49742
del 10 giugno 2013), per un importo pari a € 204.564,34, cosi come quantificato, in
occasione della costituzione del Fondo Unico di Amministrazione per I"anno 2013 e
confermato in occasione della costituzione dei successivi Fondi gia certificaty;

RILEVATO, peraltro, che si deve tenere conto dei seguenti risparmi:

v a fronte di cessazioni di personale sui passaggi economici nell'ambito di ciascuna
area professionale (differenzizle tra la fascia retributiva posseduta aliatto della
cessazione e la fascia retributiva iniziale del profilo di appartenenza) per un importo
di € 14.760,73 lordo Stato, relativamente al personale cessato negli anni precedenti,
c di € 5.222,36 pro quota per il personale cessato nell’anno 2021, per un importo
complessivo pari ad € 19.983,09 lordo Stato (prospetto di dettaglio alfegato sub 1),

¥ quelli relativi alle differenze stipendiali derivanti dal passaggio al Ministero, importi
che ritornano nella disponibilitd del fondo conseguentemente alle cessazioni di
personale per una somma di € 13.638,42 relativamente al personale cessato negl
anni precedenti ¢ di € 4.331,06 pro quota relativamente al personale cessato
pell’anno 2021, per un importo complessivo pari ad € 17.96948 lordo Stato
{prospetto di dettaglio allegato sub I).

ACCERTATO, pertanto, che le risorse a destinazione non disponibile ammontano
complessivamente ad € 709.789,06 e che quelle disponibili per la contrattazione 2021, al
netto delle destinazioni non disponibili, risultano pari ad € 467.584,94;

DECRETA

l. Di costituire il “fondo risorse decentrate™ di cui all’art. 76 CCNL Funzioni Centrali
2018, come raffigurato nel prospetto allegato al presente provvedimento, che ne costituisce
parte integrante ¢ sostanziale (allegato sub 2);
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DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

DIREZIONE CENTRALE PER LE AUTONOMIE
Albo nazionale dei Segretari Comunali e Provinciall

Uthei Amminisirazione, risorse uvrane,
strementali ¢ fimanziarie

2, Di disporre che le somme relative al presente Fondo sottoposto a certificazione, pari
a complessivi € 1.177.374,00 (comprensivi degli oneri a carico dello Stato), sono imputate
ai seguenti capitoli/piani gestionali dello stato di previsione della spesa del Ministero

dell'Interno:
a)

b)

¢}

le risorse del Fondo non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate dal Contratto Integrative sottoposto a certificazione
trovane copertura sui capitoli n, 150171, n. 1501/2 ¢ n. 1509/1 dello stato di
previsione della spesa del Ministero dell'Interno relativo all’anno 2021. Dette
risorse sono state, infatti, corrisposte al persenale nel corso dell’anno 2021, in
sede di erogazione delle competenze stipendiali, ad eccezione del fondo per
le alte professionalitd (non erogabile);

le risorse del Fondo disponibili, pari a complessivi € 467.584.94, risultavano
previste nei capitoli 1501/4, 1501/5 e 1509/2 dello stato di Previsione del
Ministero dell'Intemno per I'eservizio 2021. Le stesse risultano conservate,
quali residui di stanziamento, sui citati capitoli (come da richieste prot, n.
6171, 6172 e 6173 del 28/02/2022) per essere versate nel corrente esercizio,
ai sensi dell’an. 2, comma 197, della L. 23 dicembre 2009. n. 191, e dell'art.
2 del decreto de! Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze del 1°
dicembre 2010, in conto entrate, al fine della riassegnazione delle stesse ai
pertinenti capitoli di spesa:

a valere su detti residui di stanziamento, con decreto prot, n, 14737 del 17
maggio 2022, risulta gia disposto il versamento delle somme connesse alle
progressioni  economiche onzzontali per [‘anne 2021, per €
24,681,06 (eseguito in data 19 maggio 2022 a fronte degli ordini di
pagamento nn. 1 e 2 emessi a valere sul capitolo 1501 e dell’ordine di
pagamento n. | emesso a valere sul capitolo 1509).

IL VICE CAPO DIPARTIMENTO VICARIO

DIRETTORE CENTRALE
Firmato digitalmente da:
AN CATERINA AMATO
Ministero dell'Interno
Firmato il 17/06/2022 15:16
Seriale Certificato: 9497
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descrizione Lordo Stato note
Risparmi per cassazioni da
progressioni economiche annc € 3.481,57
A 2016
Risparmi per cassazioni da
progressioni economiche anno -€ 348157
2017
Risparmi per cessazioni da
progressiont economiche annc £ 1.468,22
2018
Risparmi per cessazioni da
progressioni economiche anno <€ 146822
2019
Risparmi per cessazioni da
progressioni economiche anno £ 2629,39
2019

Risparmi 2020 par cessazion somma per il personale cessato negll anni procedent
da progressioni economiche REEI T8I ATETI (con annualizzazione personale cessato 2020)

Risparmi 2021 per cessazioni
da progressioni economiche (1 -€£2611,18
unita pro 9 mesi)

Risparmi 2021 per cessazion
da progressioni economiche (1 £2611,18
unith pro quota per 9 maesi)

-€ 5.222 368|somma per il personale cessato nel 2021

TOTALI £ 19.983 09| € 19.983,09

Rsparmi  anno 2016  per

cessazionl su differenze

oipendiall  passaggio  ruoll| ~© 7099
B Ministero dell'intermo
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TQiSparmi anno 2017

cessazioni su dﬂorenz

stipendiali  passaggio  ruol
Ministero dell'internc

€ 2.687,38

Risparmi  anno 2018
cessazionl su dlfefenz

stipendiall  passaggl  ruol
Ministero dell'interno

£ 1.407,00

Risparmi  anno 2019
cessazion| su dil'lerenze

stipendial  passaggio  ruali
Ministero definterno

-€ 1.407,00

Risparml anno 2018  per
cessazionl su differenze
stipendiai  passaggio molil
Ministero deflinterno

€1.94821

Risparmi  anno 2020 per|
cessazioni su differenze
stipendiai  passaggio molll
Ministero Interno

€219.28

-€13.633,42

somma per il personale cessato negli anni procedenti
(con annualizzazione personale cessato 2020)

Risparmi cessazionl su

differenze stipendiall passaggio
ruali Ministero Interno (pro quota
per 9 mesi)

-€2.165,53

Risparmi per cessazioni su|
differenze stipendiali passaggio
ruoli Ministaro Interno (pro quota
per 9 mesi)

-€2,165,53

£4.331,06

somma per il personale cessato nel 2021

TOTALI

-€ 17.569 48

£ 17.969 48
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COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE anno 2021
(Rizsorse destinate alla contrattaziona integrative a favore ded personsie
proveniente dalta sopprussa AGES)

RIBORSE AVEMTI CARATTERE DI CERTEZZAE
\J

7 erdostte

Nsl'unico importo consclidato determeato per fanno
2017, come cadifizato dalorgano di controlio

€1,527.138,58

fordo Stato

gm‘Em * @ CecoreR (i 1 gennai 2015 - lagho

OPRIAY 8x &1, 9, comma 25i seconda pane d.L n.
TA2010 (L n 1222010) coma mod, dak'ar. 1, comena
458 dalla Lo 14772013,

€ 315354200

(111{55I7ﬁ

[cond.zione delammecrtare complassivo ON18 150758
cestinata al ialamantn acoessorio ax a1 23, comma 2,

et s 1, 7512017

€ 48257.5J

€ 1,163.52719

Incramenta efTetiualo 8 Gecoerare gal FRD 2019 /n base
wifan. 20, comma 3 del digs n. 752017 {per effelic dele
0AGUNZIoNT & 4 unitd di peracnaie & lempo dstarminato € 13.848 81
disposts con Decrelo del Capo Dipartimento per e .
polifiche del pemonale dell'smministrazions civile & per le
nscrse strumental e finanziare del 6 dcombee 2018)

i v0% B [
TOTALE FONDO R = 11 €1.177.374,00
|RESTINAZION! NON DESPONIBIL 0 tordoBiate

Finanziamenio ded Fando per le alte professicnalith

€4B1765

€419.725,83|

Franzamenio de passaggl economia nelfambio di
civecursy srea professianale come previes dagh accoed|
stradcio 2019 siglato § 17 dicembra 2018 {con decorranza |
cal 1 gonnalo 2018) ¢ 2020 sigto Il 24 deembra 2020
(con decomenza dal 1 geenaio 2020)

€ 8415275|

€246 OGI

Raparmi per cessanomn tn progression economechs 414.700.7;]
REpami per Cessazon ca progression| economichs £8222
arng 2021 8
Fanzamenic diflarenze  sbpendall pesssggo
Arister deFiemo € 204 584 34|
I per cassazioni su  Oierenze  slipencia
0 1uch Minigtero dailinterne arvil € 13583842
Reparml per cessazionl su  di¥aranze ﬂbcndhﬂ £4331.06
passeglo ol Mickstar dalfinterne anno 2021 ’
M > P e e~ £ — ] (m.

[CONTRATTAZIONE

SINTES! DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO

o0t 29l sordo Biado 1 = e

4] Risorsa con cpeiiers di cariazze @ siabiltd €1.177.374.00)
b) Risorss con destinazione vincolsts € 700.789,06{
'd) FONDO DISPONIBILE PER LA CONTRATTAZONE cisT o0 “l
[a-b) 2

cosmunane FRD 2001 allagats 2

22
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DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO
UFFICIO CENTRALE DI BILANCIO
PRESSC L
Ministeso dell'Interno

Ufficio I

AlT32 - ALBO NAZIONALE SEGRETARI
COMUNALI E PROVINCIALI -
Amministrazione
ammunistrazione.albasegretan@pec.intermno.it

Oggetto: Trasmissione decreto del Vice-Cape Dipartimento Vicario Divettore Centrale prof. n.
0017680 del 17 glugno 2022.

St attesta che 1l decreto n. 17680 del 17/06/2022, emanato dal Ministero dell'Interno, protocollato da
questo Ufficio in data 21/06/2022 e annotato sul registro ufficiale di protocollo con il n. 39005,

ha superato

il riscontro preventivo amministrativo contabile previsto dalla normativa vigente con csito positivo.
Pertanto, €' stato registrato ai sensi del decreto legislativo n. 123 del 30/06/2011 Visto Ex Art. 5
Comma 2 , al n, 3850, in data 26/07/2022.

Nell'ammettere a visto e registrazione il provvedimento in esame, nelle more della invocata
riorganizzazione delle strutture del Ministero dell'Intemno, prevista dall'art. 10, comma 6, del DL
174/2012, si rappresenta la necessitd di effettuare ogni azione possibile al fine di dare attuazione al

disposto normativo,

29/ 07/ 2022

Uscita N. 0021899 del

ALBO - AAA-Entrate - Prot.

Direzione centrale per le Autonom e -



2202 /L0/62 9P 668TZ00 N ®119SN "10.d - @leliug-vww - 0TV - dWouoiny a| Jad a[eJ)udd auo 1zal g

m,.;,

i\
.w,u_ s
it 1
=R i

Data 26/07/2022

AP A PN BTN AN 8 AANBIe s B o e e ot o) S et s e Hewa

BN BATELLOU B16p SUSS 16 434 || 0952K CREASSU00 5 SN CYELL CIIELLIO0P |60 B1E00 LA BOSNISC0 ORIELLI0N SUSGaK] [0 CERLED OLOOAIS 115 SUOENPOIY B



