DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio IV — Relazioni sindacali

Prot. n. OM.6161/B1S/2/2/949 Roma, 3 agosto 2022

-  FP/CGIL

- CISL/FP

- UIL/PA

- CONFINTESA FP
-  CONFSAL/UNSA
- FLP

- USB/PI

E, p.c.:

ALLA EX SCUOLA SUPERIORE PER LA FORMAZIONEE LA
SPECIALIZZAZIONE DEI DIRIGENTI DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE LOCALE

P.zza Cavour, 25

00193 ROMA

OGGETTO: Ipotesi di accordo per 1’utilizzo delle risorse del Fondo Risorse Decentrate
anno 2021 per il personae proveniente dalla soppressa Scuola Superiore per
la formazione e la specidizzazione de dirigenti della pubblica
amministrazione locale.

Si trasmette la documentazione in oggetto, che cogtituira argomento di incontro nel
prossmo mese di settembre.

F.to IL DIRETTORE DELL’UFFICIO
Giallongo

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 c. 2 del D.Lgs. 39/93.

St/Ipotesi Ex Sspa FRD 2021
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DHMPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE,
FER LE FOLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

IFOTESI DI
ACCORDO PER L'"UTILIZZO DELLE RISORSE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PER L' ANNG
2021
(RISORSE DA DESTINARE ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A FAVORE DEL PERSONALE
FROVENIENTE DALLA SOFPPRESSA SCUDLA SUPERIORE PER LA FORMAZIONE E LA
SPECIALIZZAZIONE DEI DIRIGENTI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE)

VISTO lart. 10 del D.L. n. 174/2012, convertite con modificazioni nella Legge 1.
2132012, che ha soppresso la Scuola Superiore per la formazione e la specializzazione dei
dirigenti della pubblica amministrazione locale, con successione a titolo universale del Mini-
stero dell'lnterno, e che ha previsio listituzione di un*apposita sezione nell'ambito dei ruoli
dell'Amministrazione civile dell'Interno, in cui confluisce il personale a tempo indeterminato
della soppressa Scuola:

VISTO I'art. 7, comma 31-sexies del D.L. n. 782010, richiamato dal citato art, 10 del
DL, . 1747201 2, ¢he disciplina le modalita di finanziamento delle funzioni trasferite al Mini-
stero dell' Interno:

VISTO il D.M. 21 dicembre 2012, con il quale & stato disposto Iinquadramento prov-
visorio nei ruoli dell’Amministrazione civile dell’Interno del personale a tempo indeterminato
provemiente dalla soppressa Scuola;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell”11 giugno 2019, n, 78,
di riorganizzazione del Ministero dell’Interno, il quale prevede che le funzioni connesse alla
gestione dell’ Albo namonale dei segretari comunali e provinciali sono atiribuite alla Direzione
Centrale per le Autonomie;

VIST( il CONL relative al personale del Comparto Funzioni Centrali Triennio 2016-

2018, sottoscritto in data 12 febbraio 2018 e, in particolare, 'art, 77, lettera ¢), relativo all'Uti-
lizzo Fondo risorse decentrate;
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DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALIL E FINANZIARIE

CONSIDERATE le disponibilita del Fondo risorse decentrate per |"anno 2021, a favore
del personale proveniente dalla soppressa Scuola Superiore per la formazione e la
specializzazione dei dirigenti della pubblica amministrazione locale come meglio dettagliate
nel decreto di costituzione del FRD 2021 a firma del Vice-Capo Dipartimento Vicario Direttore
Centrale prot. N. 18476 del 24/06/2022 {ammesse a visto e registrazione dell'UCRE al n. 3958
del 29/07/2022);

LE PARTI CONCORDAND

Art. 1

Oggetto del contratio ed ambito di applicazione

| Tl presente Contratto si applica al personale non dirigente del Ministero dell Intermo di cus al
decreto ministeriale del 21 dicembre 2012 e al successive decreto ministeriale del 14 agosto
2013, provemente dalla soppressa Scuola Superiore per la formazione ¢ la specializzazione dei
dirigenti della pubblica amministrazione locale, in servizio presso 1" Albo Nazionale dei segre-
tari comunali ¢ provinciali, nonche presso le Prefetture deputate alla gestione delle sezioni re-
gomali dell’albo. 51 applica, altresi, al personale con contratto a fempo determinato in servizio
presso il citato Albo Nazonale e presso le suddette Prefetture, proveniente dalla soppressa
Scucla Superiore per la formazione e la specializzazione dei dirigenti della pubblica
amminisirazione locale.

2. 11 presente Contratto si applica, altresi, al personale di cui al comma precedente, eventual-
mente assegnato lemporaneamente o distaccato presso altri Uffici centrali o territoriali del Mi-
nistero dell’Interno, per lo svolgimento delle funzioni trasferite ai sensi dellart. 7, comma 31-
ter, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78.

Art. 2

Fondo Hisorse Decentrate (quota relativa alla soppressa Seuola Superiore per la
formazione e la specializzazione dei dirigenti della pubblica amministrazione locale)

I. Le parti prendone atto che le risorse del Fondo Risorse Decentrate del personale proveniente
dalla soppressa Scuola Superiore per la formazione e la specializzwzions dei dirigenti della
pubblica amministrazione locale per 'anno 2021  ammontano ad € 319.621,77.

2. La quota del Fonde disponibile per I'anno 2021, al netto altresi delle risorse non disponibili,
¢ pan ad € 65.610.03, al lordo degh onen & carico dello Stato, ed & utilizzata per le finalitd
indicate nei seguenti articoli, in osservanza di quanto siabilito dall’art. 76 ¢ dall’art, 77 del
CCNL comparto Funzioni Centrali del 12 febbraio 2018, come da allegaio A.
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DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Art. 3

Utilizzo del Fondo risorse decentrate (quota relativa alla soppressa Scuola Superiore per
la formazione e la specializzazione dei dirigenti della pubblica amministrazione locale)

1. Le risorse disponibili per la contrattazione 2021, di cui al precedente art, 2, comma 2,
sono utilizzate per erogare premi e trattamenti economici ai dipendenti in base all’ap-
porto individuale ed organizzativo, in relazione ai risultati conseguiti in termini di per-
Sformance individuale ed orpanizzativa, come di seguito rappresentato;

a. per complessivi € 45.927,02 al lordo degli oneri dello Stato, per premi e trattamenti
economici correlati alla performance organizzativa, in ossequio a guante previsio
dall*art. 77, comma 3, del CCNL Funzioni Centrali 2016-2018

b. per complessivi € 19.683,01, al lordo degli oneri dello Stato, per premi e trattamenti
economici correlati alla performonce individuale, nella percentuale del 30 per cento
delle risorse di cui all’art. 76, comma 4, del CCNL Fun#ioni Centrali 2016-2018, com-
prensiva della maggiorazione del 30 per cento di cui all’art. 78 del CCNL Funzioni
Centrali 2016-2018,

Le predette risorse sono destinate o incentivare la qualitd e il miglioramento dei servizi, nonché
la comrispondenza alle esigenze dei cittadini e dell’utenza, nel quadro degli obiettivi assegnati
alle strutture interessate, attinenti al ciclo della performance (Nota integrativa al Bilancic di
previsione dello Stato; Direttiva generale per 'attivita amministrativa € per la gestione del Mi-
mistro dell’ Interno relativa all’anno 2021; Piane della performance) tenendo anche conto del
Sisterma di Misurazione e Valutazione in uso presso |' Amministrazione. L erogazione del com-
penso individuale spetiante a ciascun dipendente, che assume caratiere incentivante ed ¢ strate-
picamente correlata alla valutazione della prestazione fornita nel duplice aspetto di performarnce
organizzativa ed individuale come previsto dall’art. 77, comma 2, lett, a) e b) del CCNL Fun-
rioni Centrali 2016-201 8, avvienc sulla base dei criteri di cul & seguenti articoli.

2. Gili eventuali risparmi che si verificassero dopo la distribuzione delle risorse di cui alle lettere
@) e h) andranno a confluire automaticamente nelle risorse destinate a finanziare i premi per la
performance individuale, di cui alla lettera b) del precedente comma 1, ¢ verranno ripartite
secondo | parametri di cui all’alfegare B e sulla base dei coefficienti di cui all’ ellegain C,
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DIFARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL*AMMINISTRAZIONE CIVILE
E FER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Art. 4
Performance organizzativa

1. La quota del Fondo di cui alla lettera a) del precedente art. 3 & eropata in relazione al grado
di raggiungimentoe degli obiettivi riferiti alla soppressa Scuola Superiore per la formazione e la
specializzazions dei dirigenti della pubblica amministrazione locale per I'anno, come rilevato
dal ciclo della performarce, attraverso il coelMiciente numerico che esprime la media dei valori-
rarget degli indicatori, raggiunti nel periodo di riferimento, sulla base dei seguenti parametri:

Punteggio da 0 a 50 1)
Punteggio da 51a 75 .80
Punieggio da 76 a %4 0,940

Punieggio da 95 a 100 1

2, Per una quota pari a € 25.927,02 delle risorse, determinate ai sensi del comma 1, la
ripartizione & correlata all*apporto partecipativo effettivamente prestato (dato dalla presenza in
servizio del personale interessato) e al sistema di valutarione del personale di coi all'art. 1
(secondo i parametd di cui all’ allegaio B).

3. La ripartizione verca effetiuata sulla base dei coefficienti afferenti alle fattispecie elencate
nelle tabelle sottostanti, tenuto conio della eventuale attribuzions al dipendente, da parte
dell’ Albo nazionale o degli Albi regionali {nel numero massimo di uno per ciascuna delle
Prefetture incaricate della gestione delle sezioni regionali dell'Albo), della titolarith, ex art, 5
della legge n. 241 del 1990 di procedimenti previsti da specifiche disposizioni normative e
aventi una particolare rilevanza o di incarichi comportanti aggiuntive responsabilitd, La
condizione di ciascun dipendente poird essere aserivibile esclusivamente ad una delle seguenti
tabelle:

TABELLA A

In caxo af arzenza o tiiodaritd of procedimentlTrcarichi

Cofegorla Coefficients
HF1AIF2 1,0
HF31IF4 1.2
HFEAATFA 1.4

HFIF2 Li
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DIPARTIMENTO PER L*'AMMINISTRAZIONE GENERALFE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

IIIF3/ [IIF4 2.1 I
HIF&TIFGFT 2.5
TABELLA B
I case df tliedorind ol procedimmeniadncaricn
Catagoris Corefficivmte
[IF1LAIF2 49
[NF3TIF4 5.1
[IFS/11IF6 3.3
1EF L/TIF2 53
IF3/ 11F4 6.0
HIFSTHFSAIFY a4
TABELLA C

v caso Jf Wolarina df pii procedimentVincarichi

. .

Catemaria Coeficienie
HE1LAIF2Y b8
IHFZA1F b
ESAIFG 6,83
ITE1ALF2 703
ITEZS 1T1E4 7.55
IIFSFaES 795
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PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE

E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

TABELLA I

I caso i attribuzione incarico soarivasione del ftodare responsabile

Caregoria Coefciene
IFi1FE: 1,77
[F 3/11F4 1,97
[F5/11F6 217
TIF 1/ITIF2 137
TIF 304 2,87
[LES/IFG/IET 3,27

4, Una quota pari a € 20,000, delle risorse, determinate ai sensi del comma 1, & erogata
mediante la misurazione dell’apporto del personale alla realizzazione di appositi progetii di
sviluppo e miglioramento che coinvolgano in maniera trasversale gli uffici dell’ Albo. | progetti
sono individuati con Decreto del Prefetto incaricato della gestione dell” Alba Nazionale dei se-
gretart comunali e provinciall, Con il predetio decreto sono individuati, per ciascun progetto, i
caordinaton nonche 1 dipendenti assegnati. La riparizione delle risorse destinate ai progetii tra
1 partecipanti & camelata al merito ¢ all"impegno di gruppoe ¢ individuale, in modo selettivo e
solo a seguito di accertamento defle attivitd svolte e dei risultati conseguiti in coerenza con gli
obiettivi anmualmente predeterminati, e previa valutazione dell'apporio individuale, effettuata
in conformita alla vigente normativa. Al coordinatori di progetio, atteso il maggior grado di
complessita delle attivita svolte &, altresi, attribuite un compenso massimo pari ad € 464,00,

commisurato alla valutazione otfensta,
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DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALIL E FINANZIARIE

Art S
Performance individuale

1. La quota del Fondo di cui alla lettera ) del precedente art. 3 & erogata a fronte del contributo
professionale apportato dal dipendente, valutato in conformitd alle normative vigenti, La
ripartizione delle risorse € correlata all” apporto partecipative effettivamente presiato (dato dalla
presenza in servizio del personale interessato), al sistema di valutazione del personale di cui
all’art. 1 (secondo i parametri di cui all'aflegaroe B) e avviene, altresi, sulla base dei coefficienti
di cui all"allegato C.

Art. 6
Differenziazione del premio individuale

I. Ad una guota non soperiore al 30% del personale sopgetto alla valutazione dells
performance, che consegua 1l punteggio massimo, pari a 100 per la prestazione cecellente, é
attribuita una maggiorazione del premio individuale pari al 30% del valore medio pro capite
dei premi attribuiti, ai sensi dell*art. 78 del CCNL Funziom Centrali 20016-2018, nel imate ivi
indicato e con riferimento alla valutazione riportata nel biennio 2020-2021. Tale maggiorazione
— calcolata atfraverso un incremento del coefficiente di valutazione pari a 0,30, salvo
conguaglio = viene oltenuta mediante la fdeterminazione proporzionale del premio di wtti i
dipendenti non rientranti tra i beneficiari della maggiorazione.

2. Qualora 1l numero dei sogpetti individuati sulla scorta di tali criteri risulti superiore al 30%
del personale soggetto alla valutazione, limite massimo previsto, si terrd conto dell”esperienza
professionale maturata,

3. Ai sensi di quanto previsto dall’art, 77, comma 2, del CCNL Funzioni Centrali 2016-2018,
le risorse economiche destinate ai premi ¢ trattamenti sconomici comelati alla performance
organizzativa, non utilizzate per la suddetta finalitd, sono riconosciute ed erogate al personale
a titolo di compenso correlato alla performance individuale di ciascun dipendente.

4. 1l valore medio di cui al comma 1 viene determinato dal raffronto fra il totale delle risorse di
cui allarticolo 3, comma | lettera b) ¢ il personale valutato positivamente.

Art. 7

Intesa programmatica sughi sviluppi economici all’interno delle aree con decorrenza dal
1 gennaio 2022
pagina 7 ai @
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DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALFE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

|. Le parti concordano di programmare un numero di passaggi da una fascia retributiva a quella
imimediatamente superiore all'interno delle aree parl a 8 unita,
2. I suddertti passaggi alla fascia retributiva immediatamente superiore avranno decorrenza giu-
ridica ed economica 1° gennaio 2022 e il relativo onere finanziario, pariad € 13.505,70
gravera sulle risorse consolidate del Fondo delle Risorse Decentrate per 1"anno 2022,

3. L'individuarione dei contingenti di personale cui attribuire la faseia retributiva immediata-
mente superiore al termine dello svolgimento delle relative procedure selettive ¢ la connessa
quantificazione delle risorse finanziarie occorrenti & riportata nella tabella sottostante:

risorse decentrate 2021,

DIFFERENZIALE UINITA-
R0 ANNUO LORDO TOTALE g;::.runn LORDO
PASSAGGIO STATO :
AREA RETRIBUTIVO UNITA DI PERSOMALE
(ONERI STATO 35,18%) [OMERI STATO 35,18%)
DAFZAFZ | ¢ 213192 3 6.395,75
TERZA, =
DAFLAF2 | ¢ 1.158,44 3 3.463,32
SECONDA | DAFIAFS | € 1.823,32 3.645,64
TOTALE B € 13.505,70
Art. 8

Clausola finale
Le nisorse eventualmente residuate alla liquidazione degli emolumenti previsti dalle prece-
denti clausole del presente accordo, sono utilizzate per incrementare il Fondo risorse decen-
trate per |"anno 2022, mentre le eventuali ulterion risorse che dovessero confluire successi-
vamente al presente accordo nel Fondo risorse decentrate per "anno 2021 seno impiegate
per incrementare la quota destinata ai premi per la produttivita individuale relativa al Fondo
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DIPARTIMENTO PER L"AMMINISTRAZIONE GENERALE,
FER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Art. 9
Rizoluzione &i controversie

Qualora insorgano controversie sull"interpretazione o sull*applicazione dell’accordo, si appli-

eano le vigenh disposiziont contrattuali e di legge che disciplinano la materia.

Per I'Amministrazione Per le Organizzazioni Sindacali
[1 ¥ice Capo Dipartimento Vicario

FPICGIL

CISL/FP

UILPA

CONFINTESA FP

CONFSALUNSA

FLP

USE
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Miniztera delfinterna

risorse strumantali @ finanziare

FONDO RISORSE DECENTRATE anno 2021

Dipartimente par 'Amministrazione generale, per le poltiche dal personale dell'amministrazions civile & per le
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Ministero dell'Interno

Dipartimento per 'Amministrazione generale,

per le politiche del personale dell'amministrazione civile

e per le risorse strumentali e finanziarie

Valutazione Punteggio
Frestazione non adeguata o
Prestarions adeguata 1.0
Prestazione oftima 1,10
Frestazione eccellente 1,20

EX 55PAL allegato B |potesi Fondo Risorse Decentrate 2021

29/ 07/ 2022

Uscita N. 0021908 del

Prefetto - Prot.

Direzione centrale per |le Autonom e - ALBO - AAA-Segreteria del



Ministero dell'Interno
Dipartimento per 'Amministrazione generale,
per le politiche del parsonale dell'amministrazione civile
e per le risorse strumentali e finanziarie

P——, coefficiente di
g ripartizione

I F1 Ministeri

Il F2 Ministeri 4.0
Il F3 Ministeri

Il F4 Ministeri 140
Il F& Ministeri

| E& Ministari 1,40
W F1 Ministeri 111

F2 Ministeri 1,60
Il F3 Ministeri 111

Fa4 Ministeri 2.10
Il F& Minister

Il F& Minister 2,50
Il F7 Ministeri

EX S5PAL Allegato L Ipotesi Fondo Risorse Decentrate 2021
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IREZIONE CENTRALE PER LE AUTONOMIE )
Albo razionale dei Segretari Comumali e Provingiali

Oggetto: Fondo Risorse Decentrae 2021 -

: costiluzions il nils i
soppresss Scuola § are per la formazi il s G
e uptn1m i aiF: d lormazione e la specializeazione dei dirigenti della

IL VICE CAPO HPARTIMENTO vI
- EARI
DIRETTORE CENTRALE -

VISTO I'articolo 10, comma 2, dej 4
modificazioni, nella 1. 7 dicembre 2012, 313'|éum
dn:]Ja_E:::mla_ Superiore per la formazione e I :s
amminisirazione locale (di seguito denominata
del Ministero dell'Intermna, con if correlato

n il quale & stata

VISTO I'art. 7, comma 31-sexi
del D.L. n, 174/2012, che disciplina Je I:‘S

del DL, n. 782010, richismato dal eitatn art, 10
Ministero dell'Intem:

ndalith di finanziamento delle fimzioni trasferiie al

VISTO il decreto del Ministers
' v Teglslrato alla Corte dei Eo utficinle daj
WeBiituientty Adils ficlcs dnlfa 1 Conti in dat.alﬂﬁ otlobre 2012, ¢he ha disciplinato i)

dell'Interno, perfezinnands il i ri s Pl
ik Sty processo di dorganizzazione delle attivitd gia facenti

VISTA Ia | del 31 4 “
_FH-&MEE::I",‘ “Ege de 1 dlﬂmtﬂ'ﬂ Em'g# n.196 L?S.E"f i confabilig [ ﬁﬂaﬂgg

VISTO il Decreto del Ministero dell’ i
Al De ; i I'Econa
202} recante Ripartizione in Capitoli delle Unitd di 2

e delle Finanee del 30 dicembre
previsione dello Stato per 'anno finanziario 2021 ¢

vumlp&rlfﬂmgnl:ﬂre relative al bilancio d;
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DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI
DIREZIONE CENTRALE PER. LE AUTONOMIE
Albo nazionale dei Segretari Comunali e Provinciall

nel Supplemento Ordinario n, 47 alla Garzetta Ufficiale n, 323 del 31 dicembre 2020 -
Serie generale),

VISTA la legge 30 dicembre 2021, n. 234 recante Bilancio di previsione dello Stato
per I'anno finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il inznnio 2022-2024 (pubblicata nel
Supplemento Ordinano afla “Gazeetta Ufficiale n. 310 del 31 dicembre 2021 - Sere
generale™);

VISTO il Deereto del Ministero dell’Economie e delle Finanze del 31 dicembre
2021 recante Ripartizione in Capitoli delle Unith di voto parlamentare relative al bilancio di
previsione dello Stato per "anno finanziario 2022 ¢ per il triennio 2022 — 2024 (pubblicata
nel Supplemento Ordinario della Gazzetta Ufficiale n. 310 del 31 dicembre 2021 — Serie
generale);

VISTO il decreto del Ministro deli’Interno del 20 gennaio 2022 vistato dall'Ufficio
centrale del Bilancio con provvedimemio n 327 del 24/01/2022, con cuf - nelle more
dell’emanazione della direttiva generale del Ministro per |"attivitd amministrativa e per la
gestione relativa all’anno 2022 ¢ depli atti successivi — si autorizzano | titolan dei Centr &
Responsabilith Amministraliva ad adoftare | provvedimenti necessari a garantire lo
svolgimento dell’ordinaria attivitd di gestione a valere sulle risorse finanziarie stanziate
nello stato di previsione di questa Amministrazione;

VISTA la Direttiva generale del Ministro dell'Interno per |'sttivita amministrativa e
per la gestione relativa all’anno 2022, prot. 15500/1-2022 del 17 febbraio 2022, registrata
alla Corte dei Conti il 28 febbraio 2022 al n, 401;

VISTA la Direttiva del Capo Dipartimento per gli Afferi intemi e territoriali del 20
aprile 2022 & assegnarzione degli obiettivi gestionali e relative risorse finanriarie (registrata
all'UCB con visto n., 1481 del 27 aprile 2022;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell’11 givgno 2019, n.
78, di riorganizzazione del Ministero dell’lntemo, il guale prevede che le funzioni connesse
alla gestione dell’Albo nazionale dei segretari comunali ¢ provinciali sono atiribuite alla
Direzione Centrale per le Autonomie;

VISTO il decreto del Ministro dellinterno del 28 dicembre 2020, registrato dalla
Corte dei Conti al n. 83 in data 12 pgennaio 2021, con cui il Prefetto dott.ssa Caterina
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DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIAL]
DIREZIONE CENTRALE PER LE AUTONOMIE
Alba nazlonale dei Segretari Comunali e Provinciali

AMATO & stata destinata a svolgere le funzioni di Viee-Capo Dipartimento per
I'cspletamento delle funzioni vicarie - Direttore Centrale per le autonomie presso il
Dipartimento per gli Affari interni e ternitoriali;

RITENUTO NECESSARIO procedere alla costituzione del Fondo Risorse
Decentrate per il personale proveniente dalla soppressa Scucla  trasferito, in forza del
Decreto del Capo del Dipantimento per le politiche del personale dell* amministrazione civile
¢ per le risorse strumentali ¢ finanziarie del 14 agosto 2013, presso I’ Albo Nazionale dei
segretari comunali e provinciali nonché presso le Prefetture deputate alla gestions delle
semoni regionali dell’Albo, anche se evenfualmente assegnate temporaneamente o
distaccaio presso alti Uffici centrali o temitoriali del Ministero dell’Interno per lo
svolgimento delle funzioni trasferite ai sensi dell’art. 7. comma 31 ser del d.|, n. 78 del
2010,

VISTO il C.C.M.L. per il personale non dirigente del comparto Funzioni cenirali
triennio 2016-2018 siglato in via definitiva il 12 febbraio 2018, nonché, per quanto non
previsio e in quanto compatibili e non disapplicate, le disposizioni contenuti nei precedenti
CCNL comparto Ministeri;

VISTO in particolare I'art. 76, comma 2 del predetto contratio secondo cui, a
decarrere dall’anno 2018, nel Fondo Risorse decentrate confluiscono, in un unico imparto
consolidato, tutte le risorse aventi carattere di certezza, stabilith e continuitd negli importi
determinati per I'anno 2017, come certificati dagli organi di controtlo interno di cui all*art.
40 bis comma 1 del dlgs n. 165/2001;

DATO ATTO che tale importo consolidato & stato certificato dall’Uffcio contrale
del Bilancio presso il Ministero dell’Interno, in sede di controllo preventive dell’ipotesi di
accordo per I"utilizzn delle risorse del FUA 2017, per un ammontare complessivo pari ad €
295.803,82 (lorde Stato);

DATO ATTO, altresi, che, a valere sull’importo del fondo tendenziale pari ad €
295.803.82 (lordo Stato) si & operata la riconduzione — attraverso il taglio di € 3.076.35 — al
fondo 2016 per una somma pard ad € 292.727.47 (lordo Stato) in cui era confluite il
trattamento accessorio percepito dai Segretari Comunali — D.L. i 174 del 1071072012, art.
£) & 3} assunti a kempo indetcrmmate per un importo par ad € 15.643,72 per una somma
pari ad € 308.371,19;
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DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI
DIREZIONE CENTRALE PER LE AUTONOMIE
Albo nazionale dei Segretari Comunall e Provinciali

ATTESO che, sempre nel rispetto del sopra menzionato tetto di spesa del fondo
tendenziale certificato in sede di accordo relativo al FUA 2017 (importo lordo Stato pari ad
€ 308.371,19), si & peraltro, operato - a valere dal Fondo 2019 - un incremento delle risorse
in base a quanto previsto dal combinato disposto dell’art. 20, comma 3, del d.lg= n. 75 del
2017 e dell’art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78 del 2010, secondo le modalitd
esplicitate dalla Circolare del Ministero per la semplificazione ¢ la pubblica amministrazione
e del Ministro dell’economia ¢ delle finanze n. 2/2018, per un importo pari ad € 11.250,58
(lordo Stato);

DATO ATTO, pertanto, che all'importo del tendenziale pad ad 295.803,82 meno le
riconduzicni (per € 3.076,35), pil la confluenza del trattamento acesssorin percepito dai
segretari comunali — D.L. n, 174 del 10/10/2012, art. 10 commi 2) & 3) (per € 15.643,72), &
siata aggiunta |a sopra menzionata somma di € 11.250,58 {lordo Stato), omenendo cosi un
importo par ad € 319.621,77 debitamente cerlificato dall’ Ufficio Centrale di Bilancio Presan
il Ministero in sede di controllo del FRD 2019,

RILEVATO che, dall'imporio sopra citaio di € 319.621,77 (lorde Stato), devono
edsere soltrafle le seguenti risorse gid vincolate ¢ non disponibili alla contrattazione
integrativa:

o le nsorse costituenti il Fondo ¢ destinate, ai senst della precedents normativa del
comparte delle Regioni ¢ delle Autonomie locali, al finanziemento del Fonde per le alte
professionaliti. Tali risorse, pari ad € 1.091,34 (in guanto 'attuale struttura ed il diverso
contesto organizzativo non ne consentono |'utilizzazione), invariate rispetto ai precedenti
Fondi gia certificati;
v le risorse gid destinate alle progressioni orizzontali storiche per il personale non
dirigente, disciplinate dai precedenti Contratti integrativi per un importo complessive pari
ad € 104.553,63;
v le somme necessarie per finanziare i passagpi da una fascia retributiva a quella
immediatamente superiore, cosi come concordali nell'accordo stralcio 2019 siglate in data
17 dicembre 2019 per un importo pard ad € 2539688, quelli cosl come concordar
nell’accorde stralcio 2020 siglato il 24 dicembre 2020 per un importo di € 21.912,07,
nenché quelli cosi come concordati nell'accorde straleio 2021 siglato il 27 dicembre 2021
per un importo di € 21.207,62, importi debitaments validati in sede di controllo sui relativi
accordi;
¥ 1 maggiori oneri generati dalle differenze stipendiali connesse all'atiribuzione, ai
dipendenti trasferiti, del complessivo trattamento economico previsto dal comparto
Ministari (nel rispetto della ¢lavsola di invarianza finansianda mfrodotta dall’art, 10, comma
9, del decreto legge 10 ottobre 2012, n. 174, conformemente alle indicazioni fomite dal
Piazza Cavour, 25— 00193 Roma
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DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI
DIREZIOME CENTRALE PER LE AUTONOMIE
Albo nazionale dei Segretari Comunall ¢ Provinciali

Ministero detl"Economia e delle finanze, Ragioneria generale dello Stato, con nota n. 49742
del 10 giugno 2013), per un importo pan a € 77.272,65, cosi come quantificato, in occasione
delle costituzione del Fondo Unico di Amministrazione per ["anno 2013 e confermato in
occasione della costituzione dei successivi Fondi pid certificati;

v i maggiori oneri derivanti  a seguito assunrione a tempo indeterminato (personale in
servizio a tempo determinato) di persomale in esecuzione di senfenze per un totale
complessivo di € 11L.609,55, importi gia certificati in occasione della costituzione del Fondo
Unico di Amministrazione per 'anno 2018 ¢ di € 11.569,13 importi gid cerfificati in
cccasione della costituzions del Fondoe Unico di Amministrazicne per 1'anno 2019

RILEVATO, peraltro, che si deve tenere conto dei seguenti risparmi;

¥ a fronte di cessazioni di personale sui passaggi economici nell'ambito di eiascuna
aren professionale (differenziale twa In fascia retributiva posseduta all'atto defla
cessazione ¢ la fascia retributiva iniziale del profilo di appartenenza) per un importo
di € 801,47 (lordo Stato), relativamente al personale cessato negli anni precedenti, e
di € 3.544.40 (lordo Stato) pre guera per il personale cessato nell’anno 2021 per un
importa complessivo pari ad € 4.354,87 (prospetto di dettaglio alfegate sub 1)

v quelli relativi alle differenze stipendiali deriventi dal passaggio al Ministero, it
che ritomano nella disponibilisi del fondo conseguentemente alle cessazioni di
personale, per un importo di € 10.485,7] (lordo Stato) relativamente al personale
cessato negli anni precedenti e di € 5.769,55 (lordo State) pro guota relativamente al
personale cessato nell’anno 2021 per un impono complessivo pari ad 1625526
(praspetto di detiaglio affegato sub 1);

ACCERTATO, peranto, che le risorse a destinazione non disponibile ammontano
complessivamente ad € 254.011,74 e che quelle disponibili per la contrattazione 2021, al
netto delle destinazioni non disponibili, nsultano pari ad € 65.610,03:

DECRETA

1. Dh costituire il “fondo risorse decentrate” di cul all’art. 76 CCNL Funzioni Centrali
2018, come raffipurato nel prospetto allegato al presente provvedimento, che ne
costitiisce parte ntegrante e sostanziale {allzgato sub 2);

2. I disporre che le somme relative al presente Fondo sottoposto a certificazione, pari
a complessivi € 319.621,77 (comprensivi degli oneri a earico dello Stato), sone
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DIFARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

DIREZAIONE CENTRALE PER LE AUTONOMIE
Albo nazionale dei Segretart Comumali e Provinciali

imputate ai seguenti capitoli/piani pestionali dello siato di previsione della spesa de)
Ministero dell"Interno:

a)

b)

c)

le misorse del Fondo non disponibili alla comtrattazione integrativa o
comunjue non regolate dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
lravand eopertura sui capitoli n, 1500/1, n. 15012 ¢ n. 15091 dello stato di
previsione della spesa del Ministero dell'Interno relativo all’anne 2021, Dette
risorse sono state, infatt, corrisposte sl personale nel corso dell’anmo 2021, in
sede di eropazione delle competenze stipendiali, ad eccerione del fondo per
le alte profiessionalita (non erogabile);

le risorse del Fondo disponibill, pard a complessivi € 65.610,03, dsultavano
previste nei capitoli 150144, 15015 e 15092 dello stato di Previsione del
Ministero dell’Interno per l'ssercizio 2021. Le stesse risultano conservate,
quali residui di stanziamento, sui citati capitoli (come da richiesta prot. n.
6171, 6172 e 6173 del 2B/02/2022) per essere versaie nel comente esercizio,
ai sensi dell’art. 2, comma 197, della L, 23 dicembre 2009, n. 191, e deil'an.
2 del decreto del Ministero dell'Economia e delle Finanze del 1°
dicembre 2010, in conto entrate, al fine dells riassegnazione delle stesse ai
pertinenti capitoli di spesa;

a valerc su detti residui di sianziamento, con decreto prot . 14737 del 17
meggio 2022, risulta gid disposto il versamento delle somme connesse alle
progressioni  economiche orizzontali per D'enno 2021, per €
21.207.62 (eseguito in data 19 mapgio 2022 & fronte degli ordini di
pagamento nn. 1 & 2 emessi a valere zol eapitolo 1501 e dell'ordine di
pagamento n. 1 emesso a valere sul capitolo 1509),

IL VICE CAPO DIPARTIMENTO VICARIO
DIRETTORE CENTRALE
{Amato)
Firmato digitalmente da;
CATERINA AMATO
Mmnistere dell'Interno
Firmate | 24/061 2022 12:03
Serlala Certificata: 9497
Walido dal 0a/02/ 2020 al 04,/02/2023
il T1 Traat Tecimekogiaa par i Mo del iraso GA
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descrizione

lordo dipendente

contrdbutl

Irap

oneri Stato

Lordo Stato

Risparmi 2020 per cessazioni
da progressioni economicha {1
quota pro quola pes § il panodo
21/08-3112)

£ B03.87

€ 146,16

£51,34

-£ 197,60

| €80147

-E 801,47

Risparmi 2021 per cessazioni
da progressioni economicha

-£ 267009

£ 546,28

£ 227,03

-£ 873.41

-€ 3.544,40

€ 3.544,40

TOTALI

£ 3.274 96

£ 782,54

€ 278,37

-£ 1.070.81

-E 4. 345 87

€ 4.345 87

Fisparmi
ceszazionl s
glipandiafi  passaggio
IMinistero delllntermo

anmo 2018 per
differenze
ruch

=€ 3,350,506

£ B20,30§

£ 288 12

“£ 110842

- 4 436,08

Risparmi  anno
CERsArion S04
sfipendlall  passaggio
Ministera Interno

2020 per|
dilfesanze
rucl

£ 4,512,158

=€ 1.081.94

<€ 383 53] -€ 147547

<€ 5.967,63

£ 10.488,7

Rispamnmi cassazioni 1T
differenze stiperdiali passaggic|
rucdi Ministare Interma

£ 217185

- 525,81

-€ 184,61

=E 710,22

-£ 2. 882,17

Rsparmi per oessazioni  su
differenze stipandiall passag
fru:lh Ministera Intemo

£ 217587

-£ 525,50

€ 184,59

£ 711,51

€ 2.887,38

-€ 5.760,55

TOTALI

-£ 12,245 64

<€ 2.964,41

=€ 1.041.21

-€ 4.008,82

<€ 16.265.26

-€ 18.25E6,18

ol
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Ministaro dell'lnterno

Dipartimento per le politiche del personale dellamministrazione civile e per le risorsa

strumentali e finanziaria

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE anno 20021
(Ri=orse destinate alla contrattazione intagrativa a favore del parsonale
provenients dalla soppressa S5PAL)

lordo Stato

CCML EELL 2201/2004
art. 44 comma 2 e at. 31 comma 2

£ 204 358 D)

CCHL EELL 2201/2004
grt. 32 comma 1

€333 R

CONL EELL 220152004
arl. 32 commi 2 88

€2.728,35

GOMNL EELL 220172004
&, 32 comma T

£ 108134

CCML EELL 11/04/2008
&t 8 comma ¥ e
CONL EELL 22012004
art. 31 comma 2

£ 801655

CCHNL EELL 2301/2004

art. 31 comma Z, art. 34 comma 4, art. 33 comma &, e dichlerazons
conglunia n. 14

COML EELL dad O85! 102001

art. 4 comms 2

£ 2T.567 44

COHNL EELL 2240121004
arl. 31 camind 2
CCHLEELL O 1980
art. 18 gomma &

€ E0.638,32

TOTALE RISORSE DA RICONDURRE AL FUA 2016

€ 285.803,82

RICONGUZIoN s Gall SMMONLare COmMeEsD delle ME0M6e 0esinzie &
Iraliaments asmassodin al comspondents impors delerminata por i
Fonds 2016 {art. 23, comme 2, del Digs. n. 752017

-£ 107835

TOTALE FUA AL NETTO DEI TAGLI

€ ZBA.TaT 47

DL, n 174 el 1000072, art. 10 commi 2} 8 3)

£ 15.643,72

TOTALE FUA ANMNO 2018 [alla luce della confluenza nel fondo del
trattamants accessorio di due unita gia segretar comunzli}

€ 208.371,19

Incremente -in base afarl. 20, comma 3 ded d.lge oo 752017 - per
efleto delle assunzion! di 9 unitd di personale a fempo determineto
dizposte con Decrato del Cepo Dipartimeants per le politiche dal
parsormbe dall'amminisirazions civile & per la neorse strumeriall e
finanziarie ded 8 dicambre 2018 {art. 2}

& 91.250,58

€ 318.621,77

2406/ 2022

1
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Ministero dell'Internc

Dipartimento per le politiche del personale dellamministrazione civile e per le risorse

strumentali e finanziarie

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE anno 2021
|Risorse destinate alla contrattazione integrativa a favore del personale
proveniente dalla soppressa SSPAL)

lordo Stato

Finanziamenlo del Fondo per le alle professionakis € 1.0651,34
Finanzlamento del passaggl econcmicl nelfamblio di shecuna area £ 104 553,63
profassionale coma previsdl dai precedenti contratli Intagrativi .
Finanziamento dei pessaggl economicl nalfambio di caecuna area
professianile corme previsti dalfaccordo siralsic 20 siglato 117 i 25.366,88
dicambre 20158 (con decomanza dal 1 ganneso 2019
Finanzlamenlo del pessagy econcrmicl nelfamblio di cascuna anea
professionake come previsti dalfacoordo straloo 2020 siglsto il € 2181207
2411272060 {eon decarenza dal 1 gannsss 2020]
Finanzlemenio del peseagg sconcmicl nelfambiio di dascuna arsa
professionake come prevish dal'acoordo Siralcic 2021 siglsde il 17 € 2 207 52
dicembre #0331 {con decorrenza del 1 gannaio 202 1)
Finanziemenio difflerenze  slipendiall passagge  mall Ministero 47755 68
defl'intamo dal parsonala & tempo indeferminato Tt
Finansamanis diffarenze sfipendiali par assurzions personale da tempo £ 11.800 56
dedesrninats & termpo indeterminaio ]
Finanzamenio diferenze afipendiall ger agsunsione personale 43 lampo 41
daterminata & tamgpo mdeterminaio 588,13
Rispantil per cassazioni su differenze slipandiall passaggio ruok ek
Mindsters dallintema anni precedan AR5
Risparml par cassarion s differenee slipendisl prssaogio runk & 5.780 58
Ministero dedlinéemo anna 2021 i
Rispamni par cassacionl da prograsaloni econamiche annl precedanil - BiH 47
Rispami par cassamioni de prograssioni economicheanna 2021 -€ 3.544.40
TOTALE RISORSE VINCOLATE €254.011,74

EL FONDO DISPOMNIBIL PER LA CONTRATTAZIONE £85.610,03

AT ]
i T e S
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DIFARTIMENTD DELLA BAGIONERLA GEMNERALE DELLO STATO
UFFICIO CEMTRALE DI BILAMCIO
PRESSOIL
Ministero dell'Interno

Uthicio 11

AITI0 - ALBO NAZIOMALE SEGRETAR]
COMUNALL E PROVINCIALI - Formazione
amministrazioneformazione albosepralani@pec interno. it

Oggetto: TRASMISSIONE DECRETO DEL VICE CAPO DIPARTIMENTO VICARIO DIRETTORE
CENTRALE PROT. N 18476 DEL 24062022

51 antesta che 1l decreto n, 18476 del 24/06/2022, emanato dal Ministero dell'Interno, protocollato da
guesto Ufficio in data 27/06/2022 e annotato sul registro ufficiale di protocollo con il n. 40315,

ha superato

il riscontro preventivo amministrativo contabile previsto dalla normativa vigente con esito positive.
Pertanto, ¢ stato registrato al sensi del decreto legisiativo n. 122 del 30/06/2011 Visto Ex Art. 5
Comma 2 , al n. 3958, in data 29/07/2022,

Nell'ammettere & visto ¢ registrazione 1l provvedimento in esame, nelle more della invocata
norganizzazione delle strutture del Mimistero dellInterno, prevista dell'art.10, comma 6, del DL
174/2012, si rappresenta la necessitd di effettuare ogni azione poasibile al fine di dare attuazione al

disposto normativo.
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