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ARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
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La Direzione centrale per gli affari generali e le politiche del personale della Polizia di
Stato, nel rispetto delle dotazioni organiche previste per ciascuna Questura, provvede
alla ricollocazione del personale assegnato ai Posti di polizia di cui al comma 1, lettera
b), tenuto conto delle procedure e dei criteri vigenti in materia di mobilita del
personale,

Capo H
Disposizioni relative alP’esercizio delle funzioni di supporte tecnico-logistico

Art. 158
(Sappressione dei Servizi tecnico-logistici e patrimoniali
¢ passaggio delle funzioni ai Centri infrastrutture)

A decorrere dalla data di entrata in vigore del presente decreto sono soppressi i Servizi
tecnico-logistici e patrimoniali, istituitt con decreto del Ministro dell’interno in data 7
marzo 2011 e le relative funzioni sono contestualmente devolute ai Centri
Infrastrutture di cui agli articoli 143, comma 1, lettera e}, e 152, salvo quelle riservate
al Servizio infrastrutture della Direzione centrale dei servizi tecnico-logistici e della
gestione patrimoniale, di cui all’articolo 34 del D.M. 6 febbraio 2020.

I predetti Centri infrastruttare utilizzano la sede dei soppressi Servizi tecnico-logistici
e patrimoniali, acquisendo da essi, nella fase di prima applicazione del presente
decreto, le dotazioni organiche, strumentali e di mezzi.

Le Sezioni distaccate dipendenti dai Centri infrastrutture sono aftivate gradualmente
secondo il programma stabilito con il provvedimento di cui all’articolo 159, comma 1.

Art. 159

(Alri Centri per lo svolgimento delle funzioni di supporto tecnico-logistico sul territorio)

1.

Fuori dai cast di cui all’articolo 158, commi 1 e 2, al fine di assicurare la necessaria
continuita nello svolgimento delle funzioni di supporto tecnico-logistico, le
disposizioni di cui al Titolo XI sono attuate con e modalitd, anche temporali, stabilite
con apposito decreto adottato dal Capo della Polizia — Direttore Generale della
Pubblica Sicurezza, sulla proposta formulata dal Direttore centrale della Direzione
centrale dei servizi tecnico-logistici e della gestione patrimoniale, d’intesa con il
Direttore centrale per gli affari generali e le politiche del personale della Polizia di
Stato, entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto.

Capo 111

Dotazione organiche e profili professionali d’impiego
del personale dell’ Amministrazione civile delPinterno

148

MOD 4PSC.



ISTITU O FOLIGRAFICG B ZFCCA DELED STATO &

MODULARIKY
INTERNG- 514

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Art. 160
(Disposizioni concernenti il personale dell Amministrazione civile dell’interno)

Le dotazioni organiche del personale contrattualizzato delle aree prima, seconda ¢
terza dell’ Amministrazione civile dell’interno assegnate alle articolazioni periferiche
dell’ Amministrazione della pubblica sicurezza di cui al presente decreto sono stabilite
con separato provvedimento, nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 10, comma 3,
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 11 giugno 2019, n. 78. Con il
medesimo provvedimento sono, altresi, individuate le articolazioni interne dei predetti
uffici, reparti, istituti e centri alle quali pud essere assegnato il predetto personale per

Pespletamento delle funzioni di carattere amministrativo, contabile e patrimoniale,

nonché delle mansioni esecutive non di carattere tecnico ed operaie, di cui all’articolo

36, primo conuna, numero I), detia fegge n. 121 del 1981 ¢ delle altre atfivita previste

dall’articolo 40, primo comma, della medesima legge n. 121 del 1981.

Fatto salvo quanto stabilito dagli articoli 17, comma 3, ¢ 123, comma 14, fino alla data

di entrata in vigore del provvedimento di rideterminazione delle dotazioni organiche di

cui al comma :

a) le articolazioni periferiche dell’Amminisirazione della pubblica sicurezza
continuano ad operare con le dotazioni effettive di personale contrattualizzato
delle aree prima, seconda e terza dell’ Amministrazione civile dell’interno;

b) continuano a trovare applicazione le disposizioni recate dai provvedimenti,
anche di organizzazione, vigenti alla data del presente decreto, che disciplinano
I"impiego ¢ gli incarichi del personale contrattualizzato delle aree prima,
seconda e terza dell’Amministrazione civile dell’interno nell’ambito delle
articolazioni periferiche dell’ Amministrazione della Pubblica sicurezza;

¢)  in attuazione delle disposizioni recate dai provvedimenti di cui alla lettera b), il
personale contrattualizzato defl’ Amministrazione civile dell’interno, in possesso
dei necessari profili professionali, ¢ impiegato ed incaricato nell’ambito delle
sezioni e delle altre articolazioni interne di livello non dirigenziale di cui al
presente decreto per espletamento delle funzioni previste dai citati articoli 36,
primo comma, numero I), ¢ 40, primo comma, della legge n. 121 del 1981,
assotvendo i relativi compiti nel rispetto dei principi in materia di gerarchia e di
subordinazione sanciti dall’articolo 4 del D.P.R. n. 782 del 1985 ¢ dei livelli di
equiparazione con il personale della Polizia di Stato stabiliti dalle normative
vigenti.

Capo IV
Disposizioni transitorie e finali

Art. 161
(Criteri di preposizione agli uffici e alle articolazioni di livello non dirigenziale)
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1. Gl incarichi di preposizione agli uffici e alle altre articolazioni di livello non
dirigenziale di cui al presente decreto sono conferiti al personale della Polizia di Stato
e dell’ Amministrazione civile dell’interno nel rispetto dei refativi profili di impiego e
secondo criteri di professionalita.

2. Restano ferme le disposizioni in materia di gerarchia ¢ di subordinazione di cui al
Titolo 1l del D.P.R. n. 782 del 1985

Art. 162
{(Rideterminazione delle dotazioni organiche
in conseguenza della revisione dei ruoli del personale della Polizia di Stato
e attuazione graduale delle variazioni dei livelli di preposizione dirigenziale agli uffici)

1. A decorrere dal 1° gennaio 2027, le dotazioni organiche del personale della Polizia di
Stato assegnate alle articolazioni periferiche dell’ Amministrazione della pubblica
sicurezza di cui al presente decreto sono stabilite dalle pertinenti Tabelle, ad esso
allegate.

2. Al fine di completare entro il 31 dicembre 2026 ['attuazione della revisione delle
dotazioni organiche del personale della Polizia di Stato, prevista dal decreto legislativo
. 95 del 2017, le dotazioni effettive di personale di ciascuna delle articolazioni
periferiche dell’ Amministrazione della pubblica sicurezza di cui al presente decreto
sono adeguate progressivamente, entro la medesima data del 31 dicembre 2026, ai
livelli organici stabiliti dalle pertinenti Tabelle allegate al medesimo decreto, secondo i
seguenti criteri:

a) relativamente al personale della carriera dei Funzionari della Polizia di Stato che
espletano funzioni di polizia, nonché del ruolo degli Ispettori che espletano
funzioni di polizia e relativamente al personale della carriera dei Funzionari
tecnici, del ruolo degli Agenti e degli Assistenti teenici, nonché del ruclo dei
Sovrintendenti tecnici, si procede nel rispetto del piano programmatico
pluriennale adottato con decreto del Ministro dell’interno in data 20 maggio
2021

b) relativamente a! personale degli altri ruoli e qualifiche, il rispetto dei livelli
organici stabiliti per ciascuna delle predette articolazioni periferiche
dell’ Amministrazione della pubblica sicurezza dalle pertinenti Tabelle allegate
al presente decreto ¢ garantito attraverso gli ordinari meccanismi organizzativi e
gestionali, fermo restando, per gli Assistenti capo e i Sovrintendenti capo,
quanto stabilito dall’articolo 2, comma 1, lettera ¢), del decreto legislativo n. 95
del 2017.

3. Salvi i criteri di cui al comma 2 e ogni altra disposizione vigente che, in via
eccezionale, consente o dispone I'assegnazione di personale in sovrannumero e fermi
restando gli assetti effettivi alla data di entrata in vigore del presente decreto, in
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ciascuna articolazione, fino al 31 dicembre 2026, la forza effettiva non pud essere
incrementata rispetto alla relativa dotazione organica prevista dalle Tabelle di cui al
comma 1.

4. 1livelli di preposizione dirigenziale stabiliti per ciascuno degli uffici, reparti, istituti e
strutture della Polizia di Stato di cui al presente decreto, nonché per 1 relativi uffici di
prima articolazione interna e per le sezioni, i settori o le aree in cui i predetti uffici di
prima articolazione interna sono organizzati, sono attuati con criteri di gradualitd entro
il 31 dicembre 2026, sulla base di quanto stabilito dal piano programmatico
pluriennale di cui al comma 1, lettera a), con modalita tali da assicurare, nel contempo,
la piena funzionalitd dei medesimi uffici, reparti, istituti e strutture della Polizia di
Stato, ¢, comunque, secondo le previsioni di cui al decreto del Ministro dell’interno in
data 14 aprile 2022 e, in particolare, quelle di cui all’articolo 9 del predetto decreto.

Art. 163
(Clausola di invarianza finanziaria)

1. Dall’attuazione del presente decreto non devono derivare nuovi o maggiori oneri a
carico del bilancio dello Stato. Il Dipartimento provvede all’attuazione del presente
provvedimento con le risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili a
legislazione vigente,

Art. 164
(Entrata in vigore e abrogazioni)

1. i presente decreto entra in vigore decorsi dodici mesi dalla data di registrazione da
parte della Corte dei conti, ad eccezione delle disposizioni di cui al Titolo I, Capo I
al Titolo V, Capo 11l ¢ al Titolo IX, che entrano in vigore decorsi novanta giomi dalla
predetta data.

2. Fatto salvo quanto previsto dall’articolo 160, comma 2, lettera b), a decorrere dalla
data di entrata in vigore del presente decreto sono abrogati e cessano di trovare
applicazione i provvedimenti di cui alla Tabella 40, allegata al citato presente decreto,
nonché gli ulteriori precedenti atti e provvedimenti organizzativi concernenti
I'ordinamento delle articolazioni periferiche dell’ Amministrazione della pubblica
sicurezza che risultano incompatibili con quanto stabilito dal medesimo decreto.

It presente decreto verra inviato alla Corte dei conti per la registrazione.

Roma, 7§ §iU. I
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Tabella 1

QUESTURA DI ROMA
UFFICIO DI GABINETTO
1* Sez. 2° Sez. 3 Sez, | 4" Sez 5% Sez. & Sez. T' Sez. | B*Sez. | 9" Sep
Segreteria | AA.GG. | Organizzazione Credine Promotori | Planificazions | Informazioni | Segreteria | Relazioni | Operativa
del e Lifficio interna pubthlico | ¢ gestions servizi ¢ analisi I esteme
CQuestore del 3 eventi stcurezza
Yicario sicurgzza
pubblica
UEFFICIO POLIZIA ANTICRIMINE
1° Sez. 2" Sez. 3* Sez. 4* Sez. 5 Sez, 6 Sez. 7 Sex.
Sez. AA.GG. | Procedimenti Analisi Misure di Misure di Misure di Minori ¢ vittime
di criminalith prevenzione | prevenvione | sicurezzae vulnerabili
competenza personali patrimoniali giudiziarie
del Giudice
di Pace
UFFICHO POLIZIA AMMINISTRATIVA E DESICUREZZA
i* Sez. 2 Sez, 3* Ser. 4* Sez, 5 Bez. 6° Ser, 7" Sez. 8 Sez.
Segreteria - | Controlle | GPG. Vigilanza Sicurezza Controllo Pasgaporti Operativa
AAGG. armi ed privata | complementare attivitd
esplosivi gconomiche
SQUADRA MOBILE
AA GG, I* Sez. 3 Koz, 3" Sez, 4* Sex. §* Bez. & Bea. P Sez. & Sex.
Segreteria, | Criminalith | Criminalitd Reati Violenza domaestica Reatf Confranic alla | Antidroga | Anticoruzione
. gestione organizzata | stramiera s contre b | e di genere, reati in contro 1 crimingd ity
del & progiifuzione | person pregiudizio dei patrisnonio diffusa
personale, cattirandi minori ¢ reatd
uhitd contro fa liberta
anakisi ed sessuale
informatica
DIGOS
§® Bex, 2% Sez. 3* Sez,
Affari Generali, Informativa Investigativa Antiterrorismo

Attivita di informazione ¢ di
investigazione preventivae
giudiziaria nei confronti delle
organizzazioni eversive e
fervoristiche interne ed a caratlere
internazionale; analisi della
documentazione prodotia dalle

Agivith informativa di
carattere generale ed
elaborarione di analisi sulla
situazione deil ordine
pubblice ¢ della sicurezza
pubblica in ambito
provinciale; attivitd

Atlivitd di investigazions
preventiva ¢ giudiziara in
miateria di: associaziont
segrete ai sensi dellart 1
della legge n. 17/82;
associaziond, gruppi ed
individualith responsabili delle

Segreterin, gestione delle
riSerse umane,
strumentali e di mezzi,

informativa ¢ di prevenzione
in secasione di dunioni in
luogo pubblico ed aperto ol
pubblico e di alri eventi di

condotte discriminatorie di cot’
all"art. 604-bix c.p., ovvero

ficonducibili alla fattispecie di
cui all*art. 1 della lepge &

medesime organizzazioni; ricerca
dei latitanty; investigazioni su
atteniati ed att intimidatori
commessi con fnalivd di




Tabella 1

particolare rilievo.
Monitoraggio, anche
attraverso la rete internet ed
analisi in materia di attivisino
i movimenti estremist
ovvero di gruppi od
organizzaziond dedite all use
detia violenza e di altre
pratiche illegali o comungue
in grado di avere riflessi
suil prdine pubblico e la
sicurezza pubblica;
fenomendlogie sockali,
sconoinico-oecupazionali o di
altra natura rilevanti per
{"ordine pubblico ¢ la
slcurezza pubblica; tifoserie
organirzate; flussi migratori,
comunits stramiere e relativo
assoclazionisme, 4 find della
tutela dell’ordine pubblico ¢
delia sicurczza detle Suwo.
Attivitd informativa in maieria
di concessione delia
cittadinanza nonchd
aell ambito di procedimenti
apntindstrativi per la cut
definizione siano necessarie
vatutazioni di specifica
competenza & finf dells tutela
dell"ordine pubblico ¢ della
sicurezza pubblics; raccondo
con comunite enti ed
istituzioni competenti ai find
della prevenzione detla
radicalizzazione religioss ¢
dell estremisme violento;
predisposizions di element di
risposta alle interrogarioni ed
altle interpelianze
partamenteri; attivith di
polizie gludiziaria
relativamente a reati
commessi in occasioni di
manifestszion] pubbliche ¢ di
competizioni sportive che non
richiedano it compimento di
accertamenti particolarments

645752, organizzasioni
finalizzate ad attentare
al"unitdy, all'indipendenza ¢
att'integrita dello Stato;
agsociazion milisari ¢
paramilitari i cui all’art, 1
dellt Jegpe . 43748,
movimenti estremist, gruppi
ed organfzzazioni  incling
alFuso della violenza ¢ di alire
pratiche illegali o comungue
potenzialmentc i grado di
generare furbative all’ ordine
pubblico ed alla sicurezza
pubblica: reati elettorali; reati
connessi al fenomeno dei
combatienti italiant all’estero
non milhent in organizzaziond
terrovistichs; delitti contro 12
personalith dello Siato, ad
eccerione di quetli commesst
con finalitd di rerrarisme e di
eversione defl’ordine
democratico; reati contro la
pubblica amministrazione
qualors gli stessi incidano
sulia credibilita ed i
funzionamento delle
istituziond: attentati ed aiti
imtimidatori non riconducibili
alla criminatith organizeata di
tipo mafiosc o comune, con
esclusions di quelli commessi
carn finalith di terrorismoe ¢ di
eversione dell ordine
demoeratico; reati commessi
in occasioni i compeudzioni
sportive ¢ & munifestazioni
pubbliche che richiedano
approfondimentt complessi;
ogni altrs reato che incida
sull"ordine pubblico o sulla
sicurezza pubblica non
aserivibile ajla criminalita
prganizzata di tipo matioso o
comune.

terrorismo el eversione |
dell*ordine democratico; fmpalso,
sostegno specialistice, supporto
teenico ¢ coordinamento
infofoperativo delle antiviss
eondotie dalle sexioni
investigative delle DLG.OS
delie Questure aventi sede nel
medesimo distretto di Corte
d’Appelio nel scttore del contrasto
all'eversione ed al werrorismo
interno ed internazionale; rapporti
con la Dirgzdone Distrettnale
Antimafia ed Antiterrorismo del
distretto di Corte d” Appello.

complessi,
U.P.G.S.P.
i* Sez. 2" Sez. 3 Sez, 4* Sez, 5" Sez.
Sez. AA.GG. Centro Operativo Controllo del Trattazione atti Unitd Specialistiche
Telecomunicazioni terrorio
UFFICIO IMMIGRAZIONE
1* Sez. 2* Sez. 3 Bez. 4 Sez.
Segreteria - AA.GGL Permessi e carte di Hsecuzione provvedimenti | Consultazioni, rapporti con
soggiomno amministrativi altr uffici, rifugiati




UFFICIO SCORTE

Tabella

1* Sez, 2* Sez,

3* Sez,

4® Sez.

Affari Generali Pianificazione

Nuclei Operativi Scorte

Servizi di protezione

UFFICIO PER LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

i* Sez. 2" Sez. 3 Sez. 4 Bez. 3* Sez. 6" Sez.
Affart Generali Stato ¢ Disciplina Addestramento e Personale Pratiche sanitarie
avanzamento aggiomamento contrattualizzato
professionale -
Assistenza spirituale
UFFICIO TECNICO-LOGISTICO PROVINCIALE
' Sez. 2 Sez. 3* Sez. 4" Sex. 3 Sez.
Infrastrutture Impianti tecnict, Motorizzazione V.ECA. Supporto logistico e
telecomunicazioni e amministrativo
informatica
UFFICHO AMMINISTRATIVO-CONTABILE
1* Sez, 2* Sez. 3* Sez, 4* Bez. 5" Sez & Sez.
Affari Generali Pensioni e Trattamento Trattamento Economato Cassa
previdenza economico | economico personale
personale contrartuatizzato
delln P.d.5.

UFFICIO PER LA GESTIONE AUTOMATIZZATA DELLE INFORMAZIONI E DELL’ARCHIVIO

1 Sez.

2* Sez.

Gestione automatizzata delle informazioni

Archivio

UFFICIO PER LA TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI I LAVORO

1* Sez.

2* Sez.

Servizio Prevenzione & Protezione

Pianificazione e formazione

UFFICIO SANITARIO PROVINCIALE

1* Sez,

2* Sez.

Segreteria, Affari Generali - Medicina preventiva e
medicina legale

Medicina del lavore




Tabella 1

Livelli di preposizione

Uffici di prima articolazione interna

Conformemente a quanto stabilito dalla Tabella H, allegata al D.M. in data 14 aprile 2022:

n

2)

3)

4)

5)

6)

1

3)

4

Ufficio di Gabinetto, Ufficio Polizia Anticrimine, Ufficio Polizia Amministrativa ¢ di
Sicurezza, Squadra mebile, DIGOS, U.P.G.8.P., Ufficio Immigrazione, Ufficio per Ia
gestione delle risorse umane: Funzionari con qualifica di Primo dirigente della carriera dei
Funzionari della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia;

Ufficio Tecnico-Logistico provinciale: Funzionari con qualifica di Primo dirigente tecnico
della carriera dei Funzionari teenici della Polizia di Stato;

Ufficio sanitario provinciale: Funzionari con qualifica di Primo dirigente medico della
carriera dei Medici della Polizia di Stato;

Ufficio scorte, Ufficio per Ia tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro:
Funzionari con qualifica di Vice questore/Vice questore aggiunto della carriera dei Funzionari
della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia;

Ufficio per la gestione automatizzata delle informazioni e dell’archivio: Funzionari con
qualifica fino a Commissario capo della carriera dei Funzionari della Polizia di Stato che
espletano funzioni di polizia ovvero, ove cid non sia possibile, appartenenti al ruolo degli
Ispettori della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia;

Ufficio amministrativo-contabile: Dirigenti di 11 fascia dell’Area I dell’ Amministrazione
civile dell’interno, come stabilito dal D.M. in data 23 lugtio 2020.

Sezioni degli Uffici di prima articolazione interna

Ufficio di Gabinetto, Ufficio Polizia Anticrimine, Ufficio Polizia Amministrativa e di
Sicurezza, Squadra mobile, DIGOS, U.P.G.S.P,, Ufficio Immigrazione, Ufficio per la
gestione delle risorse umane: Funzionari con qualifica di Vice questore/Vice questore
aggiumto della carriera dei Funzionari della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia
(anche con funzioni di coordinatore di attivitd complesse), nei limiti di quanto stabilito dalla
Tabella H, allegata al D.M. in data 14 aprile 2022. Nei casi in cui Uincarico non sia riservato
ai Funzionari delle predette qualifiche, alle Sezioni deli’Ufficio di Gabinetto, dell’Ufficio
Polizia Anticrimine, dell’Ufficio Polizia Amministrativa e di Sicurezza, della Squadra mobile,
della DIGOS, dell’U.P.G.S.P., dell"Ufticio Immigrazione ¢ dell’Ufficio per la gestione delle
risorse umane sono preposti, in relazione alla tipologia delle attivita svolte ¢ alle connesse
responsabilitd, Funzionari con qualifica fino a Commissario capo o appartenenti al ruolo degli
Lspettori della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia;

Ufficio Tecnico-Logistico provinciale: in relazione alla tipologia delle attivita svolte e alle
connesse responsabilitd, Funzionari con gualifica di Commissario capo tecnico della carriera
dei Funzionari tecnici della Polizia di Stato o appartenenti al ruolo degli Ispettori tecnici della
Polizia di Stato;

Ufficio sanitario provinciale: Medici superiori/Medict capo della carriera dei Medici della
Polizia di Stato, nei limiti di quanto stabilito dalla Tabella H, allegata al D.M. in data 14 aprile
2022;

Ufficio scorte, Ufficio per la tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro: in
relazione alla tipologia delle attivita svolte e alle connesse responsabilita, Funzionari con
qualifica fino a Commissario capo o appartenenti al ruolo degli Ispettori della Polizia di Stato
della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia, ovvero, ove cid non sia possibile,
appartenenti al ruolo dei Sovrintendenti della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia,
nonché, relativamente all’Ufficio per la tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
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3)

6)

Tabella 1

lavoro, appartenenti al ruolo degli Ispettori tecnici della Polizia di Stato ovvero, ove ¢id non
sia possibile, appartenenti al ruolo dei Sovrintendenti tecnici della Polizia di Stato;

Ufficio per la gestione automatizzata delle informazioni e dell’archivio: appartenenti al
ruolo degli Ispettori della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia ovvero, ove ¢id
non sia possibile, appartenenti al ruolo dei Sovrintendenti della Polizia di Stato che espletano
funzioni di polizia, nonché appartenenti al ruolo degli Ispettori teenici della Polizia di Stato
ovvero, ove ¢i6 non sia possibile, appartenenti al ruolo dei Sovrintendenti tecnici delia Polizia
di Stato;

Ufficie amministrativo-contabile: personale non dirigente dell’Amministrazione civile
dell’interno, nel rispetto dei profili professionali posseduti, ovvero, ove cid non sia possibile,
appartenenti al ruolo degli Ispettori della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia,
oppure, in subordine, appartenenti al ruolo dei Sovrintendenti della Polizia di Stato che
espletano funzioni di polizia.

AAASANAAAN

Fermo restando quanto previsto dal numero 6) con riferimento all'Ufficio amministrativo
contabile, per il personale dell’ Amministrazione civile dell’interno, fino all’adozione del
provvedimento di cui all’articolo 160, comma 1, si applica quanto stabilito dagli articoli 160,
comma 2 e 161,



UFFICIO DI GABINETTO

Tabella 2

Modulo A

{23 Questure)

Ufficio di Gabinetto di:

Bari - Bergamo — Bologna - Bolzano — Brescia - Cagliari — Caserta - Catania - Catanzaro — Firenze — Genova — Messina - Milano — Napoli ~
Padova - Palermo — Reggio Calabria - Salerno — Torino — Trento - Trieste — Venezia — Verona

{Nell’ambito della Questura di Palermo 'Ufficio di Gabinetto si articola in 6 Sezioni, con competenza anzaloga a quelia delle corrispondenti sezioni di cui al presente Modulo,
denominate come segue: 1 Sezione — Affari Generali; 2* Sezione - Organizzazione interna; 3" Sezione - Ordine pubblico e sicurezza pubblica; 4* Sezione - Pianificazione
servizi; 5* Sezione ~ Informazione ¢ analist; 6° Sezione - Relazioni esterne.
In luogo delia 6 Sezione — Scorte ¢ sicurezza, di cui al presente Modulo, & istituito un autenomo Ufficio scorte, il cui assetto ordinativo, compreso if relativo livello di preposizione,
& analogo a quello dell’omonimo Ufficio scorte istituito nell’ambito delta Questura di Roma, indicato nella Tabella |, aliegata al provvedimento).

1* Sezione - 2" Serione - 3" Seziene — 4 Bezione — 3 Sezione — & Serzione ~ 7* Sezione
Affari Generali Organizzazione Ordine pubblico ¢ sicurezzs Planificazione servizi informuzioni ¢ analisi Scorie e sicurezzy Relazioni csterne
interna pubblica
- Aftfari Generali - Coordinamente - Ricezione preavvisi | - Altuazione  erdinangze | - Concessione onorificenze Pianificazione, - Comuni¢azions
- Segreteria del flusso manifesiazioni pubbliche &i servizio di O.P. ~ Iserizione  all’atbo  di organizzazione ¢ istituzionale — Portavoce
Questore € informasivo  ed | - Attivita connesse agli aspetii | - Pianificazione ¢ consulenti fecnick ¢ periti gestione dei servizi |- Gestione rapporti con la
Ufficio det esipenze  Uffici | di safely e security gestione  servizi i ¢/o Tribunale di sicurezza e di stampa ¢ con | media
Vicario Questura ¢ | - Supporto  conoscitive e | vigilanze fissa, i | - Possesso di reguisiti titalar scorta - (estione sito weh ¢ social
- Gestione  delle Commissariati. gestione lavoli tecnic centraling della cariche sociali ¢ giudici Pianificazione ¢ |- Organizzazione
risorse  umane e Raccordo con gl | - Organizzazione dei servizidi | Questura e presso i popolari organizzazione dei cerimonic ed event
strumentali Uffici defle | OP. e predisposizione | Centri di accoplienza | - Ogni altra richiesta servizi di |- Cerimonisle
dell*Ufficio Specialith ordinanze di servizio {ove presenti} provenienie da Prefetture protezione a wefa |- Rapporti con il pubblico
- (Gestione ~ Gestione - Ricezioni informazioni UG, Questure, da uificied di collaboratori e (U.R.P)
dell’organo corrispondenza necessarie  per la tatela enti  awlorizzati  dalla testimoni di
periferico di degli Uffici della | dell’ordine pubblico ¢ della Presidenza del  Consiglio giustizia
sicurerzg Questera sicurezza pubbiica dei Ministri a richiedere
- Certificazione di | - Raccordo con gl Uffici informazioni agli wifici di
gualita delle Specialita, altre FE.PP, Polizia
~ Adempimenti in | e alfri soggetti interessati - Informative per
maleria di { - Atuazione  direttive  ded inferrogazioni ¢ atti
rasparenz e ;1 Questore per i parlamentari
anliconuzions coprdinampento tecnico- - Trattazione esposti
- Relazioni operativo delle FF.PP. concernenti  ordine e
sindacali sicurezza pubblica




Tabella 2

Modulo B
(82 Questure)

Ufficio di Gabinetto di:

Agrigento — Alessandria — Ancona — Aosta — Arezzo ~ Ascoli Piceno — Asti — Avellino - Barletta-Andria-Trani - Belluno — Benevento ~ Biella -
Brindisi - Caltanissetta — Campobasso — Chieti — Como — Cosenza - Cremona — Crotone ~ Cuneo - Enna —~ Fermo — Ferrara - Foggia - Forli-
Cesena — Frosinone - Gorizia — Grosseto — Imperia — Isernia - L.’ Aquila - La Spezia - Latina — Lecce - Lecco ~ Livorno ~ Lodi — Lucca -
Macerata — Mantova - Massa Carrara — Matera — Modena - Monza ¢ della Brianza — Novara ~ Nuoro - Oristano — Parma — Pavia - Perugia -
Pesaro e Urbino — Pescara — Piacenza — Pisa — Pistoia — Pordenone — Potenza — Prato — Ragusa - Ravenna - Reggio Emilia — Rieti - Rimini ~
Rovigo -- Sassari — Savona — Siena — Siracusa — Sondrio - Taranto — Teramo — Terni — Trapani — Treviso — Udine — Varese - Verbano Cusio
Ossola — Vercelli - Vibo Valentia — Vicenza — Viterbo

1 Sezione -
Affari Generali ¢ organizzazione interna

2° Sezione -
Ordine pubblico ¢ sicurezza pubblica

¥ Sezione -
Pianificazione servizi, informazioni e
analisi

4 Sezione -
Relazioni esteme

- Affari Generali

- Sepreteria det Questore ¢ Ufficio del Vieario

- Gestione delle risorse umane ¢ strumentali
dedl"Utficio

- Gestione deli organo periferico di sicurezza

- Cpordinamento  flusse  informative  od
esigenze Uffici Questura ¢ Commissariati,
Raccordo con gl Uffici defle Specialitd

- (estione corrispondenza deghi Ulfici della
Questura

- Certificazione di qualits

- Adempimenti in materia di irasparenza ¢
anticorrazione

-~ Relazioni sindacabi

Ricezione preavvisi manifestazioni pubbliche
Atftivith connesse aghi aspetti di safety e
sectrily

Supporto conoscilive e gestione taveli tecaict
Organizeazione det servizi di OF. e
predisposizione ordinanze di servizio
Riceziont informazioni necessarie per la
tutgla del ording pubblico e della sicurezza
pubblica.

Raccordo con pli UfYic delle Specialita, altre
FF.PP. ¢ aliri soggett interessati

Allvazione direttive del Questore per il
coordinamento  tecnico-operative  defle
FF.PP.

- Ahuvazione ordinanze di servizio di
QP
- Plantficazione e gestione servid di
vigilanza fissa, di centralino della
Questura e presso 1 Centri di
gecoglienza {ove presenti}
Concessione onorificonze
Iscrizione all’albo di  consulenti
teenici & peritt ¢/o Tribunale
Possesso di requisiti titolari cariche
sociali e giudici popolar
Ogni alira richiesta proveniente da
Prefetture UTG, Questure, da uffici ed
enti autorizzati dalia Presidenza del
Consiglio dei Ministri a richiedere
informeaxioni agli utfici di Polizia
Informative per interrogazioni ¢ atti
parlamentari
Trattazione esposti concernenti ordine
¢ sicurezzi pubblica

E]

]

1

- Comunicarione istituzionale - Portavoce

~ Gestione rapporti con ia slampa ¢ con | media
- Gestione sito web ¢ social

~ Organizzazione cerimonic ed eventi

- Cerimoniale

- Rapport con il pubblico (LLR.P.)}




Tabella 2
Livelli di preposiziene
Ufficio di Gabinetto
Conformemente a quanto stabilito dalla Tabella H, allegata al D.M. in data 14 aprile 2022:
1) Module A: Funzionari con qualifica di Primo dirigente della carriera dei Funzionari della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia;

2) Maodulo B: Funzionari con qualifica di Primo dirigente o di Vice questore/Vice questore aggiunto della carriera dei Funzionari della Polizia
di Stato che espletano {unzioni di polizia.

Sezioni deli*Ufficio di Gabinetto

1) Moduli A ¢ B: Funrionari con qualifica di Vice questore/Vice questore aggiunto della carriera dei Funzionari della Polizia di Stato che
espletano funzioni di polizia (anche con funzioni di coordinatore di attivitd complesse), nei limiti di quanto stabilito dalla Tabella H, allegata
al D.M, in data 14 aprile 2022. Nei casi in cui I’incarico non sia riservato ai Funzionari delle predette qualifiche, alle Sezioni dell’Ufficio di
Gabinetto sono preposti, in relazione alla tipologia delle attivita svolte ¢ alle connesse responsabilita, Funzionari con qualifica fino a
Commissario capo o appartenenti al ruolo degli Ispettori della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia ovvero, ove ¢id non sia
possibile, appartenenti al ruolo dei Sovrintendenti della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia.

AANANAASNN

Per il personale dell’ Amministrazione civile dell’interno, fino all’adozione del provvedimento di cui all’articolo 160, comma 1, si applica quanto
stabilito dagli articoli 160, comma 2 e 161.



Tabella 3

UFFICIO POLIZIA ANTICRIMINE

Module A
{18 Questure)

Ufficio Polizia Anticrimine di;

Bari - Bergamo - Bologna - Brescia - Cagliari - Catania - Firenze - Foggia - Genova - Milano -
Napoli ~ Padova - Palermo — Reggio Calabria - Taranto - Torino - Venezia - Verona

1* Serzione 2® Sezione 3* Sezione 4* Sezions 3° Sezione 6* Sezione T Sezione
Segreteria~ | Procedimenti Analisi Misure di Misure di Misure di Minori e
AA.GG. di competenza criminalita prevenzione prevenzione sicurezza e vittime
del Giudice di personali patrimoniali giudiziarie vulnerabili

pace
Modulo B
{72 Questure)

Ufficio Polizia Anticrimine di;

Agrigento — Ancona - Aosta — Arezzo - Ascoli Piceno — Asti - Avellino - Barletta-Andria-Trani -
Belluno - Benevento - Bolzano - Brindisi — Caltanissetta — Campobasso - Caserta — Catanzaro -
Como - Cosenza - Cremona - Crotone — Cuneo - Enna — Ferrara - Forli Cesena - Frosinone -
Gorizia - Grosseto - Imperia - La Spezia - Latina - L." Aquila — Lecce — Livorno — Lucca - Macerata -
Mantova - Massa Carrara - Messina — Modena - Monza e della Brianza — Novara - Nuoro - Parma
—Pavia - Pesaro Urbino - Perugia — Pescara — Piacenza - Pisa - Pistoia - Pordenone —~ Potenza -
Prato - Ragusa - Ravenna — Reggio Emilia - Rimini - Salerno - Sassari — Siena - Siracusa - Teramo
- Terni - Trapani — Trento — Treviso - Trieste - Udine ~ Varese - Vibo Valentia ~ Vicenza - Viterbo

1? Sezione 2% Sezione 3* Sezione 4* Sezione 5* Sezione
Segreteria— AA.GG. | Analisi criminalitd Misure di Misure di Misure di sicurezza e

Minori ¢ vittime prevenzione prevenzione giudiziarie,
vuinerabili personaii patrimoniali Procedimenti di
competenza del
Giudice di pace

Meodulo C
{18 Questure)

Ufficio Polizia Anticrimine di:

Alessandria - Biella - Chieti — Fermo — Isernia — Lecco - Lodi — Matera — Oristano ~ Rieti - Rovigo
— Savona ~ Sondrio ~ Verbano Cusio Ossola - Vercelli

1* Sezione 2% Sezione 3 Sezione 4* Sezione
Segreteria — AA.GG. Analisi criminalita Misure di prevenzione Misure di sicurezza ¢
Minori e vittime vulnerabili personali ¢ giudiziarie.
misure di prevenzione Procedimenti di competenza
patrimoniali del
Giudice di pace




Tabella 3

Livelli di preposizione

Ufficio Polizia Anticrimine

Conformemente a quanto stabilito dalla Tabella H, allegata al D.M. in data 14 aprile 2022:

b

2

3)

1)

2)

Module A: Funzionari con qualifica di Primo dirigente della carriera dei Funzionari della
Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia;

Modulo B: Funzionari con qualifica di Primo dirigente o di Vice questore/Vice questore
aggiunto della carriera dei Funzionari della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia;

Modulo C: Funzionari con qualifica di Vice questore/Vice questore aggiunto della carriera
dei Funzionari della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia.

Sezioni dell’ Ufficio Polizia Anticrimine

Moduli A e B: Funzionari con qualifica di Vice questore/Vice questore aggiunto della carriera
dei Funzionari della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia (anche con funzioni di
coordinatore di attivitd complesse), nei limiti di quanto siabilito dalla Tabella H, allegata al
D.M. in data 14 aprile 2022. Nei casi in cui I'incarico non sia riservato ai Funzionari delle
predette qualifiche, alle Sezioni dell’Ufficio Polizia Anticrimine sono preposti, in relazione
alla tipologia delle attivita svolte e alle connesse responsabilita, Funzionari con qualifica fino
a Commissario capo o appartenenti al ruolo degli Ispettori della Polizia di Stato che espletano
funzioni di polizia ovvero, ove cid non sia possibile, appartenenti al ruolo dei Sovrintendenti
della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia;

Modulo C: in relazione alla tipologia delle attivitd svolte e alle connesse responsabilitd,
Funzionari con qualifica fino a Commissario capo della carriera dei Funzionari della Polizia
di Stato che espletano funzioni di polizia o appartenenti al ruolo degli Ispettori della Polizia
di Stato che espletano funzioni di polizia ovvero, ove cid non sia possibile, appartenenti al
ruolo dei Sovrintendenti della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia.

AAAARAAANNA

Per il personale dell’ Amministrazione civile dell’ interno, fino all’adozione del provvedimento di cui
all’articolo 160, comma 1, si applica quanto stabilito dagli articoli 160, comma 2 e 161.



Tabella 4

UFFICIO POLIZIA AMMINISTRATIVA
E DI SICUREZZA

Module A
(10 Questure)

Ufficio Polizia Amministrativa e di Sicurezza di:

Bari — Bologna — Catania — Firenze — Genova - Milano — Napoli — Palermo - Torino — Venezia

i® Sezione 2* Sezione 3* Sezione 4* Sezione 5* Sezione 6* Serione 7* Sezione
Segreteria — AA.GO. Controllo Vigilanza Sicurezza Controllo Passaporti Operativa
armi ed privata | complementare attivita
esplosivi economiche
Modulo B
{10 Questure)

Ufficio Polizia Amministrativa e di Sicurezza di:

Brescia ~ Cagliari - Caserta - Modena — Padova ~ Perugia - Reggio Calabria -
Salerno - Varese - Verona

1* Sezione 2* Sezione 3° Sezione 4% Sezione &R #* Sezione
Sezione
Segreteria — Controllo armi | Vigilanza privata ControHo attivita Passaporti Operativa
AA.GG. ed esplosivi & sicurezza economiche
complementare
Module C
(58 Questure)

Ufficio Polizia Amministrativa ¢ di Sicutezza di:

Agrigento -~ Ancona - Arezzo - Ascoli Piceno — Avellino - Bergamo — Bolzano - Brindisi -
Caltanissetta - Catanzaro - Chieti - Como ~ Cosenza - Cremona — Cuneo — Ferrara - Foggia - Forli
Cesena - Frosinone - Imperia - L.’ Aquila — Latina - Lecco — Livomo - Lodi - Lucca - Macerata -
Mantova — Messina - Monza e della Brianza - Novara - Nuoro - Parma - Pavia — Pesaro Urbino -
Pescara - Piacenza - Pisa - Pordenone - Prato ~ Ragusa - Ravenna - Reggio Emilia — Rimnini -
Sassari - Savona - Siena - Siracusa - Taranto - Teramo - Temi — Trapani - Trento - Treviso -
Trieste - Udine — Vicenza ~ Viterbo

1* Sezione 2* Sezione 3* Sezione 4* Sezione 5* Sexzione
Segreteria — AA.GG. Controlio armi ed Controllo attivita economiche, Passaporti Operativa
esplosivi vigilanza privata e sicurezza
complementare
Medulo D
(27 Questure)

Ufficio Polizia Amministrativa e di Sicurezza di:

Alessandria - Aosta - Asti — Barletta-Andria-Trani - Belluno - Benevento - Bielia - Campobasso -
Crotone - Enna - Fermo - Gorizia - Grosseto - Isernia -
La Spezia - Lecce - Massa Carrara — Matera - Oristano - Pistoia - Potenza - Rieti - Rovigo -
Sondrio - Verbano Cusio Ossola — Vercelli - Vibo Valentia

1* Sezione 2* Sezione P Sezione 42 Sezione

Segreteria — AA GG, Controllo armi ed esplosivi Passaporti Operativa
Controllo attivitd economiche, vigilanza
orivata e sicurezza complementare




Tabella 4

Livelli di preposizione

Ufficio Polizia Amministrativa e di Sicurezza

-

Conformemente a quanto stabilito dalla Tabella H, allegata al D.M. in data 14 aprile 2022:

Ly

2)

3)

D

2)

Moedauli A e B: Funzionari con qualifica di Primo dirigente della carriera dei Funzionari della
Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia;

Modulo C: Funzionari con qualifica di Primo dirigente o di Vice questore/Vice questore
aggiunto della carriera dei Funzionari della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia;

Module D: Funzionari con qualifica di Vice questore/Vice questore aggiunto della carriera
dei Funzionari della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia.

Sezioni dell’Ufficio Polizia Amministrativa e di Sicurezza

Meoduli A, B e C: Funzionari con qualifica di Vice questore/Vice questore aggiunto della
carriera dei Funzionari della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia (anche con
funzioni di coordinatore di attivita complesse), nei limiti di quanto stabilito dalla Tabella H,
allegata al D.M. in data 14 aprile 2022. Nei casi in cui I'incarico non sia riservato ai Funzionari
delle predette qualifiche, alle Sezioni dell’Ufficio Polizia Amministrativa e di Sicurezza sono
preposti, in relazione alla tipologia delle attivita svolte e alle connesse responsabilita,
Funzionari con qualifica fino a Commissario capo o appartenenti al ruclo degli Ispettori della
Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia ovvero, ove cid non sia possibile,
appartenenti al ruolo dei Sovrintendenti della Polizia di Stato che espletano funzioni di potizia;

Modulo D: in relazione alla tipologia delle attivita svolte e alle connesse responsabilita,
Funzionari con qualifica fino a Commissario capo della carriera dei Funzionari della Polizia
di Stato che espletano funzioni di polizia o appartenenti al ruolo degli Ispettori della Polizia
di Stato che espletano funzioni di polizia ovvero, ove cid non sia possibile, appartenenti al
ruolo dei Sovrintendenti della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia.

ANASNAAAANN

Per il personale dell’ Amministrazione civile dell’interno, fino all’adozione del provvedimento di cui
all’articolo 160, comma 1, si applica quanto stabilito dagli articoli 160, comma 2 e 161,



SQUADRA MOBILE

Tabella 5

Medule A
{3 Questure)

Squadra mobile di:

Milano — Napoli — Palermo

(Nella Questura di Milano:
a) la 1° Sezione assume la denominazione di “Criminalitd organizzata e cafturandi”™;

b) I'8° Sezione assume la denominazione di “Anticorruzione™)

AFF.GEN. | 1°Sezione | 2* Sezione | 3" Sezione | 4°Sezione | 5" Sezione | 6" Sezione | 7° Sezione | & Sezione 9* Sezione
Violenza

Segreteria, domestica e
A e di genere,
gestione del Criminalita Cnmu?aim’i ’ ceati in . Contrasto Catturandi Anti .
personale, : straniera Reati contro s e Reati contro alla . (solo per nticorruzione

. .. | organizzata pregiudizio | . . , T Antidroga : {solo per
unita analisi ¢ la persona R il patrimonio | criminalita Napoli e )

- dei minori ¢ s Napoli ¢ Palermo)
ed prostituzione reati contro diffusa Patermo)
informatica a Liberta
sessuale
Modulo A-1
{7 Questure)
Squadra mobile di:
Bari — Bologna - Catania — Firenze — Genova - Reggio Calabria — Torino
AFF.GEN. 1° Sezione 2* Sezione 3* Sezione 4* Sezione 5% Sezione 6" Sezione 7* Sezione
Segreteria, )
. e T Reati contro la .

gestione del Criminalita Criminalita rsona & reat; Contrasto alla Reati contro il

personale, unita organizzata straniera  persona greall criminalitd . Antidroga Aunticorruzione
. . o in pregiudizio dei . patrimonio
analisi ed e catturandi e prostituzione minori diffusa
informatica




Tabella 5

Modulo A-2
(18 Questure)

Squadra mobile di:

Brescia — Cagliari - Caltanissetta - Caserta — Catanzaro — Cosenza — Crotone - Foggia — Latina - Lecce - Messina - Perugia — Salerno — Trapani -
Trento - Trieste — Venezia — Verona

AFF.GEN, 1* Sezione 2" Sezione 3* Sezione 4* Seziong 5% Sezione 6" Sezione
i i D ey Reati contro la . .
Segreteria, gestaop ?’ Criminalita e e . . _ Reati contro il
det personale, unita . Criminalita strantera persona ¢ reafi Contrasto alla . . .
. organizzata - . C e . o s patrimonio. Antidroga
analisi ed . e prostituzione in pregiudizio dei criminalita diffusa L .
. ! e catturandi . Unita anticorTuzione
informatica minori
Modulo B

(21 Questure)

Squadra mobile di:

Agrigento — Ancona ~ Barletta-Andria- Trani - Bergamo — Bolzano - Brindisi - L.”Aquila - Livorno - Modena - Monza e della Brianza — Nuoro —
Padova - Pescara - Potenza — Ragusa - Reggio Emilia - Rimini - Siracusa — Taranto — Udine - Vibo Valentia

AFF.GEN.

1* Sezione

2* Sezione

3* Sezione

4?* Sezione

5° Sezione

Segreteria, gestione del
personale, unitd analisi
ed informatica

Criminalita organizzata
e catiurandi

Contrasto alla
criminalita straniera
¢ prostituzione

Reati contro la persona
e reati in pregiudizio dei
minori

Reati contro i
patrimonio.
Uinita anticorruzione

Antidroga e contrasto
alla criminalita diffusa




Tabella 5

Modulo C
(56 Questure)

Squadra mobile di:

Alessandria - Aosta — Arezzo - Ascoli Piceno — Asti — Avellino — Belluno — Benevento — Biella — Campobasso — Chieti — Como - Cremona -
Cuneo — Enna — Fermo — Ferrara - Forli-Cesena — Frosinone - Gorizia — Grosseto — Imperia — Isernia - La Spezia — Lecco — Lodi — Lucca —
Macerata — Mantova - Massa Carrara ~ Matera — Novara — Oristano — Parma — Pavia — Pesaro ¢ Urbino - Piacenza — Pisa - Pistoia — Pordenone -
Prato - Ravenna ~ Rieti ~ Rovigo — Sassari — Savona — Siena ~ Sondrio — Teramo ~ Terni — Treviso - Varese —~ Verbano Cusio Ossola — Vercelli -
Vicenza ~ Viterbo

AFF.GEN. 1* Sezione 2" Sezione 3* Sezione 4* Sezione
Segreteria, gestione del Criminalitd organizzata Reati contro la persona, reati ; . . . Antidroga ¢
is . . . . e e e Reati contro il patrimonio, e yes
personale, unitd analisi ed e straniera in pregiudizio dei minori ¢ NP . contrasto alla eriminalita
. . i Unita anticorruzione. .
informatica prostituzione diffusa




Tabella 5

Livelli di preposizione

Squadra mobile

Conformemente a quanto stabilito dalla Tabella H, allegata al D.M. in data 14 aprile 2022:

D

2)

1)

2)

3

Moduli A, A-1 ¢ A-2: Funzionari con qualifica di Primo dirigente della carriera dei Funzionari della Polizia di Stato che espletano funzioni di
polizia;
Modulo B: Funzionari con qualifica di Vice questore/Vice questore aggiunto della carriera dei Funzionari della Polizia di Stato che espletano
funzioni di polizia;
Module C: Funzionari con qualifica fino a Commissario capo della carriera dei Funzionari della Polizia di Stato che espletano funzioni di
polizia.

Sezioni della Squadra mobile

Moduli A, A-1 e A-2: Funzionari con qualifica di Vice questore/Vice questore aggiunto della carriera dei Funzionari della Polizia di Stato che
espletano funzioni di pelizia (anche con funzioni di coordinatore di attivita complesse), nei limiti di quanto stabilito dalla Tabella H, allegata
al D.M. in data 14 aprile 2022. Nei casi in cui I'incarico non sia riservato ai Funzionari delle predette qualifiche, alle Sezioni della Squadra
mobile sono preposti, in relazione alla tipologia delle attivita svolte e alle connesse responsabilitd, Funzionari con qualifica fino a Commissario
capo o appartenenti al ruolo degli Ispettori della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia;

Meodulo B: in relazione alla tipologia delle attivitd svolte e alle connesse responsabilita, Funzionari con qualifica fino a Commissario capo
della carriera dei Funzionari della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia o appartenenti al ruolo degli Ispettori della Polizia di Stato
che espletano funzioni di polizia;

Module C: appartenenti al ruolo degli Ispettori della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia ovvero, ove ¢id non sia possibile,
appartenenti al ruolo dei Sovrintendenti della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia.

PABAANANAAN

Per il personale dell’ Amministrazione civile dell"interno, fino all’adozione del provvedimento di cui ail’articolo 160, comma 1, si applica
quanto stabilito daglhi articoli 160, comma 2 e 161.



DIGOS

Tabella 6

Modulo A
(25 Questure)

DIGOS di:

Ancona ~ Bari - Bologna — Brescia — Cagliari — Caltanissetta - Campobasso — Catania -
Catanzaro — Firenze - Genova - L"Aquila - Lecce — Messina - Milano - Napoli ~ Palermo —
Perugia - Potenza — Reggio Calabria — Salerno — Torino ~ Trento ~ Trieste - Venezia

Affari Generali

I* Sezione ~ Informativa

2* Sezione —
{nvestigativa

3* Sezione -
Antiterrorismo

Segreteria, gestione delle
risorse umane, strumentali
e di mezzi,

Attivita informativa di
carattere generale ed
elaborazione di analisi
sutla situazione dell’ordine
pubblico e della sicurezzn
pubblica in ambite
provinciale; attivita
informativa e di
prevenzione in occasione
di riunioni in luogo
pubblico ed aperto al
pubblico e di altri eventi di
particolare rilievo.
Monitoraggio, anche
attraverso la rete internet
ed analisi in materia di
attivismo di movimenti
estremisti ovvero di gruppi
ed organizzazioni dedite
alt’uso della violenza e di
altre pratiche iilegali o
comunque in grado di
avere riflessi sull’ordine
pubblico e la sicurezza
pubblica; fenomenologie
sociali, economico-
occupazionali o di altra
natura rilevanti per
I'ordine pubblico ¢ la
sicurezza pubblica;
tifoserie organizzate; flussi
migratort, comunita
straniere ¢ relativo
associazionismo, ai find
della tutela dell’ordine
pubblico e della sicurezza
dello Stato. Aftivitd
informativa in materia di
concessione della
cittadinanza nonché
nefl’ambito di
procedimenti

Attivita di investigazione
preventiva e gindiziaria in
materia di; associazioni
segrete ai sensi dellart. |
detla legge n. 17/82;
associazioni, gruppi ed
individualitd responsabili
delle condotte
discriminatorie di cui
allart. 604-bis c.p.. ovvero
riconducibili alla
fattispecie di cui ail’art. 1
della legge n. 645/52;
organizzazioni finalizzate
ad attentare all"uniti,
all'indipendenza ¢
ail’integrita dello Stato;
associazioni militari e
paramilitari di cui all’arnt. |
della legge n. 43/48;
movimenti astremisti,
gruppi ed organizzazioni
inclint all'uso della
violenza e di altre pratiche
illegali o comungue
potenzialmente in grado di
generare turbative
all"ordine pubblico ed alia
sicurgzza pubblica; reati
elettorali; reati connessi al
fenomeno dei combattenti
italiani ail’estero non
militanti in organizzazioni
terroristiche; delitti contro
la personalita deilo Stato,
ad eccezione di quelli
commessi con finalita di
terrorismo e di eversione
dell’ordine democratico;
reati contro la pubblica
amministrazione qualora
gli stessi incidano sulla

Attivita di informazione
di investigazione
preventiva e giudiziaria nei
confronti delle
organizzazioni eversive ¢
terroristiche interne ed a
carattere internazionale;
analisi deila
documentazione prodotta
dalle medesime
organizzazioni; ricerca dei
latitanti; investigazioni su
aftentati ed atti intimidatori
comunessi con finalita di
terrorismo ed eversione
dell’ ordine democratico;
impulso, sostegno
specialistico, supporto
tecnico ¢ coordinamento
info/operativo delle attivita
condotte dalle sezioni
investigative delle
D.1.G.O.5, delle Questure
aventi sede nel medesimo
distretto di Corte
& Appello nel seitore del
contrasto all’eversione ed
al terrorismao interno ed
internazionale; rapporti
con fa Direzione
Distrettuale Antimafia ed
Antiterrorismo del distretto
di Corte d’ Appello.




Tabella 6

amministrativi per la cui
definizione siano
tiecessarie valutazioni di
specifica competenza ai
fini delia tutela dell’ordine
pubblico ¢ della sicurezza
pubblica; raccordo con
comunitd, enti ed
istiturioni competenti ai
tini della prevenzione detla
radicalizzazione religiosa ¢
dell’estremismo violento;
predisposizione di
elementi di risposta alle
interrogazioni ed alie
interpetlanze parlamentari,
attivita di polizia
giudiziaria relativamente a
reati commessi in
occasioni di manifestazioni
pubbliche e di
competiziont sportive che
non richiedano il
compimento di
accertamenti
particolarmente complessi.

credibilita ed il
funzionamento delle
istituzioni; attentati ed atti
intimidatori non
riconducibili alla
criminalitd organizzata di
tipo mafioso o comune,
con esclusione di quelli
commessi con finalith di
terrarismo e di eversione
dell’ordine democratico;
reati commessi in
vecasioni di competizion
sportive e di
mantifestazioni pubbliche
che richisdano
approfondimenti
complessi; ogni altro reato
che incida sull’ ordine
pubblico o sutla sicurezza
pubblica non ascrivibile
alla criminalitd organizzata
di tipo mafioso o comune,

Medulo B
(80 Questure)

DIGOS di:

Agrigento — Alessandria — Aosta — Arezzo - Ascoli Piceno — Asti — Avellino - Barletta- Andria-
Trani — Belluno ~ Benevento — Bergamo - Biella — Bolzano - Brindisi — Caserta — Chieti ~ Como
— Cosenza ~ Cremona — Crotone ~ Cuneo — Enna — Fermo — Ferrara — Foggia - Forli-Cesena —
Frosinone - Gorizia — Grosseto — Imperia — Isernia - La Spezia — Latina — Leceo — Livorno
Lodi - Lucca — Macerata — Mantova - Massa Carrara — Matera ~ Modena - Monza e della Brianza
— Novara — Nuoro — Oristano — Padova - Parma - Pavia — Pesaro e Urbino — Pescara - Piacenza —
Pisa — Pistoia — Pordenone — Prato ~ Ragusa - Ravenna - Reggio Emilia ~ Rieti - Rimini -
Rovigo — Sassari ~ Savona — Siena — Siracusa — Sondric ~ Taranto — Teramo — Terni ~ Trapani ~
Treviso ~ Udine — Varese - Verbano Cusio Ossola — Vercelli — Verona - Vibo Valentia — Vicenza

- Viterbo

Affari Generali

I* Sezione — Informativa

2% Sezione — Investigativa

Segreteria, gestione delle risorse
umane, strumentali ¢ di mezai.

Attivitd informativa di carattere
generale ed elaborazione di analisi
sulla situazione dell’ ordine pubblico
¢ della sicurezza pubblica in ambito
pravinciale; ativitd informativa ¢ di
prevenzione in occasione di riunioni

Anivitd di investigazione preventiva
e giudiziaria in materia di;
associazioni segrete ai sensi dell’art,
1 delia legge n. 17/82; associazioni,
gruppi ed individualiti responsabili
delle condotte discriminatorie di cui




Tabella 6

in luoge pubblico ed aperto ai
pubblico e di altri eventi di
particolare rilievo. Monitoraggio,
anche attraverso la rete internet ed
analisi in materia di attivismo di
movimenti estremisti ovvero di
gruppi ed organizzazioni dedite
ali'uso della violenza e di altre
pratiche illegali o comunque in
grado di avere riflessi sull’ordine
pubblico e la sicurezza pubblica;
fencmenologie sociali, economico-
occupazionali o di altra natura
rilevanti per Pordine pubblico e la
sicurezza pubblica; tifoserie
organizzate; flussi migratori,
comunitd straniere ¢ relativo
associazionismo, at fini della ttela
dell’ordine pubblico e delia
sicurezza dello Stato. Attivitd
informativa in materia di
concessione della cittadinanza
nonché netl’ambito di procedimenti
amministrativi per la cui definizione
siano necessarie valutazioni di
specifica competenza ai fini della
tutela. deli’ordine pubblico ¢ della
sicurezza pubblica;
raccordo con comunita, enti ed
istituzioni competenti ai fini della
prevenzione della radicalizzazione
religiosa e dell’estremismo violento;
predisposizione di elementi di
risposta alle interrogazioni ed alle
interpellanze parlamentari; attivita di
nolizia gludiziaria relativamente a
reati commessi i occasioni di
manifestazioni pubbliche e di
competizioni sportive che non
richiedano il compimento di
accertamenti particolarmente
complessi,

all’art. 604-bis ¢.p., ovvero
riconducibili aila fattispecie di cui
ali’art. 1 deila legge n. 645/52;
organizzazioni finalizzate ad
attentare all’unitd, all"indipendenza e
all'integrita dello Stato; associazioni
militari ¢ paramilitari di cui alf’art. 1
della legge n. 43/48; movimenti
estremisti, gruppi ed organizzazioni
inclini all’uso della violenza e di
altre pratiche illegali o comungque
potenzialmente in grado di generare
turbative all’ordine pubblico ed alla
sicurezza pubblica; reati elettorali;
reati connessi al fenomeno dei
combattenti italiani all’estero non
militanti in organizzazioni
terroristiche; delitti contro la
personalith dello Stato, ad eccezione
di quelli commessi con finalits di
terrorismo e di eversione deli’ordine
democratico; reati contro la pubblica
armministrazione qualora ghi stessi
incidano sulla credibilita ed il
funzionamento delle istituzioni;
attentati ed atti intimidatori non
riconducibili alla criminalita
organizzata di tipo mafioso o
comune, con eschusione di quelli
commessi con finalitd di terrorismo ¢
di eversione dell’ordine democratico;
reati commessi in occasioni di
competizioni sportive e di
manifestazioni pubbliche che
richiedano approfondimenti
complessi; ogni altrp reato che incida
sull’ordine pubblico o sulla sicurezza
pubblica non ascrivibile aila
crithinalitd organizzata di tipo
mafioso ¢ comune,

Inoltre, con il coordinamento delle
Sezioni antiterrorismo detle
D.L.G.OS, distrettuali competenti
per territorie: attivita di
informazione e di investigazione
preventiva e giudiziaria nei confronti
delle organizzazioni eversive &
terroristiche interne ed a carattere
internazionale; analisi della
documentazione prodotta dalle
medesime organizzazioni; ricerca dei
latitanti; investigazioni su attentati
ed atti intimidatori commessi con
finalita di terrorismo ed eversione
deli’ordine democratico.




Tabella 6

Livelli di preposizione

DIGOS

Conformemente a quanto stabilito dalla Tabella H, allegata al D.M. in data 14 aprile 2022:

1y

2)

1y

Module A: Funzionari con qualifica di Primo dirigente o di Vice questore/Vice questore
aggiunto della carriera dei Funzionari della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia;

Module B: Funzionari con qualifica di Primo dirigente o di Vice questore/Vice questore
aggiunto, nonché con qualifica fino a Commissario capo della carriera dei Funzionari della
Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia.

Sezioni della DIGOS

Moduli A e B: Funzionari con qualifica di Vice questore/Vice questore aggiunto della carriera
dei Funzionari della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia (anche con funzioni di
coordinatore di attivitd complesse), nei limiti di quanto stabilito dalla Tabella H, allegata al
D.M. in data 14 aprile 2022. Nei casi in cui I'incarico non sia riservato ai Funzionari delle
predette qualifiche, alie Sezioni della DIGOS sono preposti, in relazione alla tipologia delle
attivitd svolte e alle connesse responsabilitd, Funzionari con qualifica fino a Commissario
capo o appartenenti al ruolo degli Ispettori della Polizia di Stato che espletano funzioni di
polizia ovvero, ove ¢l non sia possibile, appartenenti al ruolo dei Sovrintendenti della Polizia
di Stato che espletano funzioni di polizia. Nelle DIGOS dirette da Funzionari con qualifica
fino a Commissario capo, rientranti nel Modulo B, alle predette Sezioni sono preposti
appartenenti al ruolo degli Ispettori della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia
ovvero, ove ¢id non sia possibile, appartenenti al ruolo dei Sovrintendenti della Polizia di
Stato che espletano funzioni di polizia.

ANAAAANANN

Per il personale dell”’ Amministrazione civile dell’interno, fino all’adozione del provvedimento di cui
all’articolo 160, comma 1, si applica quanto stabilito dagli articoli 160, comma 2 e 161.



Tabella 7

U.P.G.S.P.

Modulo A
{11 Questure)

UP.GSP di

Bari — Bologna — Catania — Firenze —~
Genova - Milano — Napoli ~ Palermo - Reggio Calabria - Torino — Venezia

Modulo B
(19 Questure)

U.P.G.S.P. di:

Ancona — Bergamo — Bolzano ~ Brescia - Cagliari - Foggia — Lecce - Messina — Modena — Padova -
Pescara — Prato — Reggio Emilia - Salerno - Taranto — Trieste — Varese — Verona -Vicenza

Modulo C
{75 Questure)

UP.GS.P di:

Agrigento - Alessandria — Aosta - Arezzo — Ascoli Piceno - Asti - Avellino — Barletta-Andria-Trani
- Belluno — Benevento —Biella - Brindisi - Caltanissetta — Campobasso - Caserta - Catanzaro —
Chieti - Come - Cosenza — Cremona - Crotone — Cuneo — Enna — Fermo - Ferrara — Forli Cesena -
Frosinone - Gorizia — Grosseto - Imperia - Isernia - L’ Aquila - La Spezia — Latina - Lecco —
Livorno - Lodi - Lucca — Macerata - Mantova — Massa Carrara - Matera — Monza e della Brianza -
Novara - Nuoro — Oristano ~ Parma — Pavia - Perugia - Pesaro Urbino — Piacenza - Pisa — Pistoia —
Pordenone - Potenza ~ Ragusa - Ravenna - Rieti - Rimini — Rovigo - Sassari — Savona — Siena -
Siracusa — Sondrio — Teramo - Terni ~ Trapani - Trento — Treviso — Udine — Verbano Cusio Ossola
- Vercelli - Vibo Valentia ~ Viterbo

1* Sezione 2 Sezione 3* Sezione 4 ° Sezione
AA.GG. Centro Operativo Volanti e Unita Ricezione denunce ¢
Telecomunicazioni Speciali trattazione atti




Tabella 7

Livelli di preposizione

Ur.GS.pP.

Conformemente a quanto stabilito dalla Tabella H, allegata al D.M. in data 14 aprile 2022;

1)

2)

3)

b

2)

3

Modulo A: Funzionari con qualifica di Primo dirigente della carriera dei Funzionari della
Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia;

Modulo B: Funzionari con qualifica di Vice questore/Vice questore aggiunto della carriera
dei Funzionari della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia;

Moedalo C: Funzionari con gualifica fino a Commissario capo della carriera det Funzionari
della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia.

Sezioni dell’U.P.G.S.P,

Modulo A: Funzionari con qualifica di Vice questore/Vice questore aggiunto della carriera
dei Funzionari della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia {(anche con funzioni di
coordinatore di attivita complesse), nei limiti di quanto stabilito dalla Tabella H, allegata al
D.M. in data 14 aprile 2022, Nei casi in cui incarico non sia riservato ai Funzionari delle
predette qualifiche, alle Sezioni deli"U.P.G.S.P. sono preposti Funzionari con qualifica fino a
Commissario capo;

Modulo B: in relazione alla tipologia delle attivitd svolte e alle connesse responsabilita,
Funzionari con qualifica fino a Commissario capo della carriera dei funzionari della Polizia
di Stato che espletano funzioni di polizia o appartenenti al ruolo degli Ispettori della Polizia
di Stato che espletano funzioni di polizia:

Modulo C: apparienenti al ruolo degli Ispettori della Polizia di Stato che espletano funzioni
di polizia ovvero, ove cid non sia possibile, appartenenti al ruolo dei Sovrintendenti della
Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia.

[ATATATAVAY VAV T VATV VAN

Per il personale dell’ Amministrazione civile dell’interno, fino all’adozione del provvedimento di cui
all’articolo 160, comma 1, si applica quanto stabilito dagli articoli 160, comma 2 e 161.



Tabella 8

UFFICIO IMMIGRAZIONE

Modulo A

(8 Questure)
Ufficio Immigrazione di:

Bari — Bologna — Brescia - Firenze ~ Genova - Milano ~ Napoli — Torino

Modulo B

(39 Questure)
Ufficio Immigrazione di:

Agrigento — Aosta — Bergamo — Bolzano ~ Brindisi — Cagliari ~ Caserta — Catania — Cosenza —
Cremona - Crotone - Foggia — Frosinone — Imperia — Latina — Lecce — Livorno — Macerata —
Messina — Modena — Nuoro — Padova — Palermo ~ Perugia -- Pescara — Piacenza — Pisa ~ Potenza —
Prato - Ragusa - Reggio Calabria — Salerno — Siracusa — Taranto — Trapani — Trieste - Venezia —
Verona - Vicenza

Module C

(58 Questure)
Ufficio Immigrazione di:

Alessandria — Ancona — Arezzo — Ascoli Piceno — Asti — Avellino — Barletta-Andria-Trani - Belluno
- Benevento — Biella — Caltanissetta — Campobasso — Catanzaro ~ Chieti — Como — Cuneo — Enna -
Fermo - Ferrara —~ Forli-Cesena — Gorizia ~ Grosseto — Isernia — La Spezia — L’ Aquila — Lecco —~
Lodi — Lucca — Mantova - Massa Carrara - Matera - Monza e della Brianza — Novara — Oristano —
Parma — Pavia — Pesaro Urbino ~ Pistoia - Pordenone — Ravenna — Reggio Emilia — Rieti - Rimini —
Rovigo — Sassari — Savona — Siena — Sondrio — Teramo — Terni — Trento ~ Treviso — Udine —

Varese — Verbano-Cusio-Ossola — Vercelli — Vibo Valentia — Viterbo

1* Sezione 2* Sezione 3* Sezione 4" Sezione
Segreteria - AA.GG. Permessi e carte di Esecuzione Consultazioni, rapporti
S0ggiorno provvedimenti con altri uffici, rifugiati
amministrativi




Tabella 8

Livelli di preposizione

Ufficio Immigrazione

Conformemente a quanto stabilito dalla Tabella H, allegata al D.M. in data 14 aprile 2022:

)

3)

1)

2)

3

Module A: Funzionari con qualifica di Primo dirigente della carriera dei Funzionari della
Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia;

Modulo B: Funzionari con qualifica di Vice questore/Vice questore aggiunto, della carriera
det Funzionari della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia;

Modulo C: Funzionari con qualifica fino a Commissario capo della carriera dei Funzionari
della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia.

Sezioni dell’ Ufficio Immigrazione

Modulo A: Funzionari con qualifica di Vice questore/Vice questore aggiunto della carriera
dei Funzionari della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia (anche con funzioni di
coordinatore di attivita complesse), nei limiti di quanto stabilito dalla Tabella H, allegata al
D.M. in data 14 aprile 2022. Nei casi in cui ’incarico non sia riservato ai Funzionari delle
predette qualifiche, alle Sezioni dell"Ufficio Immigrazione sono preposti, in relazione alla
tipologia delle attivita svolte e alle connesse responsabilitd, Funzionari con qualifica fino a
Commissario capo o appartenenti al ruolo degli Ispettori della Polizia di Stato che espletano
funzioni di polizia ovvere, ove ¢id non sia possibile, appartenenti al ruolo dei Sovrintendenti
della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia;

Module B: in relazione alla tipologia delle attivitd svolte e alle connesse responsabilita,
Funzionari con qualifica fino a Commissario capo della carriera dei Funzionari della Polizia
di Stato che espletano funzioni di polizia o appartenenti al ruolo degli Ispettori della Polizia
di Stato che espletano funzioni di polizia ovvero, ove ¢id non sia possibile, appartenenti al
ruolo dei Sovrintendenti delia Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia;

Module C: un Funzionaric con qualifica fino a Commissario capo della carriera dei
Funzionari della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia nell’ambito degli Uffici
Immigrazione delle Questure di Caltanissetta, Reggio Emilia e Trieste.

Nelle altre Questure e nelle restanti sezioni degli Uffici Immigrazione delle Questure di
Caltanissetta, Reggio Emilia ¢ Trieste, appartenenti al ruolo degli Ispettori della Polizia di
Stato che espletano funzioni di polizia ovvero, ove cid non sia possibile, appartenenti al ruolo
dei Sovrintendenti della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia.

FAVAVAV VAV VAV S

Per il personale dell’ Amministrazione civile dell”interno, fino all’adozione del provvedimento di cui
all’articolo 160, comma 1, si applica quanto stabilito dagli articoli 160, comma 2 e 161.



Tabella 9

UFFICIO PER LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E PER LE
ATTIVITA’ DI SUPPORTO

Modulo A
{9 Questure)

Ancona — Foggia - L."Aquila ~ Latina - Lecce ~
Modena — Perugia — Potenza -Taranto

Modulo B
{73 Questure)

Agrigento — Alessandria — Aosta — Arezzo - Ascoli Piceno — Asti — Avellino - Barletta-Andria-
Trani — Belluno — Benevento — Biella — Brindisi - Caltanissetta —~ Campobasso — Chieti — Como —
Cosenza — Cremona — Crotone — Cuneo — Enna — Fermo — Ferrara ~ Forli-Cesena — Frosinone -
Gorizia — Grosseto — Imperia — Isernia - La Spezia — Leeco ~ Livorno — Lodi — Lucca — Macerata
— Mantova - Massa Carrara ~ Matera - Monza e della Brianza — Novara - Nuoro — Oristano —
Parmna — Pavia - Pesaro e Urbino — Pescara — Piacenza — Pisa — Pistoia — Pordenone — Prato —
Ragusa — Ravenna - Reggio Emilia — Rieti - Rimini ~ Rovigo — Sassari — Savona — Siena —
Siracusa — Sondrio ~ Teramo ~ Terni — Trapani — Treviso — Udine — Varese - Verbano Cusio
Ossola ~ Vercelli - Vibo Valentia — Vicenza - Viterbo

1* Sezione 2* Sezione 3" Sezione 4* Sezione
Aftari generali, Supporto tecnico- Gestione Salute e sicurezza nei
segreteria, personale logistico automatizzata luoghi di lavoro

informazioni e
archivio




Tabella 9

Livelli di preposizione

Ufficio per la gestione delle risorse umane e per le attivita di supporto

Conformemente a quanto stabilito dalla Tabella H, allegata al D.M. in data 14 aprile 2022:

1)

2)

)

2)

Modulo A: Funzionari con qualifica di Vice questore/Vice questore aggiunto delia carriera
dei Funzionari della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia;

Module B: Funzionari con qualifica fino a Commissario capo della carriera dei Funzionari
della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia.

Sezioni dell’Ufficio per la gestione delle risorse umane e per le attivita di supporte

Modulo A: in relazione alla tipologia delle attivita svolte ¢ alle connesse responsabilita,
Funzionari con qualifica fino a Comunissario capo della carriera dei Funzionari della Polizia
di Stato che espletano funzioni di polizia o appartenenti al ruolo degli Ispettori della Polizia
di Stato che espletano funzioni di polizia ovvero, ove ¢id non sia possibile, appartenenti al
ruolo dei Sovrintendenti della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia, nonché
appartenenti al ruolo degli Ispettori tecnict della Polizia di Stato ovvero, ove cid non sia
possibile, appartenenti al ruolo dei Sovrintendenti tecnici della Polizia di Stato;

Modulo B: un Funzionarnio con qualifica fino a Commissario capo della carriera dei
Funzionari della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia nell’ambito dell’ Ufficio per
la gestione delle risorse umane ¢ per le attivita di supporto della Questura di Campobasso.
Nelle altre Questure e nelle restanti sezioni dell*Ufficio per la gestione delle risorse umane e
per le attivita di supporto della Questura di Campobasso, appartenenti al ruolo degli Ispettori
della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia ovvero, ove cid non sia possibile,
appartenenti al ruolo dei Sovrintendenti della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia,
nonché appartenenti al ruolo degli Ispetiori tecnici della Polizia di Stato ovvero, ove ¢id non
sia possibile, appartenenti al ruolo dei Sovrintendenti tecnici della Polizia di Stato.

ANARANAAAN

Per il personale dell’ Amministrazicne civile dell’interno, fino all’adozione del provvedimento di cui
al"articolo 160, comma 1, si applica quanto stabilito dagli articoli 160, comma 2 e 161.



Tabella 10

UFFICI PER LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E PER LE
ATTIVITA’ DI SUPPORTO DELLE QUESTURE DI SEDI DI
PARTICOLARE RILEVANZA

Modulo A
{9 Questure)

Bari ~ Bologna — Catania — Firenze ~ Genova ~ Milano - Napoli - Palermo — Torino

Modulo B
{14 Questure)

Bergamo — Bolzano — Brescia - Cagliari - Caserta - Catanzaro — Messina — Padova — Reggio
Calabria — Salerno - Trento - Trieste — Venezia — Verona

Sez. 1
Ufficio per la gestione delle risorse umane
1* Sezione 2* Sezione 3 Sezione 4* Sezione 5* Sezione 6 Sezione
Affari Stato e Disciplina | Addestramento Personale Assistenza
Generali avanzamento e contrattualizzato | spirituale
aggiornamento
professionale

Livelli di preposizione

Ufficio per la gestione delle risorse umane

Conformemente a quanto stabilito dalla Tabella H, allegata al D.M. in data 14 aprile 2022:

1) Module A: Funzionari con qualifica di Primo dirigente della carriera dei Funzionari della
Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia;

2) Modulo B: Funzionari con qualifica di Vice questore/Vice questore aggiunto della carriera
dei Funzionari della Polizia di Stato che espletano funziom di polizia.



D

2)

Sez. I

Tabella 10

Sezioni dell’Ufficie per la gestione delle risorse umane

Modulo A: Funzionari con qualifica di Vice questore/Vice questore aggiunto della carriera
dei Funzionari della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia (anche con funzioni di
coordinatore di attivitd complesse), nei limiti di quanto stabilito dalla Tabella H, allegata al
D.M. in data 14 aprile 2022. Nei casi in cui Pincarico non sia riservato ai Funzionari delle
predette qualifiche, alle Sezioni dell’Ufficio per la gestione delle risorse umane sono preposti,
in relazione alla tipologia delle attivita svolte e alle connesse responsabilita, Funzionari con
qualifica fino a Commissario capo o appartenenti al ruolo degli Ispettori della Polizia di Stato
che espletano funzioni di polizia ovvero, ove ¢id non sia possibile, appartenenti al ruolo dei
Sovrintendenti della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia;

Modulo B: in relazione alla tipologia delle attivita svolte e alle connesse responsabilita,
Funzionari con qualifica {ino a Commissario capo della carriera dei Funzionari della Polizia
di Stato che espletano funzioni di polizia o appartenenti al ruolo degli Ispettori della Polizia
di Stato che espletano funzioni di polizia ovvero, ove cid non sia possibile, appartenenti al
ruolo dei Sovrintendenti della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia.

Ufficio Tecnico-Logistico provinciale

1? Sezione 2* Serione 3" Sezione 4* Bezione 5* Sezione

Infrastrutture Irnpianti tecnici, | Motorizzazione V.ECA. Salute ¢ sicurezza

telecomunicazioni nei fuoghi di lavoro
e informatica

Livelli di preposizione

Ufficio Tecnico-Logistico provinciale

Conformemente a quanto stabilito dalla Tabella H, allegata al D.M. in data 14 aprile 2022:

1)

2)

1

2)

Module A: Funzionari con qualifica di Primo dirigente tecnico o di Direttore tecnico
superiore/Direttore tecnico capo deila carriera dei Funzionari tecnict della Polizia di Stato;

Module B: Funzionari con qualifica di Direttore tecnico superiore/Direttore tecnico capo
della carrtera dei Funzionari tecnici della Polizia di Stato.

Sezioni dell’ Ufficio Tecnico-Logistice provinciale

Modulo A: in relazione aila tipologia delle attivitd svolte e alle connesse responsabilita,
Funzionari con qualifica di Commissario capo tecnico della carriera dei Funzionari tecnici
della Polizia di Stato o appartenenti al ruolo degli Ispettori tecnici della Polizia di Stato;

Module B: Appartenenti al ruolo degli [spettori tecnici della Polizia di Stato.



Tabella 10

Sez. H1
Ufficio per la gestione automatizzata delle informazioni e dell’ archivio
1* Sezione 2% Sezione
Gestione automatizzata delle informazioni Archivio

Livelli di preposizione

Ufficio per la gestione automatizzata delle informazioni e dell’archivie

1} Moduli A e B: Funzionari con qualifica fino a Commissario capo della carriera dei Funzionari
della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia ovvero, ove ¢id non sia possibile,
appartenenti af ruolo degli Ispettori della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia.

Sezioni_dell’Ufficio per la gestione automatizzata
delle informazioni e dell’archivio

1) Moduli A e B: appartenenti al ruolo degli Ispettori della Polizia di Stato che espletano
funzioni di polizia ovvero, ove ¢id non sia possibile, appartenenti al ruolo dei Sovrintendenti
della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia, nonché appartenenti al ruolo degli
Ispetiori tecnici della Polizia di Stato ovvero, ove cid non sia possibile, appartenenti al ruolo
dei Sovrintendenti tecnici della Polizia di Stato.

ASASANANNA

Per il personale dell’ Amministrazione civile dell’ interno, fineo all’adozione del provvedimento di cut
all’articolo 160, comma 1, si applica quanto stabilito dagli articoli 160, comma 2 e 161.



Tabella 11

UFFICIO AMMINISTRATIVO CONTABILE

Modulo A
{10 Questure)

Ufficio amministrativo-contabile di:

Bari — Bologna — Catania — Firenze — Genova —~ Milano — Napoli —
Palermo — Reggio Calabria - Torino

Modulo B
{95 Questure)

Ufficio amministrativo-contahile di;

Agrigento — Alessandria — Ancona — Aosta — Arezzo - Ascoli Piceno — Asti — Avellino - Barletta-
Andria-Trani — Belluno - Benevento — Bergamo - Bietla — Bolzano — Brescia - Brindisi — Cagliari
- Caltanissetta — Campobasso — Caserta — Catanzaro - Chieti — Como ~ Cosenza — Cremona —
Crotone — Cuneo — Enna — Fermo ~ Ferrara — Foggia - Forli-Cesena — Frosinone - Gorizia —
Grosseto — Imperia - Isernia - L°Aquila - La Spezia ~ Latina ~ Lecce — Lecco — Livorno — Lodi ~
Luecca ~ Macerata — Mantova - Massa Carrara — Matera — Messina - Modena - Monza e della
Brianza — Novara — Nuoro — Oristano — Padova - Parma —~ Pavia — Perugia - Pesaro e Urbino —~
Pescara — Piacenza — Pisa — Pistoia — Pordenone — Potenza — Prato — Ragusa — Ravenna - Reggio
Emilia — Rieti - Rimini - Rovigo — Salerno - Sassari — Savona ~ Siena ~ Siracusa — Sondrio —
Taranto — Teramo — Terni — Trapani — Trento - Treviso — Trieste - Udine ~ Varese - Verbano
Cusio Ossola — Venezia -Vercelli — Verona - Vibo Valentia — Vicenza - Viterbo

1% Sez, 2* Sez. 3% Sez. 4" Sez. 5" Sez. 6° Sez.
Affari Pensioni e Trattamento Trattamento Economato Cassa
generali previdenza £Conomico eCOnomico
personale personale
della P. di 8. | contrattualizzato




Tabella 11

Livelli di preposizione

Ufficio amministrativo-contabile

1) Module A: Dirigenti di II fascia dell’ Area | dell’ Amministrazione civile dell’interno, come
stabilito dal D.M. 23 luglio 2020;

2) Module B; Funzionari non dirigenti dell’ Area III dell’ Amministrazione civile dell’interno.

Sezioni dell’ Ufficio amministrativo-contabile

1) Moduli A ¢ B: personale non dirigente dell’ Amministrazione civile dell’interno, nel rispetto
dei profili professionali posseduti, ovvero, ove cid non sia possibile, appartenenti al ruolo
degli Ispettori della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia, oppure, in subordine,
appartenenti al ruolo dei Sovrintendenti della Polizia di Stato che espletano funzioni di polizia.



Tabella 12

UFFICIO SANITARIO PROVINCIALE

Modulo A
{16 Questure)

Ancona - Bari - Bologna - Cagliari - Catania - Firenze - Genova - L’ Aquila - Messina -
Milano - Napoli - Palermo - Reggio Calabria - Torino - Trieste - Venezia

1 Sezione 2* Sezione

Segreteria, Affari Generali ~ Medicina Medicina del lavoro
preventiva e medicina legale

Modulo B
(89 Questure)

Agrigento — Alessandria — Aosta — Arezzo - Ascoli Piceno ~ Asti — Avellino - Barletta-
Andria-Trani — Belluno ~ Benevento — Bergamo — Biella -~ Bolzano ~ Brescia - Brindisi -
Caltanissetta — Campobasso ~ Caserta ~ Catanzaro — Chieti — Como — Cosenza — Cremona
— Crotone - Cuneo ~ Enna — Fermo ~ Ferrara - Foggia - Forli-Cesena ~ Frosinone -
Gorizia — Grosseto — Imperia — Isernia - La Spezia — Latina — Lecce — Lecco ~ Livorno -
Lodi - Lucca — Macerata — Mantova - Massa Carrara — Matera — Modena - Monza e della
Brianza - Novara — Nuoro — Oristano — Padova - Parma — Pavia — Perugia - Pesaro e
Urbino — Pescara — Piacenza — Pisa — Pistoia — Pordenone - Potenza — Prato — Ragusa -
Ravenna - Reggio Emilia - Rieti - Rimini — Rovigo — Salerno — Sassari — Savona — Siena —
Siracusa - Sondrio — Taranto — Teramo ~ Terni —~ Trapani - Trento ~ Treviso — Udine —
Varese - Verbano Cusio Ossola — Vercelli — Verona - Vibo Valentia — Vicenza — Viterbo

Segreteria - Affari Generali - Medicina preventiva, medicina legale, medicina del lavoro




Tabelia 12

Livelli di preposizione

Ufficio Sanitario Provinciale

Conformemente a quanto stabilito dalla Tabella H, allegata al D.M. in data 14 aprile 2022:

1) Module A: Funzionari con qualifica di Primo dirigente medico della carriera dei Medici
della Polizia di Stato;

2) Module B: Funzionari con qualifica di Medico superiore/Medico capo della carriera dei
Medici della Polizia di Stato.

Coordinamento di attivita sanitaria complessa nell’ambito
dell’Ufficie Sanitario Provinciale

Nei limiti di quanto stabilito dalla Tabella H, allegata al D.M. in data 14 aprile 2022:

1) Moduli A e B: Funzionari con qualifica di Medico superiore/Medico capo della carriera
dei Medici della Polizia di Stato.

AADSBSADANANANAA

Per il personale dell’ Amministrazione civile dell’interno, fino all’adozione del provvedimento di
cui all’articolo 160, comma 1, si applica quanto stabilito dagli articoli 160, comma 2 e 161,





