
ALLEGATO N.1

Limite Fondo anno 2016 aggiornato al 2020 - PEO 2019 5.290.033,79

art.1, comma 149, legge n.145/2018 28.000.000,00

CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 2° Risparmi per cessazioni da

Progressioni economiche (Quota intera anno 2019)

3.346.275,74

totale 36.636.309,53

Art.1, c. 152, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 727.000,00

scorrimento n. 161 unità in deroga facoltà assunzionali legge n. 205/2017 144.257,00

Limite Fondo anno 2016 aggiornato al 2020 37.507.566,53

PEO CONTRATTATE 2020 -11.280.191,81

Risorse certe e stabili FRD 2021 26.227.374,72

CCNL 00/01 art. 6 comma 1 - alinea 2° PEO (Quota intera anno 2020) 4.922.094,42

Art. 12, decreto-legge n. 53/2019, convertito in legge 8 agosto 2019, n.7 -1.000.000,00

Limite Fondo anno 2016 aggiornato al 2021 - PEO 2021 30.149.469,14

PEO CONTRATTATE 2021 -10.067.049,61

Risorse certe e stabili F.R.D. 2022 20.082.419,53

Limite Fondo anno 2016 aggiornato al 2022 20.082.419,53

PAC 130.000,00

d.Lgs. n.165/2001 art. 40, c. 3 C.C.N.L. 9.05.22 art. 49 c. 3 (0,12%) 1.851.784,00

d.Lgs. n.165/2001 art. 40, c. 3 C.C.N.L. 9.05.22 art. 49 c. 8 (0,22%) 1.697.468,00

23.761.671,53

art.7, comma 1, decreto-legge n.80/2021 26.263,62

Totale Fondo 2022 23.787.935,15

PEO CONTRATTATE 2022 -9.428.038,76

Totale Fondo - PEO 2022 14.359.896,39


