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OGGETTO: Agenzia Europea per l'Asilo (EUAA) - Contingente italiano di
Esperti dadestinare al progetto Asylum Reserve Pool

Si trasmette, per opportuna conoscenza, la nota qui pervenuta in data
20 aprile c.a. dalla Direzione Centrale per le Politiche del Personale di

questo Dipartimento.

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO
Giallongo

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 c. 2 del D.Lgs. 39/93.
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DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Direzione centrale per le politiche del personale dell'amministrazione civile
Ufficio I — Pianificazione e politiche del personale

Roma, data protocollo

All’Ufficio IV - Relazioni sindacali
SEDE

OOGGETTO: Agenzia Europea per I’Asilo (EUAA) — Contingente italiano di Esperti da
destinare al progetto Asylum Reserve Pool.

Per I"inoltro alle Organizzazioni Sindacali, si trasmettono le circolari di cui all’oggetto.

- UFFICIO I - Prot. Uscita N.0027885 del 20/04/2023

Min.Int. DCPPAC Dir.Centr.Pol.Pers.Amm.Civ.

Piazza del Viminale n. 1 — 00184 Roma
risorseumane.personalecivile.prot@pec.interno. it
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\ Roma, data protocollo
\
|

Ai Prefetti della Repubblica
LORO SEDI

Al Commissario del Governo per la
Provincia di
BOLZANO

Al Commissario del Governo per la
Provincia di
TRENTO

OGGETTO: Agenzia Europea per I'Asilo (EUAA) — Contingente italiano di Esperti da
destinare al progetto Asylum|Reserve Pool.

\

Con Regolamento UE 20%1/2303 del Parlamento Europeo e del Consiglio
datato 15 dicembre 2021 ¢ stata istituita|l’Agenzia Europea per I’Asilo (EUAA) che ha

sostituito I"Ufficio europeo di sostegno per I’asilo (EASO) istituito. a sua volta, con il
Regolamento UE n. 439/2010.

L’art. 2 del predetto Regoleento UE 2021/2303 prevede, tra i compiti
demandati alla predetta Agenzia, la costﬁtuzione e I'invio di squadre di sostegno per
I"asilo nonché la costituzione di un “gruppp di riserva in materia di asilo™ ai sensi dell’art.
19, paragrafo 6, dello stesso Regolamento.|

Tale articolo prevede che il|gruppo di riserva comprenda “500 esperti ai
fini dell’invio delle squadre di sostegnp per ['asilo nel quadro delle richieste di
assistenza a norma dell articolo 16, paragrafo 1, lettera b), delle proposte da parte
dell’Agenzia di fornire assistenza su vopria iniziativa a norma dell articolo 16,
paragrafo 1, lettera d), e dell assistenza fornita dall ‘Agenzia a norma dell 'articolo 22. 1]
gruppo di riserva in materia di asilo costituisce una riserva di esperti immediatamente a
disposizione dell’Agenzia. A tal fine, ciascuno Stato membro mette a disposizione del
gruppo di riserva in materia di asilo il nu»rro di esperti indicato nell’allegato I”.

— UFFICIO I - Prot. Uscita N.0027864 del 20/04/2023

Min.Int. DCPPAC Dir.Centr.Pol.Pers.Amm.Civ.
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Tale allegato individua in 4}0 unita il contributo di Esperti che I'ltalia deve
fornire. Nell’ambito di tale contingente, 29 unita devono essere indicate nell’ambito del
personale dell’Amministrazione civile | dell’Interno mentre le restanti 11 saranno
individuate nell’ambito dei ruoli della Polizia di Stato.

Al fine di dare attuazione alla suindicata normativa, la citata Agenzia ha
richiesto, per il tramite del Dipartimento per le Liberta Civili e I'Immigrazione, la
designazione dei 40 Esperti italiani destinati, ai sensi del predetto articolo 19, paragrafo
6, Reg EUAA 2021/2303 a quell’Agenzﬁa in caso di gravissima crisi internazionale /o
pressione migratoria.

Al medesimo fine, la Commissione nazionale per il diritto d’asilo ha
precisato, come segue, i profili richiesti ai fini della formazione del contingente italiano,
limitatamente al personale dell’ Amministrazione civile:

ESPERTI SPECIALIZZATI IN ASILO

» 14 caseworkers  esperti in Jalutazione dei casi (Funzionari altamente
specializzati);

1 esperto COI (Funzionario altameﬁte specializzato);

2 esperti in regolamento di Dublmoi, (Funzionari amministrativi);

I esperto in formazione in materia di asilo (Funzionario altamente specializzato):

| esperto in ricollocazioni (Funzionario amministrativo);

ESPERTI SPECIALIZZATI ;IN ACCOGLIENZA

YV VYV

‘;‘f

\4

I esperto in gestione centri di accoglienza (Funzionario amministrativo);
» 4 esperti in accoglienza (Funzionari amministrativi);
» 1 esperto in formazione in materia d]i accoglienza (Funzionario amministrativo),
ESPERTI SPECIALIZZATI LN ASILO ED ACCOGLIENZA
|
> 1 esperto in operazioni di asilo ed accoglienza (Funzionario amministrativo);
» 1 esperto in vulnerabilita (Funzionario altamente specializzato);
» 1 esperto in gestione dei flussi asilerFunzionario amministrativo);
>

| esperto in garanzia della qualita delhl‘asilo (Funzionario altamente specializzato).

]




DIPARTIMENTO PER L‘AMMINISTRAZION& GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
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In merito. questo Dipartimento i_Ltende acquisire la disponibilita del personale
interessato all’inserimento nel gruppo di riserva degli esperti appartenenti ai
Funzionari in servizio presso gli Ufﬁii centrali e periferici dell’Amministrazione, ivi
inclusi quelli in servizio presso le articolazioni periferiche del Dipartimento per la

Pubblica Sicurezza.

Per I'individuazione dei funzionari amministrativi e dei funzionari altamente
specializzati da designare, si richieder}:he gli interessati indichino nell’istanza, a pena
di esclusione:

e Anzianita di servizio nel se$0re dell’immigrazione e dell’asilo.

(L anzianita di servizio dovra essere almeno superiore ad un anno: dovra,
inoltre, essere indicato I'intero periodo svolto nelle attivita dell’asilo, nel
caso in cui quell’attivita di iervizio sia cessata).
Tale requisito si intendera assolto anche qualora I'interessato abbia avuto
esperienze professionali *Jrcsso organismi internazionali del settore
dell’accoglienza e dell’asilo della durata di almeno due anni:
|
e Autodichiarazione attestantl la conoscenza della lingua inglese (di livello
pari almeno al B2);
e Disponibilita a prestare servizio all’estero (espressa mediante dichiarazione
sottoscritta dall”interessato);|
e Attivita svolta negli speciﬁch settori sottoindicati:
Valutazione dei casi
Col ‘
Regolamento di Dublino
Formazione in materia di asilo
Ricollocazioni |
Gestione centri di accoglienza
Accoglienza
Formazione in materia di accoglienza
Operazioni di asilo e accogliinza
Vulnerabilita
Gestione dei flussi di asilo
Garanzia della qualita dell’asilo.
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Qualora dovessero pervenire piu richieste per il medesimo posto di
Esperto, le candidature saranno valutate in relazione ai seguenti criteri:

1. Esperienze professionali svolte all’estero, anche in ambiti privati, nei settori
dell’accoglienza e dell’asilo (punti 5, anche se piu di una);

2. Eventuali ulteriori titoli di studio e professionali (Punti 4, anche se piu di uno)

3. Attestazione di frequenza al corsi di formazione o master concernenti
I’immigrazione e I’asilo (punti 3, anche se piu di uno)

4. Conoscenza di ulteriori lingue straniere (punti 2, anche se piu di una)

5. Anzianita di servizio (punti 1 per ciascun anno, fino ad un massimo di punti
3).

Ai fini della candidatura, |'interessato presentera apposita istanza - nella
quale saranno espressamente indicate le attivita svolte con particolare riferimento
all’accoglienza ed ai flussi in malerizI di asilo da almeno un anno — corredata dagli
allegati sopraindicati, entro e non oltqe il 10 maggio p.v. all’Ufficio di appartenenza
che ne curera il successivo inoltro a questo Dipartimento, Direzione Centrale per le
Politiche del Personale dell'Amminithrazione Civile e per le Risorse Strumentali e
Finanziarie, all’indirizzo pec: riEorseumane.personalecivile.prot@pec.intemo.it
corredata da autocertificazione dei sopra indicati titoli, nonché da un curriculum in
formato Europass, anche in lingua ing#ese.

Ciascun interessato potra candidarsi ad uno o pit profili richiesti

dal’EUAA. ‘

Si precisa che la lista degli ¢sperti e dei sostituti individuati sara sottoposta
all’EUAA per la successiva approvazione. Inoltre, coloro che saranno individuati,
anche ove possibile in numero aggiuntivo ai fini delle sostituzioni, e inseriti nella
lista del gruppo degli esperti. costituiranno una riserva a disposizione dell’EUAA e
saranno eventualmente chiamati a supj)ortare uno Stato membro che, in situazione di
pressione migratoria, dovesse chiedere assistenza operativa all’Agenzia, secondo
quanto previsto dal citato Regol:«,lmentd| UE 2021/2303.

Il personale eventualmente |impiegato sara collocato in missione la cui
durata non ¢ inferiore a 45 giorni, tranne nel caso in cui I’assistenza operativa e
tecnica sia richiesta per una durata inferiore.
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I costi sostenuti dagli esperti che partecipano ai gruppi di sostegno sono a
carico dell’Agenzia, ai sensi dell’art. 28 del Regolamento UE in parola.

Si pregano le SS.LL. di portare la presente a conoscenza di tutto il
personale interessato.

IL CA{PO DIPARTIMENTO
/ Carmen Perrotta

\\II LA AU .!{!.- [, gn’le‘{_.k
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DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Roma, data del protocollo

= Al Gabinetto del Ministro ‘

= All'Ufficio Relazioni con la stampa ¢ comunicazione istituzionale

=  Alla Segreteria del Ministro

=  Alla Segreteria del Sottosegretario di Stato On.le Molteni

=  Alla Segreteria del Sottosegretario di Stato On.le Ferro

= Alla Segreteria del Sottosegretario di Stato On.le Prisco

= All'Ufficio Affari Legislativi e Relazioni Parlamentari

=  Alla Struttura tecnica permanente per|la misurazione della performance

= Al Dipartimento per gli Affari Internile Territoriali

= Al Dipartimento della Pubblica Sicurezza

= Al Dipartimento per le Liberta Civili ¢ I'Immigrazione

= Al Dipartimento dei Vigili del Fuoco. del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile

= All'Ufficio del Commissario straordinario del Governo per le persone scomparse

= All'Ufficio del Commissario straordinario del Governo per il coordinamento delle
iniziative antiracket ed antiusura

= All'Ufficio del Commissario per il ¢oordinamento delle iniziative di solidarieta per le
vittime dei reati di tipo mafioso e intenzionali violenti

= All’Autorita di Gestione per 1’attuazione del Programma Nazionale “Servizi di Cura
dell’infanzia e agli Anziani non autosT:cienti”

1

=  Alla Struttura di missione istituita dall art. 30 del D.L. 17/10/2016 n. 189
= Struttura del Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza

SEDE

OGGETTO: Agenzia Europea per I’Asilo (EUAA) — Contingente italiano di Esperti da
destinare al progetto Asylum Reserve Pool.

Con Regolamento UE 2021/2303 del Parlamento Europeo e del Consiglio
datato 15 dicembre 2021 ¢ stata istituita |I’Agenzia Europea per I’Asilo (EUAA) che ha

sostituito I"Ufficio europeo di sostegno per 1’asilo (EASO) istituito. a sua volta, con il
Regolamento UE n. 439/2010.

demandati alla predetta Agenzia, la costituzione e I’invio di squadre di sostegno per 1’asilo

nonché la costituzione di un “gruppo di riserva in materia di asilo™ ai sensi dell’art. 19,
paragrafo 6, dello stesso Regolamento. ‘

L art. 2 del predetto Regol%memo UE 2021/2303 prevede, tra i compiti
i

— UFFICIO I - Prot. Uscita N.0027867 del 20/04/2023

Min.Int. DCPPAC Dir.Centr.Pol.Pers.Amm.Civ.
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Tale articolo prevede che il gruppo di riserva comprenda “500 esperti ai fini
dell’invio delle squadre di sostegno per |l’asilo nel quadro delle richieste di assistenza a
norma dell’articolo 16, paragrafo 1, leftera b), delle proposte da parte dell’Agenzia di
fornire assistenza su propria iniziativa alnorma dell 'articolo 16, paragrafo 1, lettera d), e
dell assistenza fornita dall’ Agenzia a rj:_’)rma dell’articolo 22. Il gruppo di riserva in
materia di asilo costituisce una riserva di esperti immediatamente a disposizione
dell’Agenzia. A tal fine, ciascuno Stato mlembro mette a disposizione del gruppo di riserva
in materia di asilo il numero di esperti iml,iicaro nell'allegato I™.

Tale allegato individua in JO unita il contributo di Esperti che I’'ltalia deve
fornire. Nell’ambito di tale contingente, |29 unita devono essere indicate nell’ambito del
personale dell’Amministrazione civile | dell’'Interno mentre le restanti 11 saranno
individuate nell’ambito dei ruoli della Polizia di Stato.

Al fine di dare attuazione alla suindicata normativa, la citata Agenzia ha
richiesto, per il tramite del Dipartimento per le Liberta Civili e I'mmigrazione, la
designazione dei 40 Esperti italiani destinati, ai sensi del predetto articolo 19, paragrafo 6,
Reg EUAA 2021/2303 a quell’Agenzialin caso di gravissima crisi internazionale e/o
pressione migratoria.

Al medesimo fine, la Commissione nazionale per il diritto d’asilo ha
precisato, come segue, i profili richiesti ai fini della formazione del contingente italiano,
limitatamente al personale dell’ Amministrazione civile:

ESPERTI SPECIALIZZATIIN ASILO

» 14 caseworkers esperti in vaIutaziine dei casi (Funzionari altamente specializzati);
» 1 esperto COI (Funzionario altamente specializzato):

» 2 esperti in regolamento di Dublino (Funzionari amministrativi);

> C\i asilo (Funzionario altamente specializzato):
» 1 esperto in ricollocazioni (Funzionario amministrativo);

| esperto in formazione in materia

ESPERTI SPECIALIZZATI IN ACCOGLIENZA

» 1 esperto in gestione centri di accoglienza (Funzionario amministrativo);
» 4 esperti in accoglienza (Funzionari amministrativi);
» 1 esperto in formazione in materia dj accoglienza (Funzionario amministrativo),

8]
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ESPERTI SPECIALIZZA'IJ‘I IN ASILO ED ACCOGLIENZA

| esperto in operazioni di asilo ed | ccoglienza (Funzionario amministrativo);
I esperto in vulnerabilita (Funzionflrio altamente specializzato);

I esperto in gestione dei flussi asilo (Funzionario amministrativo):

| esperto in garanzia della qualita #ell’asilo (Funzionario altamente specializzato).

W NN N

|
In merito, questo Dipartimento intende acquisire la disponibilita del personale
interessato all’inserimento nel gruppo |di riserva degli esperti appartenenti ai Funzionari
in servizio presso gli Uffici centrali e Feriferici dell’Amministrazione, ivi inclusi quelli
in servizio presso le articolazioni |periferiche del Dipartimento per la Pubblica
Sicurezza. i

Per I'individuazione dei funziomari amministrativi e dei funzionari altamente
specializzati da designare, si richiede che gli interessati indichino nell’istanza. a pena di
esclusione: |

e Anzianita di servizio nel settore dell’immigrazione e dell’asilo.
(L anzianita di servizio do%‘z‘x essere almeno superiore ad un anno: dovra.
inoltre, essere indicato I’intero periodo svolto nelle attivita dell’asilo, nel
caso in cui quell’attivita clirgl
Tale requisito si intendera tlssolto anche qualora I’interessato abbia avuto
esperienze professionali presso organismi internazionali del settore

dell’accoglienza e dell'asilo%della durata di almeno due anni;

ervizio sia cessata).

e Autodichiarazione atv:r.estantq.L la conoscenza della lingua inglese (di livello
pari almeno al B2);
e Disponibilita a prestare serviizio all’estero (espressa mediante dichiarazione
sottoscritta dall’interessato);
® Attivita svolta negli specifici settori sottoindicati:
Valutazione dei casi
COI
Regolamento di Dublino
Formazione in materia di asi1o
Ricollocazioni
Gestione centri di accoglienzL
|

L%

——
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Accoglienza '
Formazione in materia di a‘:coglienza
Operazioni di asilo e z:tccogI ienza
Vulnerabilita

Gestione dei flussi di asilo
Garanzia della qualita dell’asilo.

Qualora dovessero pervenire piu richieste per il medesimo posto di Esperto.
le candidature saranno valutate in relazione ai seguenti criteri:
|. Esperienze professionali svolte all’estero, anche in ambiti privati, nei settori
dell’accoglienza e dell’asilo (punti 5, anche se piu di una);
2. Eventuali ulteriori titoli di studio e professionali (Punti 4, anche se piu di uno)
3. Attestazione di frequenza a| corsi di formazione o master concernenti
I"immigrazione e I’asilo (punti 3, anche se piu di uno)
4. Conoscenza di ulteriori lingue straniere (punti 2, anche se piu di una)
5. Anzianita di servizio (punti 1 per ciascun anno, fino ad un massimo di punti 3).

Ai fini della candidatura, |'interessato presentera apposita istanza - nella
quale saranno espressamente indicate le attivitd svolte con particolare riferimento
all’accoglienza ed ai flussi in materia di asilo da almeno un anno — corredata dagli
allegati sopraindicati, entro e non oltre il 10 maggio p.v. all’Ufficio di appartenenza
che ne curera il successivo inoltro aiquesto Dipartimento, Direzione Centrale per le
Politiche del Personale dell’ Amministrazione Civile e per le Risorse Strumentali e
Finanziarie, all’indirizzo pec: isorseumane.personalecivile.prot@pec.intemo.it
corredata da autocertificazione dei sopra indicati titoli, nonché da un curriculum in

formato Europass, anche in lingua inglese.

Ciascun interessato potra | candidarsi ad uno o pia profili richiesti
dall’EUAA.

Si precisa che la lista degli Ispvz:rti ¢ dei sostituti individuati sara sottoposta
al’EUAA per la successiva approvazione. Inoltre, coloro che saranno individuati.
anche ove possibile in numero aggiuntivo ai fini delle sostituzioni, e inseriti nella lista
del gruppo degli esperti, costituiranno j\na riserva a disposizione dell’EUAA e saranno

| s
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|

eventualmente chiamati a supportareLuno Stato membro che, in situazione di pressione
migratoria, dovesse chiedere assistenza operativa all’Agenzia, secondo quanto previsto
dal citato Regolamento UE 202]!230?.

[l personale eventualmente impiegato sara collocato in missione la cui
durata non ¢ inferiore a 45 giorni, traﬂ‘me nel caso in cui |’assistenza operativa e tecnica
sia richiesta per una durata inferiore.

I costi sostenuti dagli esperti che partecipano ai gruppi di sostegno sono a
carico dell’ Agenzia, ai sensi dell’art. ?8 del Regolamento UE in parola.

Si pregano codesti Uffici |di portare la presente a conoscenza di tutto il
personale interessato. ‘

Al Dipartimento della Pubtlica sicurezza si chiede di portare la presente a
conoscenza del personale dell’Amministrazione civile in servizio presso gli Uffici

centrali e periferici.
‘ IL CAPO DIPARTIMENTO
3 G_&)mnen Perragta I
‘ ,,."';'./ /.. Jlll L/U_,I;—L‘ .' A ‘—II"I{\—‘LJ(-- IlI"JVG'
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