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OGGETTO: Agenzia Europea per l'Asilo (EUAA) - Contingente italiano di 
Esperti da destinare al progetto Asylum Reserve Pool   

 
  
 

Si trasmette, per opportuna conoscenza, la nota qui pervenuta in data 

20 apr i le  c .a .  dalla Direzione Centrale per le Politiche del Personale di 

questo Dipartimento. 
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              Giallongo 
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Ministero dell 'Jnterno 

DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE 
DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 

Direzione centrale per le politiche del personale dell'amministrazione civile 
Ufficio I - Pianificazione e politiche del personale 

Roma, data protocollo 

All'Ufficio IV - Relazioni sindacali 
SEDE 

OOGGETTO: Agenzia Europea per l'Asilo (EUAA) - Contingente italiano di Esperti da 
destinare al progetto Asylum Reserve Pool. 

Per l'inoltro alle Organizzazioni Sindacali, si trasmettono le circolari di cui all'oggetto. 

Piazza del Vi minale n. I - 00184 Roma 
risorseumane. personalecivi le. prot@pec. interno. it 
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DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZION GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE 
DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E P R LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 

Roma, data protocollo 

Ai Prefetti della Repubblica 
LORO SEDI 

Al Commissario del Governo per la 
Provincia di 

BOLZANO 

Al Commissario del Governo per la 
Provincia di 

TRENTO 

OGGETTO: Agenzia Europea per l' Asil (EUAA) - Contingente italiano di Esperti da 
destinare al progetto Asylum Reserve Pool. 

Con Regolamento UE 20 1/2303 del Parlamento Europeo e del Consiglio 
datato 15 dicembre 2021 è stata istituita l'Agenzia Europea per l'Asilo (EUAA) che ha 
sostituito l'Ufficio europeo di sostegno er l'asilo (EASO) istituito, a sua volta, con il 
Regolamento UE n. 439/2010. 

L'art. 2 del predetto Regol mento UE 2021/2303 prevede, tra i compiti 
demandati alla predetta Agenzia, la cos ·tuzione e l'invio di squadre di sostegno per 
l'asilo nonché la costituzione di un "grupp di riserva in materia di asilo" ai sensi dell'art. 
19, paragrafo 6, dello stesso Regolamento. 

Tale articolo prevede che il gruppo di riserva comprenda "500 esperti ai 
fini dell'invio delle squadre di sostegn per l'asilo nel quadro delle richieste di 
assistenza a norma dell'articolo 16, par grafo 1, lettera b), delle proposte da parte 
dell'Agenzia di fornire assistenza su opria iniziativa a norma dell'articolo 16, 
paragrafo 1, lettera d), e dell'assistenza fi nita dall'Agenzia a norma dell'articolo 22. Il 
gruppo di riserva in materia di asilo costi uisce una riserva di esperti immediatamente a 
disposizione del! 'Agenzia. A tal fine, eia cuna Stato membro mette a disposizione del 
gruppo di riserva in materia di asilo il nu ero di esperti indicato nell'allegato l". 



Ministero dell 'Jnterno 
DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZION GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE 

DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E P R LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 

Tale allegato individua in O unità il contributo di Esperti che l'Italia deve 
fornire. Nell'ambito di tale contingente, 9 unità devono essere indicate nell'ambito del 
personale dell'Amministrazione civile dell'Interno mentre le restanti 11 saranno 
individuate nell'ambito dei ruoli della Po izia di Stato. 

Al fine di dare attuazione lla suindicata normativa, la citata Agenzia ha 
richiesto, per il tramite del Dipartirne o per le Libertà Civili e l'Immigrazione, la 
designazione dei 40 Esperti italiani desti ati, ai sensi del predetto articolo 19, paragrafo 
6, Reg EUAA 2021/2303 a quell'Agenz a in caso di gravissima crisi internazionale e/o 
pressione migratoria. 

Al medesimo fine, la Co m1ss10ne nazionale per il diritto d'asilo ha 
precisato, come segue, i profili richiesti • fini della formazione del contingente italiano, 
limitatamente al personale dell 'Amminist azione civile: 

ESPERTI SPECIALIZZA T IN ASILO 

► 14 caseworkers esperti in alutazione dei casi (Funzionari altamente 
specializzati); 

► 1 esperto COI (Funzionario altame te specializzato); 
► 2 esperti in regolamento di Dublin (Funzionari amministrativi); 
► 1 esperto in formazione in materia i asilo (Funzionario altamente specializzato); 
► 1 esperto in ricollocazioni (Funzion rio amministrativo); 

ESPERTI SPECIALIZZATI IN ACCOGLIENZA 

► 1 esperto in gestione centri di accog ienza (Funzionario amministrativo); 
► 4 esperti in accoglienza (Funzionari amministrativi); 
► 1 esperto in formazione in materia d. accoglienza (Funzionario amministrativo), 

ESPERTI SPECIALIZZATI ASILO ED ACCOGLIENZA 

► 1 esperto in operazioni di asilo ed a coglienza (Funzionario amministrativo); 
► 1 esperto in vulnerabilità (Funziona • o altamente specializzato); 
► 1 esperto in gestione dei flussi asilo Funzionario amministrativo); 
► 1 esperto in garanzia della qualità de l'asilo (Funzionario altamente specializzato). 
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DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E P R LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 

In merito, questo Dipartimento i tende acqms1re la disponibilità del personale 
interessato all'inserimento nel gru po di riserva degli esperti appartenenti ai 
Funzionari in servizio presso gli Uffi i centrali e periferici dell'Amministrazione, ivi 
inclusi quelli in servizio presso le a icolazioni periferiche del Dipartimento per la 
Pubblica Sicurezza. 

Per l'individuazione dei funzio ari amministrativi e dei funzionari altamente 
specializzati da designare, si richiede he gli interessati indichino nell'istanza, a pena 
di esclusione: 

• Anzianità di servizio nel se ore dell'immigrazione e dell'asilo. 
(L'anzianità di servizio do rà essere almeno superiore ad un anno; dovrà, 
inoltre, essere indicato l' in ero periodo svolto nelle attività dell'asilo, nel 
caso in cui quell'attività di ervizio sia cessata). 
Tale requisito si intenderà ssolto anche qualora l'interessato abbia avuto 
esperienze professionali resso organismi internazionali del settore 
dell'accoglienza e dell'asilo della durata di almeno due anni; 

• Autodichiarazione attestant la conoscenza della lingua inglese ( di livello 
pari almeno al B2); 

• Disponibilità a prestare serv zio ali' estero ( espressa mediante dichiarazione 
sottoscritta dall'interessato); 

• Attività svolta negli specific settori sottoindicati: 
Valutazione dei casi 
COI 
Regolamento di Dublino 
Formazione in materia di asi o 
Ricollocazioni 
Gestione centri di accoglien a 
Accoglienza 
Formazione in materia di ac oglienza 
Operazioni di asilo e accogli nza 
Vulnerabilità 
Gestione dei flussi di asilo 
Garanzia della qualità dell' as lo. 
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Qualora dovessero perv nire più richieste per il medesimo posto di 
Esperto, le candidature saranno valut te in relazione ai seguenti criteri: 

I. Esperienze professionali svol all'estero, anche in ambiti privati, nei settori 
dell'accoglienza e dell'asilo nti 5, anche se più di una); 

2. Eventuali ulteriori titoli di stu io e professionali (Punti 4, anche se più di uno) 
3. Attestazione di frequenza a corsi di formazione o master concernenti 

l'immigrazione e l'asilo (punti 3, anche se più di uno) 
4. Conoscenza di ulteriori lingue traniere (punti 2, anche se più di una) 
5. Anzianità di servizio (punti I er ciascun anno, fino ad un massimo di punti 

3). I 
Ai fini della candidatura, 'interessato presenterà apposita istanza - nella 

quale saranno espressamente indicat le attività svolte con particolare riferimento 
ali' accoglienza ed ai flussi in materi di asilo da almeno un anno - corredata dagli 
allegati sopraindicati, entro e non olt e il 10 maggio p.v. all'Ufficio di appartenenza 
che ne curerà il successivo inoltro a uesto Dipartimento, Direzione Centrale per le 
Politiche del Personale dell 'Ammini trazione Civile e per le Risorse Strumentali e 
Finanziarie, all'indirizzo pec: ri orseumane.personalecivile.prot@pec.intemo.it 
corredata da autocertificazione dei s ra indicati titoli, nonché da un curriculum in 
formato Europass, anche in lingua ing ese. 

Ciascun interessato potrà candidarsi ad uno o più profili richiesti 
dall'EUAA. 

Si precisa che la lista degli sperti e dei sostituti individuati sarà sottoposta 
all'EUAA per la successiva approva ione. Inoltre, coloro che saranno individuati, 
anche ove possibile in numero aggiu tivo ai fini delle sostituzioni, e inseriti nella 
lista del gruppo degli esperti, costituì anno una riserva a disposizione dell'EUAA e 
saranno eventualmente chiamati a sup ortare uno Stato membro che, in situazione di 
pressione migratoria, dovesse chiede e assistenza operativa all'Agenzia, secondo 
quanto previsto dal citato Regolament UE 2021/2303. 

Il personale eventualmente impiegato sarà collocato in missione la cui 
durata non è inferiore a 45 giorni, tr nne nel caso in cui l'assistenza operativa e 
tecnica sia richiesta per una durata infe iore. 
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I costi sostenuti dagli espe i che partecipano ai gruppi di sostegno sono a 
carico dell'Agenzia, ai sensi dell'art. 8 del Regolamento UE in parola. 

Si pregano le SS.LL. di portare la presente a conoscenza di tutto il 
personale interessato. 

IL C O DIPARTIMENTO 

Car~ey~az 
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DIPARTIMENTO PER L' AMMJNISTRAZIO E GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE 
DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E ER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 

Roma, data del protocollo 

Al Gabinetto del Ministro 
All'Ufficio Relazioni con la stampa comunicazione istituzionale 
Alla Segreteria del Ministro 
Alla Segreteria del Sottosegretario di Stato On.le Molteni 
Alla Segreteria del Sottosegretario di Stato On.le Ferro 
Alla Segreteria del Sottosegretario di tato On.le Prisco 
All'Ufficio Affari Legislativi e Relaz oni Parlamentari 
Alla Struttura tecnica permanente per la misurazione della performance 
Al Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali 
Al Dipartimento della Pubblica Sicur zza 
Al Dipartimento per le Libertà Civili l'Immigrazione 
Al Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile 
All'Ufficio del Commissario straordi ario del Governo per le persone scomparse 
All'Ufficio del Commissario strao inario del Governo per il coordinamento delle 
iniziative antiracket ed antiusura 
All'Ufficio del Commissario per il oordinamento delle iniziative di solidarietà per le 
vittime dei reati di tipo mafioso e inte zionali violenti 
All'Autorità di Gestione per l'attua ione del Programma Nazionale "Servizi di Cura 
dell'infanzia e agli Anziani non autos fficienti" 
Alla Struttura di missione istituita dall art. 30 del D.L. 17/I0/2016 n. 189 
Struttura del Responsabile della Preve zione della corruzione e della trasparenza 

SEDE 

OGGETTO: Agenzia Europea per l' Asil (EUAA) - Contingente italiano di Esperti da 
destinare al progetto Asylum eserve Pool. 

Con Regolamento UE 20 1/2303 del Parlamento Europeo e del Consiglio 
datato 15 dicembre 2021 è stata istituita l'Agenzia Europea per l'Asilo (EUAA) che ha 
sostituito l'Ufficio europeo di sostegno er l'asilo (EASO) istituito, a sua volta, con il 
Regolamento UE n. 439/2010. 

L'art. 2 del predetto Regol mento UE 2021/2303 prevede, tra i compiti 
demandati alla predetta Agenzia, la costi tu ione e l'invio di squadre di sostegno per l'asilo 
nonché la costituzione di un "gruppo di r serva in materia di asilo" ai sensi dell'art. 19, 
paragrafo 6, dello stesso Regolamento. 
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Tale articolo prevede che il gruppo di riserva comprenda "500 esperti aifini 
dell'invio delle squadre di sostegno per l'asilo nel quadro delle richieste di assistenza a 
norma dell'articolo 16, paragrafo 1, le era b), delle proposte da parte dell'Agenzia di 
fornire assistenza su propria iniziativa a norma dell'articolo 16, paragrafo 1, lettera d), e 
dell'assistenza fornita dall'Agenzia a orma dell'articolo 22. Il gruppo di riserva in 
materia di asilo costituisce una rise a di esperti immediatamente a disposizione 
dell'Agenzia. A tal fine, ciascuno Stato m mbro mette a disposizione del gruppo di riserva 
in materia di asilo il numero di esperti in icato nell'allegato l". 

Tale allegato individua in O unità il contributo di Esperti che l'Italia deve 
fornire. Nell'ambito di tale contingente, 29 unità devono essere indicate nell'ambito del 
personale dell'Amministrazione civile dell'Interno mentre le restanti 11 saranno 
individuate nell'ambito dei ruoli della Pol zia di Stato. 

Al fine di dare attuazione Ila suindicata normativa, la citata Agenzia ha 
richiesto, per il tramite del Dipartirne to per le Libertà Civili e l'Immigrazione, la 
designazione dei 40 Esperti italiani desti ti, ai sensi del predetto articolo 19, paragrafo 6, 
Reg EUAA 2021/2303 a quell'Agenzia in caso di gravissima crisi internazionale e/o 
pressione migratoria. 

Al medesimo fine, la Co m1ss10ne nazionale per il diritto d'asilo ha 
precisato, come segue, i profili richiesti i fini della formazione del contingente italiano, 
limitatamente al personale dell 'Amminist zione civile: 

ESPERTI SPECIALIZZATI IN ASILO 

► 14 caseworkers esperti in valutazi e dei casi (Funzionari altamente specializzati); 
► I esperto COI (Funzionario altame te specializzato); 
► 2 esperti in regolamento di Dublino (Funzionari amministrativi); 
► I esperto in formazione in materia i asilo (Funzionario altamente specializzato); 
► I esperto in ricollocazioni (Funzion rio amministrativo); 

ESPERTI SPECIALIZZA TI ACCOGLIENZA 

► 1 esperto in gestione centri di accog ienza (Funzionario amministrativo); 
► 4 esperti in accoglienza (Funzionari amministrativi); 
► I esperto in formazione in materia d accoglienza (Funzionario amministrativo), 
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Minister dell 'Jnterno 
DIPARTIMENTO PER L' AMMINISTRAZJO E GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE 
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ESPERTI SPECIALIZZA IN ASILO ED ACCOGLIENZA 

► 1 esperto in operazioni di asilo ed ccoglienza (Funzionario amministrativo); 
► 1 esperto in vulnerabilità (Funzion rio altamente specializzato); 
► 1 esperto in gestione dei flussi asil (Funzionario amministrativo); 
► 1 esperto in garanzia della qualità ell' asilo (Funzionario altamente specializzato). 

In merito, questo Dipartimento ntende acqmsire la disponibilità del personale 
interessato all'inserimento nel gruppo di riserva degli esperti appartenenti ai Funzionari 
in servizio presso gli Uffici centrali e eriferici dell'Amministrazione, ivi inclusi quelli 
m serv1z10 presso le articolazioni eriferiche del Dipartimento per la Pubblica 
Sicurezza. 

Per l'individuazione dei funzio ari amministrativi e dei funzionari altamente 
specializzati da designare, si richiede he gli interessati indichino nell'istanza, a pena di 
esclusione: 

• Anzianità di servizio nel se ore dell'immigrazione e dell'asilo. 
(L'anzianità di servizio do rà essere almeno superiore ad un anno; dovrà, 
inoltre, essere indicato l'i ero periodo svolto nelle attività dell'asilo, nel 
caso in cui quell'attività di ervizio sia cessata). 
Tale requisito si intenderà assolto anche qualora l'interessato abbia avuto 
esperienze professionali resso organismi internazionali del settore 
dell'accoglienza e dell'asilo della durata di almeno due anni; 

• Autodichiarazione attestant la conoscenza della lingua inglese ( di livello 
pari almeno al B2); 

• Disponibilità a prestare se izio all'estero ( espressa mediante dichiarazione 
sottoscritta dall'interessato); 

• Attività svolta negli specific settori sottoindicati: 
Valutazione dei casi 
COI 
Regolamento di Dublino 
Formazione in materia di asi o 
Ricollocazioni 
Gestione centri di accoglienz 
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Accoglienza 
Formazione in materia di a coglienza 
Operazioni di asilo e accog ienza 
Vulnerabilità 
Gestione dei flussi di asilo 
Garanzia della qualità dell' 

Qualora dovessero perveni e più richieste per il medesimo posto di Esperto, 
le candidature saranno valutate in rei ione ai seguenti criteri: 

1. Esperienze professionali svolt all'estero, anche in ambiti privati, nei settori 
dell'accoglienza e dell'asilo (p nti 5, anche se più di una); 

2. Eventuali ulteriori titoli di stud o e professionali (Punti 4, anche se più di uno) 
3. Attestazione di frequenza a corsi di formazione o master concernenti 

l'immigrazione e l'asilo (punti , anche se più di uno) 
4. Conoscenza di ulteriori lingue traniere (punti 2, anche se più di una) 
5. Anzianità di servizio (punti 1 p r ciascun anno, fino ad un massimo di punti 3). 

Ai fini della candidatura, 'interessato presenterà apposita istanza - nella 
quale saranno espressamente indicat le attività svolte con particolare riferimento 
all'accoglienza ed ai flussi in materi di asilo da almeno un anno - corredata dagli 
allegati sopraindicati, entro e non olt e il 10 maggio p.v. all'Ufficio di appartenenza 
che ne curerà il successivo inoltro a uesto Dipartimento, Direzione Centrale per le 
Politiche del Personale dell 'Ammini razione Civile e per le Risorse Strumentali e 
Finanziarie, all'indirizzo pec: • sorseumane.personalecivile.prot@pec.interno.it 
corredata da autocertificazione dei s ra indicati titoli, nonché da un curriculum m 
formato Europass, anche in lingua ing se. 

Ciascun interessato potrà candidarsi ad uno o più profili richiesti 
dall'EUAA. 

Si precisa che la lista degli sperti e dei sostituti individuati sarà sottoposta 
all 'EUAA per la successiva approva ione. Inoltre, coloro che saranno individuati, 
anche ove possibile in numero aggiunt vo ai fini delle sostituzioni, e inseriti nella lista 
del gruppo degli esperti, costituiranno na riserva a disposizione dell'EUAA e saranno 
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eventualmente chiamati a supportare uno Stato membro che, in situazione di pressione 
migratoria, dovesse chiedere assisten a operativa all'Agenzia, secondo quanto previsto 
dal citato Regolamento UE 2021/230 . 

Il personale eventualmen e impiegato sarà collocato in missione la cm 
durata non è inferiore a 45 giorni, tr e nel caso in cui l'assistenza operativa e tecnica 
sia richiesta per una durata inferiore. 

I costi sostenuti dagli esp i che partecipano ai gruppi di sostegno sono a 
carico dell'Agenzia, ai sensi dell'art. 8 del Regolamento UE in parola. 

Si pregano codesti Uffici di portare la presente a conoscenza di tutto il 
personale interessato. 

Al Dipartimento della Pub lica sicurezza si chiede di portare la presente a 
conoscenza del personale dell' Amm nistrazione civile in servizio presso gli Uffici 
centrali e periferici. 

IL o/JPO DIPARTIMENTO 

/t'~~rr'yi¼_,J (1t 
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