DIPARTIMENTO PER D’ AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL
PERSONALE DELI’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E
FINANZIARIE
Ufficio IV Relazioni Sindacali

Prot. n. OM.24105/C-488 Roma, 27 aprile 2023

-  FP/CGIL

- CISL/FP

- UIL/PA

- CONFINTESA FP

- CONFSAL/UNSA

- FLP

- USB-Interno LORO SEDI

OGGETTO: Decreto legge 30 aprile 2022 n. 36 recante “Ulteriori misure urgenti per
I’attuazione del PNRR”. Articolo 16 “Potenziamento della capacita amministrativa del
Ministero dell’Interno ai fini dell’attuazione del PNRR”. Assunzione di 16 funzionari
amministrativi a tempo determinato.

Per opportuna conoscenza di codeste Organizzazioni Sindacali si trasmette la
nota n. 0028669, pervenuta il 26 aprile c.a. dalla Direzione Centrale per le Politiche

del personale dell’amministrazione civile-Ufficio 2°, relativa all’oggetto.

p. IL DIRETTORE DELL’UFFICIO

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 c. 2 del D.Lgs. 39/93.

mt



fol

%.’l’ b,“». )

DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSON ALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Direzione centrale per le politiche del personale dell’ Amministrazione civile
Ufficio II: Reclutamento, progressione e mobilita

Roma, data del protocollo

All’Ufficio IV: Relazioni Sindacali
SEDE

Oggetto: Decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, recante “Ulteriori misure urgenti per I’attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”. Articolo 16 “Potenziamento della
capacitd amministrativa del Ministero dell’interno ai fini dell’attuazione del PNRR”.
Assunzione di 16 funzionari amministrativi a tempo determinato assegnati al Ministero
dell’Interno.

Per la successiva comunicazione alle Organizzazioni Sindacali, si informa che, a seguito
dello scorrimento della graduatoria degli idonei della procedura relativa all’assunzione in servizio
di 30 unita assegnate a questa Amministrazione per essere assunte con il profilo di funzionario
amministrativo in relazione alle esigenze connesse all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza (PNRR), sono stati assegnati a questo Ministero ulteriori 17 candidati risultati idonei
nell’ambito dei 30 complessivamente previsti dalla normativa in oggetto.

A conclusione della procedura avviata da questo Ufficio nei confronti delle unita assegnate
per la verifica del possesso delle qualita morali e di condotta di cui all’art. 26 della legge 1°
febbraio 1989, n. 53, tenuto conto di una rinuncia ad assumere servizio gid prodotta da un
candidato, 16 unita sono state convocate per la data del 18 maggio 2023 alle ore 9:00 presso la
stanza 10 di questo Dipartimento, al piano II del Palazzo Viminale, ai fini dell’assunzione con
assegnazione agli Uffici e della sottoscrizione della contratto individuale di lavoro a tempo
determinato con questa Amministrazione.

IL DIRIGENTE
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Piazza Viminale n. 1 — 00184 Roma
pec: risorseumane.personalecivile.prot@pec.interno.it

Uscita N. 0028669 del 26/04/2023
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DIPARTIMENTO PER D’ AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL
PERSONALE DELI’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E
FINANZIARIE
Ufficio IV Relazioni Sindacali

Prot. n. OM.24105/C-489 Roma, 27 aprile 2023

-  FP/CGIL

- CISL/FP

- UIL/PA

-  CONFINTESA FP

- CONFSAL/UNSA

- FLP

- USB-Interno LORO SEDI

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, indetto con bando del 9 agosto
2021 per il reclutamento a tempo determinato di personale non dirigenziale. Area IlI,
posizione economica F1. Assunzione di 8 funzionari a tempo determinato assegnati al
Ministero dell’Interno.

Per opportuna conoscenza di codeste Organizzazioni Sindacali si trasmette la
nota n. 0028675, il 26 aprile c.a. dalla Direzione Centrale per le Politiche del personale

dell’amministrazione civile-Ufficio 2°, relativa all’oggetto.

p. IL DIRETTORE DELL’UFFICIO
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DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Direzione centrale per le politiche del personale dell’ Amministrazione civile
Ufficio 1I: Reclutamento, progressione e mobilita

Roma, data del protocollo

All’Ufficio IV: Relazioni Sindacali
SEDE

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, indetto con bando del 9 agosto 2021 per il
reclutamento a tempo determinato di unita di personale non dirigenziale da inquadrare
nell’Area III, posizione economica F1. Assunzione di 8 funzionari con il profilo
giuridico a tempo determinato assegnati al Ministero dell’ Interno.

Per la successiva comunicazione alle Organizzazioni Sindacali, si informa che, a seguito
dello scorrimento della graduatoria degli idonei della procedura relativa all’assunzione in servizio
di 25 unita assegnate a questa Amministrazione per essere assunte con il profilo di funzionario
amministrativo in relazione alle esigenze connesse all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza (PNRR), sono stati assegnati a questo Ministero ulteriori 8 candidati risultati idonei
nell’ambito dei 25 complessivamente previsti dalla normativa in oggetto.

A conclusione della procedura avviata da questo Ufficio nei confronti dei candidati
assegnati per la verifica del possesso delle qualita morali e di condotta di cui all’art. 26 della legge
1° febbraio 1989, n. 53, si informa che le suddette 8 unita destinate a questa Amministrazione sono
state convocate per la data del 18 maggio 2023 alle ore 9:00, presso la stanza 10 di questo
Dipartimento, al piano II del Palazzo Viminale, ai fini dell’assunzione e della sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro a tempo determinato con questa Amministrazione.

IL DIRIGENTE
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pec: risorseumane.personalecivile.prot@pec. interno. it

Uscita N. 0028675 del 26/04/2023
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