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NOTIZIARIO N. 95 21 dicembre 2023

ACCORDO (FIRMATO) INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE
RELATIVE AD APPALTI DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

Trasmettiamo in allegato I'Accordo firmato tra il Ministero dell’Interno e le Organizzazioni Sindacali
(ad eccezione della CGIL) sulle modalita e i criteri di ripartizione del Fondo di cui all'art. 113 del
d.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. e del Decreto legislativo 17 aprile 2023, n. 73 del Ministero dell’Interno.

Il testo sara a breve pubblicato anche on-line nel sito INTERNET (http://politichepersonale.interno.it)
del Dipartimento per 'Amministrazione generale, per le Politiche del personale dellAmministraz
ione civile e per le Risorse strumentali e finanziarie, alla voce Accordi sindacali, unitamente
alle due dichiarazioni congiunte.

Le Parti hanno sottoscritto I'accordo, finalizzato alla corresponsione di un incentivo in favore dei
dipendenti che svolgono le attivita di natura tecnica, specificate nelle disposizioni di legge e
regolamentari vigenti, nell'ambito degli appalti per lavori, servizi, forniture e contratti misti.

LAccordo definisce le percentuali degli incentivi effettivamente attribuibili al personale, nel rispetto
dei valori gia determinati nell’art. 5, comma 1, nell’'ambito delle percentuali individuate negli
allegati A e B che costituiscono parte integrante del Regolamento.

Poiché I'accordo ha la finalita di regolare la materia con riguardo alle situazioni pregresse e a quelle
in atto e stata siglata anche una dichiarazione congiunta con la quale le parti concordano
sull'opportunita di avviare, entro il mese di giugno 2024, un tavolo sindacale sui criteri di riparto
degli incentivi alle funzioni tecniche in relazione alle procedure disciplinate dal nuovo Codice
degli Appalti, tenendo conto della nuova disciplina introdotta nonché degli orientamenti
interpretativi che verranno al riguardo espressi dagli organi di indirizzo.

Considerato che l'accordo riguarda gli incentivi a funzioni tecniche svolte da personale
dellAmministrazione Civile, Comparto Funzioni Centrali, in relazione a tutte le procedure di
appalto avviate dal Ministero dell’Interno; visto l'art. 4, comma 5, del Decreto del Ministro
dell'lnterno 17 aprile 2023, n. 73, che disciplina I'ipotesi in cui i beneficiari degli incentivi
appartengano a ruoli diversi del personale delle articolazioni centrali e periferiche del Ministero;
ravvisata, pertanto, la necessita di disciplinare in dettaglio anche le ipotesi di cui al citato art. 4,
comma 5; attesa la complessita della materia che richiede l'interessamento anche di altri
Dipartimenti del Ministero, le parti hanno sottoscritto una seconda dichiarazione congiunta in
merito all'opportunita che 'Amministrazione avvii i necessari approfondimenti con i Dipartimenti
interessati sulla disciplina in argomento al fine di concordare, entro il mese di marzo 2024, le
misure da intraprendere al riguardo.
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SEDE

OGGETTO: accordo sindacale concernente i criteri di riparto degli incentivi per le funzioni
tecniche relative ad appalti di lavori, servizi e forniture.

Si trasmette 1’accordo indicato in oggetto, il cui testo sara a breve pubblicato on-
line nel sito INTERNET di questo Dipartimento (Attp.//politichepersonale.interno.it) alla voce
Accordi sindacali, unitamente alle due dichiarazioni congiunte.

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO
Zinno

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 c. 2 del D.Lgs. 39/93.









































