
 

MiniVWeUR dell·InWeUnR 
DIPAR7IMEN7O PER L¶AMMINIS7RA=IONE GENERALE, PER LE POLI7ICHE 

DEL PERSONALE DELL¶AMMINIS7RA=IONE CI9ILE E PER LE RISORSE  
STRUMENTALI  E FINANZIARIE  

Ufficio IV - Relazioni Sindacali 

    Roma, data del protocollo 

- FP/CGIL

- CISL/FP

- UIL/PA

- CONFINTESA FP

- CONFSAL/UNSA

- FLP

- USB PI

OGGETTO: Decreto 9 febbraio 2024. Modifica della composizione del Comitato Unico di 
Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 
discriminazioni del personale dell¶AmminiVWUa]iRne ciYile dell¶InWeUnR, SeU la VRVWiWX]iRne del 
cRmSRnenWe VXSSlenWe, UaSSUeVenWanWe dell¶AVVRcia]iRne Vindacale dei fXn]iRnaUi SUefeWWi]i 
S.I.N.PRE.F.

Per informazione di codeste Organizzazioni Sindacali, si trasmette copia del decreto del 
9 febbraio u.s., pervenuto dall¶UfficiR del Capo Dipartimento SeU l¶AmminiVWUa]iRne GeneUale 
SeU le PRliWiche del PeUVRnale dell¶AmminiVWUa]iRne CiYile e SeU le RiVRUVe SWUXmenWali e 
Finanziarie, UelaWiYR all¶RggeWWR.  

             IL DIRETTORE DELL¶UFFICIO 
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