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DIPARTIMENTO PER D’ AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL
PERSONALE DELI’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E
FINANZIARIE
Ufficio IV Relazioni Sindacali

Roma, data del protocollo

-  FP/CGIL

- CISL/FP

- UIL/PA

-  CONFINTESA FP

- CONFSAL/UNSA

- FLP

- USB-Interno LORO SEDI

OGGETTO: Misurazione e valutazione della performance individuale del personale
dell’Amministrazione Civile dell’Interno non dirigente del Comparto Funzioni
Centrali.

Per opportuna conoscenza di codeste Organizzazioni Sindacali, si trasmette la
nota n. 0002902 pervenuta in data 19 febbraio u.s. dall’ Ufficio V- Valutazione di

questo Dipartimento, relativa all’argomento in oggetto indicato.

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO
Zinno

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 ¢. 2 del D.Lgs. 39/93.

GV.

Uscita N. 0003242 del 22/02/2024

- UficiolV - Prot.

u.b.C

Diretta Coll aborazi one -

- Uffici
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DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio V Valutazione

Roma, (data del protocollo)

All’Ufficio IV — Relazioni Sindacali

SEDE
politichepersonale.relazionisindacali@pec.interno.it

OGGETTO:  Misurazione e valutazione della performance individuale del personale
dell’Amministrazione Civile dell’Interno non dirigente del Comparto
Funzioni Centrali.

Si informa che con la circolare di cui si allega copia ¢ stata avviata la procedura per
la valutazione dell’attivita svolta dal personale non dirigente del Comparto Funzioni Centrali

nell’anno 2023.

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO

Uscita N. 0002902 del 19/02/2024

Pr ot .

Uficio V -

U bD.C

Diretta Col |l aborazi one -

Uffici

Mn.Int.



Dt#ARTIMEﬁTé PER L’ AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
- DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE *

S : UfﬁcmVValutazmne )

~Roma, (data el protocollo),

] 3?:?C1rcolaren _4 .QD;IK‘

‘.“';.‘;';‘Prot M/2113 o

i ‘AL GABINETTO DELL ON. LE MINISTRO

L "‘_:ALLA SEGRETERIA DELL ON LE MINISTRO

B ‘ALL’UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE

~ 'ALL’UFFICIO AFFARI_ LEGISLATIVI E RELAZIONI

R  PARLAMENTART

S ALL’ORGAN ISMO IN DIPENDENTE DI VALUTAZIONE

' DELLA PERFORMANCE -

I ONLBPRISCO

S iALLA SEGRETERIA DEL SOTTOSEGRETARIO DI STATO L
. ON.LE MOLTENI - .:

_ ALLA SEGRETERIA DEL SOTTOSEGRETARIO DI STATO?_ AN

. ,}-j'

 ALLA SEGRETERIA DEL SOTTOSEGRETARIO DI STATO_" -

s ON.LEFERRO

AL DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRJTORIALI

L AL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

o AL DIPARTIN[ENTO PER LE LIBERTA’ CIVILI E L IMMIGRAZIONE

k ”‘ AL DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSO
T -PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE S :




DiPARTiMENTb PER L’ AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
*  DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Uff icio V VaIutazxone L S

: ALL UFFICIO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
: :if DEL GOVERNO PER LE PERSONE SCOMPARSE

| OGGETTO Mlsurazmne e valuta.zmne della performance 1nd1v1duale del - personale,
- dell’ Ammmlstrazmne Civile dell’ Interno non dmgente del Comparto Fu
Centrall Anno 2023 Avv10 c1clo 2024 :

‘ L Ammmlstrazmne ‘con D M del 28 novembre 2019 reglstrato alla Corte del Co i
in data 18 dlcembre 2019, ha adottato il nuovo Sistema d1 mlsuraz10ne ¢ valutazmne dell
; -perfonnance 1nd1v1c1uale, del personale contrattuahzzato non dmgente del Comparto Funzmn
i }Centrall, 1llustrato in pamcolare con C1rcoIare n. 9 dell 11 magglo 2020 e con Clrcola_r .

Ly temporaneo (m1ss1one, comando etc.). : i
" Nell’ipotesi di avvicendamento fra responsablh il g1ud1210 dovra essere espress
soggetto titolare della struttura al momcnto della valutazwne tenuto conto degli atti contenut
nel fascmolo d’ufﬁcm o -

“11 Nel caso in cui, nell’anno di nferunento si sia Venﬁcato un trasfenmento di sede de
dlpendente, la- valutazione verra effettuata’dal dirigente della’ struttura ove il valuta__nd
" presta’ servizio all’atto della valutazione. In tal caso, il valutatore ' “dovra. acqulsu‘c gli-
 elementi informativi utili-a formulare la valutazmne, con51derando l’att1v1ta svolta e gl
d oblett1v1 consegum nella sede di provenienza. . : ‘
o Qualora la direzione di un Ufficio dotato di autonomla amm1mstrat1va logistica e
5 operatlva sia attribuita ad un funzionario di livello non d1r1genz1a1e quest *ultimo provveder
+ . a fornire gh elementl conos01t1v1 al dlngente dell artlcolazmne sovraordlnata ‘che effettuera 1

'valutazmne % . : : R

-




o 'DIPARTIMENTO PER L' AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
- DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARTE |

Ufficio V Valutazmne

. Ne1 ‘casi in cui l’Autonta valutatnce non abbla alle propne dlrette dlpendenze 11-"-". S
valutando pota acquisire dal soggetto che direttamente lo i impiega, una nota con i necessarl‘ a
- elementi conoscitivi per la formulazione della valutazwne purche entrambl non appartengano
: 'alla rnedesurna area ﬁ.mzmnale : :

A Il perlodo m1n1m0 dl att1v1té prestata per effettuare la va}utazmne annuale -del.

dlpendente e d1 tre mesi, fatte salve in mamera espressa alcune tlpologle di ; assenza (ferle

* connesse “a " particolari patologle assenze dovute a infortuni sul lavoro''¢ ‘a malattia

. riconosciuta deendente da causa d1 servmo) che consentono comunque d1 procedere alla:j'_
.+ valutazione. . :

! Eventuali sanzioni dlsmplmarl comporteranno mev1tab11mente un attenuazwne dellaj o

: .'valutazmne nell’anno in cui la stessa viene erogata. Nt AR
'Le schede firmate dlgltalmente dovranno essere in’ formato PDF (prec1samente SER
"iPDF/A) e preferlbllmentc ﬁrmatl ‘con la marca temporale PADES ev1tand0 d1 allegare s
- formati excel o word, - e
- 11 Valutatore, entro ‘e non oltre 11 29 febbralo 2024 dovra provvedere alla '

compllazmne della scheda di valutazione per 1’anno 2022, utilizzando le schede disponibili
all’indirizzo - intranet * http://intrapersciv.interno.it, con .accesso al link . ‘ “Uﬁ" icio 'V —
a Valutazzone nella sezione “Valutazione personale contrattualizzato non dirigente.” .

. .+ Infine, codesti Uffici; dovranno compilare il modulo riepilogativo, d:spomblle nella
‘:SUIHdICElta sezione della Intranet, distinto sulla base del giudizio di valutazione attribuito e 3
trasmetterlo al proprio Dipartimento di appartenenza che a sua volta, 10 trasméttera all'Ufficio

: -Valutaz;one all’indirizzo di posta elettronica certificata dippers.valutazione@pec.interno.it. g

In caso di disaccordo sul giudizio, il -valutato, entro dieci giorni Iavorat1v1 dalla’ .
notlﬁca, potra presentare al valutatore di I istanza per iscritto, le proprie osservazioni. P

‘ Qualora anche !"ulteriore valutazione non fosse accettata, potra rivolgersi al- valutatore

codi Il istanza tramite il proprlo ufﬁcl » OVVEro all’autonta gerarchlcamente sovraordmata al’

©  valutatore di T istanza. : : R

.. La stessa, previa 1strutt0r1a, nei successivi d1e01 glorm 1avorat1v1 dalla ncezmne delle_‘

f:osservazmnl _potra. confermare il giudizio ‘o modificarlo, sottoscnvendo, in tal ‘caso, una :

: i'_nuova scheda di valutazione da notificare all’interessato. " . * ©

‘ ~In caso di dissenso sull’eventuale rettifica del gludlzm, il valutato entro dieci giorni;

lavorat1v1 ‘dall’ulteriore - not1fica potré avviare la- procedura d1 conc111a210ne press' il

N Con31g110 di Conciliazione. . - -~ :

r Si rammenta che I’istanza d1 conc111a210ne a pena di lnammlssﬂnllta, dovra

o essere prodotta e trasmessa entro 10 giorni lavorativi dalla notifica; .

o contenere r esposleone de1 fattl e le motivazioni poste a fondamento della l'lCthSta




" DIPARTIMENTO PER L’ AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
- DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTAL! E FINANZIARIE

Ufﬁc1o V Valutazmne : e

"o essere inviata contestualmente al valutatore d1 secorida istanza tramite il proprio ufficio, il
© quale, nei dieci glorm lavorativi successivi alla ricezione della richiesta dell’lnteressato,-' L
dovra fornire i propri elementi in merlto a quanto rappresentato all’mdmzzo di segulto RRORA

o lndlcato ‘ - :
Si fa presente che tutta la documentazlone rlguardante la procedura di conc111a210r1e‘
S dovra pervenire esclusivamente all’indirizzo di posta elettromca, app031tamente predisposto,
. consiglioconciliazione@pec.interno.it. ' o 3
R Si informa altresi, che le schede di valutazmne dovranno essere conservate agh atti d1
. codest1 Ufﬁc1, tranne che venga aftivata la citata procedu:ra d1 conc111a210ne ammmlstratwa

- Con I occaswne si rammenta d1 dare avvm al c1clo di valutazxone per l’anno 2023 -

- secondo i 1 prev1st1 adempimenti:. _ ' e
. 0 assegnazmne obiettivi 2024 entro ll 29 febbram
o colloqum lntermedlo 2024 entro ll 31 lugho

e Per ogm neccssano approfondlmento si nchlamano le mdlcazmm c ntenute el
nuovo Sistema di misurazione e valutazione presente nella intranet. T o
- . Eventuali richieste di chiarimenti in merito alla procedura di valutanone potranno L
essere formulate all’Ufficio V — - Valutazione, . - al seguente indirizzo mail: . .
politichepersonale. valutazwne@mtemo rt e ai seguentl recapm telefomm 0646525817 S L
"0646526160 0646527809 L :

IL CAP DIPARTIMENTO S





