
 

MiniVWeUR dell·InWeUnR 
DIPARTIMENTO PER L¶AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE 

DELL¶AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 
Ufficio IV ± Relazioni sindacali 

 
         Roma, data protocollo 
 
 

Alle Organizzazioni Sindacali            
-          FP/CGIL 
- CISL/FP 
- UIL/PA 
- CONFINTESA FP 
- CONFSAL/UNSA 
- FLP 
- USB-Interno 

 
 
OGGETTO:   Provvedimento ministeriale di inquadramento del personale non diri-

genziale secondo il nuovo sistema di classificazione.  
 
 
Per informazione di codeste Organizzazioni sindacali, si anticipa la circolare, 

pervenuta in data odierna dalla Direzione Centrale per le Politiche del Personale, con 

la quale viene data notizia della prossima pubblicazione del provvedimento di inqua-

dramento indicato in oggetto, che sarà a breve disponibile sulla intranet di questo Di-

partimento, nel Bollettino Ufficiale del personale dell¶amministrazione civile 

dell¶Interno – Supplemento straordinario.  

Si allega, altresì, il provvedimento di cui trattasi e la relativa certificazione 

dell¶Ufficio Centrale di Bilancio, rappresentando che gli elenchi completi del perso-

nale, distinto per aree e famiglie, saranno disponibili nel citato Bollettino Ufficiale. 

  

IL DIRETTORE DELL¶UFFICIO 
        Zinno 

 
 
 
FLUPa aXWRgUafa VRVWLWXLWa a Pe]]R VWaPSa aL VeQVL deOO¶aUW. 3, c. 2 deO D.LgV. 39/93 
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DIPARTIMENTO PER L¶AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE 
DELL¶AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 

DiUe]ione CenWUale peU le PoliWiche del PeUVonale dell¶AmminiVWUa]ione CiYile 
 
 

Roma, data protocollo 
 
 

 
 
 
 
Circolare n. 
 
 
 
 
OggeWWR: BRlleWWiQR Ufficiale del SeUVRQale dell¶ammiQiVWUa]iRQe ciYile dell¶IQWeUQR ± 
Supplemento straordinario. ±Provvedimento ministeriale di inquadramento del 
personale secondo il nuovo sistema di classificazione. 
 
 
 

Si comunica che sulla Intranet di questo Dipartimento è in corso di 
pubblicazione il BRlleWWiQR Ufficiale del SeUVRQale dell¶ammiQiVWUa]iRQe ciYile 
dell¶IQWeUQR ± Supplemento straordinario, YiViRQabile all¶iQdiUi]]R 
http://intrapersciv.interno.it/ accedeQdR Qell¶aUea ³ASSlica]iRQi´ alla Ve]iRQe ³SiVWema 
IQfRUmaWiYR del PeUVRQale´ e VXcceVViYameQWe a ³BRlleWWiQR Ufficiale / DRcXmeQWi´, nel 
quale è inserito il Provvedimento Ministeriale n. 752 del 12/04/2024, con relativi 
eleQchi allegaWi, UegiVWUaWR dall¶UfficiR CeQWUale di BilaQciR SUeVVR TXeVWR MiQiVWeUR il 
19/04/2024 al Q. 2982, UigXaUdaQWe l¶iQTXadUameQWR del SeUVRQale cRQWUaWWXali]]aWR 
dell¶AmmiQiVWUa]iRQe ciYile dell¶IQWeUQR di liYellR QRQ diUigenziale secondo il nuovo 
sistema di classificazione, a decorrere dal 1° novembre 2022. 

Al riguardo, si specifica che, alla luce del suddetto Provvedimento di 
iQTXadUameQWR, Vi SURcedeUj, Qei WemSi WecQici QeceVVaUi, all¶aggiRUQameQWR delle 
relative informazioni sulla apposita piattaforma ³SiVWema IQfRUmaWiYR del PeUVRQale´ 
presente sulla Intranet. 

Si prega di portare a conoscenza di tutti i dipendenti il contenuto della presente.    
 

 
Il Direttore Centrale 

                  (Bellantoni) 
 
 
 



  
MiniVWeUR dellnInWeUnR 

DIPARTIMENTO PER L¶AMMINI67RA=IONE GENERALE, PER LE POLI7ICHE DEL PER6ONALE 
DELL¶AMMINI67RA=IONE CI9ILE E PER LE RI6OR6E 67R8MEN7ALI E FINAN=IARIE 

     
IL CAPO DIPARTIMENTO 

 
 VISTO il decreWo legislaWiYo 30 mar]o 2001, n. 165 recanWe ³Norme generali 
sXll¶ordinamenWo del laYoro alle dipendenze delle AmminisWra]ioni PXbbliche´ e sXccessiYe 
modificazioni ed integrazioni; 
 VISTO il C.C.N.L. per il comparto Funzioni Centrali per il triennio normativo 2019-2021 
sottoscritto il 9 maggio 2022; 
 VISTI, in particolare, gli articoli 13 e 18 del succitato C.C.N.L. triennio 2019-2021, con cui 
sono stati rispettivamente previsti, con trasposizione automatica, il nuovo sistema di classificazione 
del personale in servizio alla data del 1° novembre 2022 e le norme di prima applicazione dello 
stesso, previa definizione delle famiglie professionali del nuovo ordinamento professionale, 
all¶inWerno delle qXali far conflXire i profili professionali definiti sulla base del precedente sistema 
ordinamentale; 
 VISTO il ConWraWWo colleWWiYo inWegraWiYo del personale dell¶AmminisWra]ione ciYile 
dell¶inWerno di livello non dirigenziale, destinatario del predetto C.C.N.L., sottoscriWWo l¶11 oWWobre 
2023 che ha indiYidXaWo le ³famiglie professionali´ e le relaWiYe compeWen]e del personale 
dell¶AmminisWra]ione ciYile dell¶inWerno, con riferimenWo alle nXoYe Aree di OperaWore, AssisWenWe, 
Funzionario, Elevate Professionalità; 
 VISTO che con il Piano Wriennale dei fabbisogni di personale dell¶amminisWra]ione ciYile 
allegato al Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2024-2026, è stato adottato il 
docXmenWo con il qXale all¶inWerno di ogni famiglia professionale, in rela]ione alle esigenze 
dell¶amminisWra]ione, sono sWaWi definiWi i ³profili di ruolo´ del personale dell¶amminisWra]ione 
civile; 
 RITENUTO di procedere all¶inqXadramenWo del personale dell¶AmminisWra]ione ciYile 
dell¶inWerno secondo il nXoYo sisWema di classifica]ione, in mero ordine alfabetico; 
 

DISPONE 
 
 Per quanto sopra esposto, il personale conWraWWXali]]aWo dell¶AmminisWra]ione ciYile 
dell¶inWerno di liYello non dirigen]iale, di cXi agli allegaWi elenchi disposWi in ordine alfabeWico, gij 
inquadrato, per trasposizione automatica, nelle Aree del nuovo sistema di classificazione, in 
conformità alla tabella 2 di cui al C.C.N.L., comparto Funzioni Centrali triennio 2019-2021, viene 
inquadrato nelle nuove famiglie professionali e relativi profili di ruolo a decorrere dal 1° novembre 
2022 secondo le allegate tabelle che formano parte integrante del presente provvedimento. 
 Il personale, assunto successivamente al 1° novembre 2022, è inquadrato dalla data di 
immissione in ruolo. 
 Il presente provvedimento viene trasmesso all¶Ufficio cenWrale del bilancio per gli 
adempimenti di competenza. 
 La pubblicazione sul sito istituzionale ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
 
         IL CAPO DIPARTIMENTO 
                             Carmen Perrotta 
   

Min.Int. DCPPAC Dir.Centr.Pol.Pers.Amm.Civ. - UFF. DECRETI - Decreto  N.0000752 del 12/04/2024

Firmato Digitalmente da/Signed by:
CARMEN PERROTTA

In Data/On Date:
venerdì 12 aprile 2024 12:54:14



 

DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO
UFFICIO CENTRALE DI BILANCIO

PRESSO IL
Ministero dell'Interno

Ufficio II
 

A:
Ministero dell'Interno - Min.Int.
 DCPPAC Dir.Centr.Pol.Pers.Amm.Civ.
 - UFFICIO I - PIANIFICAZIONE
 E POLITICHE DEL PERSONALE
 risorseumane.personalecivile.prot@pec.interno.it

 
Oggetto: Inquadramento del personale dell'Amministrazione civile dell'Interno secondo il nuovo
sistema di classificazione
 
Si attesta che il provvedimento n. 752 del 12/04/2024, del Ministero dell'Interno, protocollato da

questo Ufficio in data 16/04/2024 e annotato sul registro ufficiale di protocollo con il n. 31242,

ha superato

il controllo preventivo di regolarita' amministrativo contabile previsto dalla normativa vigente con

esito positivo. L'atto e' stato registrato al n. 2982, in data 19/04/2024 ai sensi del decreto legislativo

n. 123 del 30/06/2011 dell'Art. 5, Comma 2, lettera d) .
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Aree del ƐiƐƚema di 
claƐƐificaǌione 

profeƐƐionale del 
CCNL Comparƚo 

FƵnǌioni Cenƚrali

FAMIGLIA
AMMINISTRATIVA

E DELLA
COMUNICAZIONE

FAMIGLIA
ECONOMICO
STATISTICA

FAMIGLIA
TECNICO

INFORMATICA

FAMIGLIA DELLE
PROFESSIONALITAΖ

SOCIOͲ
ASSISTENZIALI͕ 

CULTURALI͕ 
LINGUISTICHE

AREA OPERATORI
Elenco ϭ

OƉeƌaƚŽƌe 
AŵŵŝŶŝƐƚƌaƚŝǀŽ

Elenco Ϯ
OƉeƌaƚŽƌe

TecŶŝcŽ

Elenco ϱ
AƐƐŝƐƚeŶƚe

TecŶŝcŽ

Elenco ϲ
AƐƐŝƐƚeŶƚe 

IŶfŽƌŵaƚŝcŽ

Elenco ϳ
AƐƐŝƐƚeŶƚe
aŐůŝ EƋƵŝŶŝ

Elenco ϴ
AƐƐŝƐƚeŶƚe 
LŝŶŐƵŝƐƚŝcŽ

Elenco ϭϬ
FƵŶǌŝŽŶaƌŝŽ 
EcŽŶŽŵŝcŽͲ
FŝŶaŶǌŝaƌŝŽ

Elenco ϭϮ
FƵŶǌŝŽŶaƌŝŽ

TecŶŝcŽ

Elenco ϭϰ
FƵŶǌŝŽŶaƌŝŽ 

AƐƐŝƐƚeŶƚeͲSŽcŝaůe

Elenco ϭϭ
FƵŶǌŝŽŶaƌŝŽ 

SƚaƚŝƐƚŝcŽ

Elenco ϭϯ
FƵŶǌŝŽŶaƌŝŽ
IŶfŽƌŵaƚŝcŽ

Elenco ϭϱ
FƵŶǌŝŽŶaƌŝŽ
dŝ BŝbůŝŽƚeca

Elenco ϭϲ
FƵŶǌŝŽŶaƌŝŽ 
LŝŶŐƵŝƐƚŝcŽ

RIEPILOGO ELENCHI DA ϭ A ϭϲ

AREA ASSISTENTI
Elenco ϯ

AƐƐŝƐƚeŶƚe 
AŵŵŝŶŝƐƚƌaƚŝǀŽ

Elenco ϰ
AƐƐŝƐƚeŶƚe 

EcŽŶŽŵŝcŽͲ
FŝŶaŶǌŝaƌŝŽ

AREA FUNZIONARI
Elenco ϵ

FƵŶǌŝŽŶaƌŝŽ 
AŵŵŝŶŝƐƚƌaƚŝǀŽ


