
M
i
n
.
I
n
t
.
 
-
 
U
f
f
i
c
i
 
D
i
r
e
t
t
a
 
C
o
l
l
a
b
o
r
a
z
i
o
n
e
 
-
 
U
.
D
.
C
.
 
-
 
U
f
f
i
c
i
o
 
I
V
 
-
 
P
r
o
t
.
 
U
s
c
i
t
a
 
N
.
0
0
0
9
6
3
0
 
d
e
l
 
0
4
/
0
6
/
2
0
2
4

DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 
Ufficio IV - Relazioni sindacali 

Roma, data protocollo 

FP/CGIL 
CISL/FP 
UIL/PA 
CONFINTESA FP 
CONFSAL/UNSA 
FLP 
USBPI 

OGGETTO: Approvazione delle graduatorie inerenti le procedure selettive di area per 
l'attribuzione dei differenziali stipendiali -· Anno 2023 indette con decreto 
ministeriale n. 532 del 5 marzo 2024. 

Di seguito alla nota n. 94 7 5 del 31 maggio 2024, per informazione di codeste 
Organizzazioni Sindacali, si trasmette la nota n. 9570 del 4 giugno 2024, pervenuta 
dall'Ufficio II - Reclutamento, progressione e mobilità della Direzione Centrale per le 
Politiche del Personale dell'Amministrazione Civile di questo Dipartimento, relativa alla registrazione del decreto di approvazione delle graduatorie in oggetto da parte dell'Ufficio 
Centrale di Bilancio. 

IL DIRETTORE DELL'UFFICIO 
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Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi del/ 'art. 3 c. 2 del D. Lgs. 39/93. 

A.Santopietro/Progressioni Economiche 2023 
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