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Roma, 24 luglio 2024

Al Ministro dell’Interno
Dott. Matteo Piantedosi

Al Capo Dipartimento per FAmministrazione
generale, per le Politiche del personale
dell'amministrazione civile e per le Risorse
strumentali e finanziarie del Ministero
dell'interno - Prefetto Carmen Perrotta

Al Direttore Centrale per le Politiche del personale
dellAmministrazione civile del Ministero
dell'interno - Prefetto Carolina Bellantoni

Al Direttore Centrale per I'Amministrazione
generale e le Prefetture-Uffici Territoriali del
Governo del Ministero dell'interno
Prefetto Anna Maria Manzone

Al Direttore dell'Ufficio Relazioni Sindacali
dell'Amministrazione Civile dell’Interno
Viceprefetto Fulvia Zinno

Oggetto: Diffida e richiesta di sospensione della procedura di assunzione di 52 Funzionari Assistenti
Sociali dalla graduatoria degli idonei del concorso indetto per il Comune di Caivano.

Facendo seguito alla lettera inviata ieri, la scrivente organizzazione sindacale, reiterando la richiesta di
un’urgente convocazione del tavolo sindacale nazionale per discutere della decisione di assumere 52
Funzionari Assistenti Sociali dalla graduatoria degli idonei del concorso indetto per il Comune di
Caivano, per distribuirli su tutto il territorio nazionale, diffida i destinatari in indirizzo dal procedere
fintanto che, in ossequio all’art. 8 (Procedura di assestamento) del vigente Regolamento per
I'attuazione della mobilita volontaria all’interno dellAmministrazione, non sara attivata la procedura
di mobilita ordinaria volontaria, nonché ex L. 104/1992, detta di assestamento, per 'Area interessata
dalla procedura di reclutamento.

L'attuazione di tale procedura e necessaria per dare attuazione:

- ai trasferimenti di sede di quel personale che da molti anni si trova in graduatoria e che, per
mancanza di ricambio di personale, non & ancora riuscito a raggiungere la sede ambita;

- alla stabilizzazione, nella sede ambita di quel personale che da diversi anni lavora, “in posizione di
comando o in missione” in determinate sedi.

Solo dopo aver attuato la procedura “di assestamento” sara possibile individuare le sedi
effettivamente scoperte o fortemente carenti, per quanto riguarda la professionalita di Funzionario
Assistente Sociale, e calibrare in modo mirato le eventuali assunzioni.
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Considerata poi la decisione dellAmministrazione di non procedere (per colmare le carenze in
organico del profilo professionale in questione) a bandire un concorso nazionale con l'opzione
territoriale (regionale o provinciale), come viene ormai fatto da tutte le pubbliche amministrazioni e
recentemente anche dal Ministero dell’'Interno per altre figure professionali, ma di optare per
I'assunzione di idonei dalle graduatorie di concorsi gia espletati o in via di conclusione, la scrivente
organizzazione sindacale desidera conoscere per quale motivo non si & deciso di attingere:

- alle graduatorie di idonei di altre Amministrazioni delle Funzioni Centrali, es. del Ministero della
Giustizia (che ha recentemente indetto I'ennesimo concorso per assistenti sociali e della cui
graduatoria si € in attesa proprio in questo periodo) o dell'INAIL (che ha un concorso in fieri);

- alle graduatorie (ancora valide) di idonei dei concorsi indetti degli Enti Locali e dalle Aziende
Sanitarie.

Quest’ultima scelta sarebbe stata infatti pil armonica con il principio della prossimita territoriale ed
avrebbe garantito una motivazione maggiore all'ingresso nella nostra Amministrazione e quindi
risultati pit durevoli nel tempo.

Di contro la scelta di reclutare gli idonei che avevano concorso per il Comune di Caivano, con la
prospettiva di distribuirli in tutta Italia non appare efficace e funzionale a garantire che gli assunti
rimangano nelle sedi dove verranno destinati e dove I'Amministrazione ne avrebbe quindi maggior
bisogno.

Rimane inoltre da spiegare:

1. per quale motivo, considerata la decisione che ¢ stata poi adottata (di assumere gli idonei della
graduatoria del concorso bandito dal Comune di Caivano) I'Amministrazione ha ignorato per anni
gli inviti formali della nostra organizzazione sindacale ad assumere gli Assistenti Sociali, dalle
graduatorie (ancora valide) di idonei dei concorsi indetti degli Enti Locali e dalle Aziende Sanitarie,
seguendo il criterio della prossimita territoriale;

2. per quale motivo la decisione presa (di assumere 52 idonei della graduatoria del concorso bandito
- per 6 posti - dal Comune di Caivano) non é stata in alcun modo preventivamente comunicata alle
organizzazioni sindacali.

La scrivente O.S. rimane in attesa che vengano fornite le risposte richieste e che venga convocato, con
la massima urgenza, il tavolo nazionale di confronto sindacale e confida che la procedura di
assunzione di 52 Funzionari Assistenti Sociali dalla graduatoria degli idonei del concorso indetto per il
Comune di Caivano, venga per il momento sospesa per i motivi che sono stati sopra richiamati.

Il Coordinatore Generale FLP Interno
Dario Montalbetti
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