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OGGETTO: Progressioni economiche 2023. Adeguamento trattamento economico. 

 

 

A seguito di precorsa corrispondenza, per informazione di codeste OO.SS, 

si trasmette l’unita nota prot. n. 55090 in data odierna, qui pervenuta dalla Direzione 

Centrale per le Risorse Strumentali e Finanziarie, concernente l’oggetto. 

 

 

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO 

 

Zinno  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 c. 2 del D. Lgs. 39/93. 
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Al Dipartimento per l’Amministrazione Generale 

per le Politiche del Personale dell’Amministrazione civile 

 e per le Risorse Strumentali e Finanziarie 

Ufficio IV - Relazioni Sindacali 

politichepersonale.relazionisindacali@pec.interno.it 

 

 

OGGETTO: progressioni economiche 2023 – adeguamento trattamento economico. 

 

           Con decreto n. 1186 del 30/05/2024 della Direzione Centrale per le 

Politiche del Personale dell’Amministrazione Civile - come modificato dai successivi 

decreti n. 1364 del 20/06/2024 e n. 1744 dell’8/08/2024, acquisiti in data 

03/09/2024 con le relative registrazioni dell’Ufficio Centrale di Bilancio - sono stati 

dichiarati i vincitori delle procedure di selezione per il conferimento dei differenziali 

stipendiali all’interno delle Aree funzionali, ai sensi dell’art. 14 del Contratto 

Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Centrali per il triennio 2019-

2021. 

Si comunica, pertanto, che, a seguito dell’adozione, in data 

04/09/2024, dei decreti economici di attribuzione dell’emolumento economico 

succitato, vistati dall’Ufficio Centrale di Bilancio il 09/09/2024, si è provveduto ad 

adeguare il trattamento economico del personale interessato per il tramite del 

Ministero dell’Economia e delle Finanze – S.P.T. (Service Personale Tesoro), a 

decorrere dalla prossima rata urgente di settembre 2024. 

Si comunica, altresì, che con la medesima emissione saranno 

corrisposti gli arretrati spettanti dal 01/01/2023 al 30/09/2024.  

 

IL DIRIGENTE 

Puglisi 
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