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OGGETTO: Accordo per I'utilizzo delle risorse del Fondo Risorse Decentrate per 1’anno
2023.

Si trasmette copia dell’accordo indicato in oggetto, sottoscritto dall’ Amministrazione e dalle
Organizzazioni sindacali in data 04 ottobre u.s..

Il testo dell’accordo a breve sara consultabile on-line nel sito INTERNET
(http://politichepersonale.interno.it) alla voce Accordi sindacali, e nel sito INTRANET
(http://intrapersciv.interno.it) nella sezione Dipartimento Politiche del Personale — Ufficio IV
Relazioni sindacali, alla voce FUA.
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DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSOMALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

ACCORDO PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE
DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2023

VYISTA |'ipotesi di accordo per |'utilizzo deile risorse del Fondo Risorse Decentrate per
I'arno 2023 sottoscritta in data 15 luglio 2024;

VISTA la nota dell’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero dell'Intemo prot.

SB952 del 25/07/2024, con la quale & stato espresso parere favorevole all'ulteriore corso
deli*ipotesi di accordo.

¥ISTA la noia defla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione
Pubblica, Ufficio Relazioni Sindacali — Servizio Contrattazione Collettiva, nr. DFFP-
0065165-P- del 26/09/2024, con la quale ¢ stato espresso parere favorevole, con
prescrizioni, all’ulieriore corso dell"ipotesi di accordo, anche in considerazione del parere

espresso dal Ministero dell’ Economiz e delle Finanze/TGOP con nota prol. n. 209672 in data
I6/09/2024;

VISTO il CCNL relativo al personele del Comparto Funzioni Centrali per il triennio 2016 -
2014, sottoscritio in data 12 febbraio 2018;

VISTO il CCML relativo al personale del Comparto Funzion! Centrali per il trienmo 201 %-

2021 sottoscritto in data 9 maggio 2022 ¢, in particolare, |'anm. 50, relativo all'Utilizzo
Fondo risorse decentrale;

VISTE le disponibilita del Fondo risorse decentrate per 'anno 2023;

CONSIDERATI gli esiti dell’incontro tenutosi in data 12 luglio 2024 in modalitd
videooonferenza;

Art. I
Fondo risorse decentrate

Le risorse del Fondo risorse decentrate per 1'anno 2023, allo stato ammontanti a complessivi

euro 14.466.834,78 come riportato nel prospetto ellegato “A", sono utilizzate per le finalita
Indicate nel seguenti articoll, in osservanza di quanto stabilito dell’art. 49 ¢ dall"art. 50 del

CCNL Comparo Funzioni Centrali 201%-2021.
0
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DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE,

PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Arl. 2
Utilizze del Fondo risorse decentrate in favore del personale del
personale dell’ Amministrazione Civile dell'Interno

Le risorse di cui all'articolo 1 sono utilizzate per:

. finanziare turni di reperibilith, presso gl Uffici centrali e periferici del Ministere
dell’Interno, cosi di seguito specificati:

e 425 wmi per (ulle le esigenze di reperibilitd. compresi i CAPl (Ceniri
Assistenziall di Pronto Intervento), per ciascuna delle Prefetture-Uffici
Territoriali_del Govermo per un imporio massimo quantificate in Euro
1.065.913,00, comprensivi degli oneri di Stato, come riportate nel prospetto
allegato “B";

o finanziare turni di reperibilita presso gli Uffici centrali sede di contratiazione
per un importo quaatificate in Euro 78.895,99 al lorde degli oneri a carico dello
Stato, come riponato nel prospetio allegato “C*;

Per i suddetti wrni, trova applicazione la disciplina contrattuale, prevista dall'art. 20, del
CCNL Funzioni Cenirali. triennio 2016-2018, con le modifiche ¢ integrazioni di seguito
indicate, secondo quanto previsto con "accordo per 'utilizzo delle risorse del -FRD anno
2018, sottoseritto i1 15 maggio 2019:

¥ Per un (umo di reperibilita di 12 ore & comspoesta una indennita di Eure 18,00
Per turni di durata inferiore alle 12 ore, la predetta indennitd é frazionabile in
misura non inferiore 8 quattro ore e viene corrisposia proporzionalmente alla
durata stessa, maggioratla del 10 per cento.

¥ L'indennita di reperibilitd di cui al presente comma non compete durante |'orario
di servizio, & qualsiasi titelo prestato.

b. finanzinre furnazioni presso gli Uffici centrali sede di contrattazione per un impaorto
quantificato in € 19.086,24 al lorde degli oneri a carico dello Stato, come ripartato nel
prospetto allegate “D",

Per le suddette tumazioni, si applicherd la disciplina prevista dall'art, 19 del CCHL
Funzioni Centrali, triennio 2016-2018, con le modifiche e integrazioni di seguito indicate ai

A ““"H 2



DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE,

PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

punti | e 2, secondo quanto previsto con I'accordo per 1'utilizzo delle risorse dell'FRD anno
2018, sottoseriita il 15 maggio 2019

1. Al fine di compensare interamente il disagio derivante dalla particolare anticolazione
dell’orario di lavoro, al personale wrnista & corrisposia una indennitd, i cui valori sono
stabiliti come segue:

&) umo diumo, antimendiane e pomeridiano (ira le 6,00 ¢ le 22,00): maggiorazione
oraria del 10% defla retribuzione di cui all'art. 46, comma 2, lett .a) del CCNL 2019-2021:

h) umo nottumao o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cud
all*art. 46, comma 2, lett. a);

¢) wirne festivo-notturno: maggioruzione oraria del 50% della retribuzione di cul allart,
46, comma 2, lett. a);

d) tumo festivo infrasettimanale: ulieriore maggiorazione oraria del 10% rispetto a
quanto previsto alle leftere b) e ¢).

2. L'indennitd &i cul al punto 1), ¢ corrisposta per i soli periedi di effeitiva prestazione
in turno.

e. finanzigre - per il personale inquadraio nella Arza dei Funrzionar - le posizioni
organizzative, di cui all'art. |5 del CCNL 2019-2021, per un importo massime guanti ficato
in € 132.70000 al lordo degli oneri & canice dello Stato (come indicato nell'all. A). [l
valore dell’indennith spetiante per lo svolgimento dell’incarico di posizione organizzativa é
determinato in € 2.500,00, importo lordo dipendente. Le somme definitive da attribuire per
le singple posizioni organizzative sono determinate sulla base dei mesi in cui le prestazioni
sono state effettivamente rese.

d. erogare premi e frattamenti economici ai dipendenti in base all'apporio
individuale ed organizzativo, in relazione ai risultati conseguiti in termini di performence
individuale ed organizzativa, secondo gli imponti indicati nell’allegato “E™ per una somma
complessiva, comprensiva degli oneri a carico dello Swato, pari a € 10.254.702,48 cosi
distinta:

¥ euro 4.114.049.01 al lordo degli oneri dello Stato, per premi e traltamenti
economici correlati alla performance individuale del personale, nella
percentuale del 30 per cento delle risorse di cui all’art, 76, comma 4, del CCNL

Funzioni Centrali 20168-2018, comprensiva della maggiorazione del 30 per

cento di cui all*art. 7R del CCML Funzioni Centrali 2016-2018,
o
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_ DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINAMZIARIE

# euro 6.140.65347 el lordo depli oneri dello Stawo, per premi ¢ traftamenti
economici correlati alla performance organizzativa, in ossequio a quanto
previsto dall’art. 50, comma 2, lettéra a) del CCNL Funzionl Centrali 2019-
2021;

Le predette risorse sono destinate ad incentivare la qualith e il miglioramento dei
servizi, nonché la corrispondenza alle esigenze dei cittadini e dell’utenza, nel quadro degli
obiettivi assegnati alle strulture intéressate, attinenti al ciclo della performance (Nota
integrativa al Bilancio di previsione dello Stato, Direttiva generale per ['attivith
amministraliva e per la gestione del Ministro dell’Interno relativa all’anne 2023; piane della
performance) tenendo anche conto del Sistema di Misurazione e di Valutazione in uso
presso ' Amministrazione. L erogazions del compenso individuale spettante a clascun
dipendente, che assume carattere incentivante ed & strategicamente correlata alla valutazione
della prestazione fornita nel duplice aspetio di performance organizzativa ed individuale,
come previsto nell’art. 50, comma 2, lett 3) e b) del CCNL Funzioni Centrali 2019.2021,
avviene sulla base dei seguenii criteri:

-per la performance organizzativa; ["ammontare del premio riconoscivto al
personale tiene conto; o) del prado di raggiungimento degli obiettivi riferiti a ciascun centro
di responsabilith, come rilevato dal ciclo della performance, atiraverso il coefTicienic
numerico che esprime la media del valori-target- degli indicatori, raggiunti nel periodo di
riferimento; b) del sistena di valutazione del personale e dell’spporio panecipativo
effettivamente prestato (dato dalla presenza in servizio del persomale imteressalo). E
determinato in misura differenziata sulla base dei seguenti parametri.

_punteggioda 0 a 50 0
“punteggio da 51 u 75 0.80
punteggio da 76 a 94 0,94
punteggio da 95 a 100 !

=per la performance individuale: 'ammontare del premio riconosciuto ol personale
¢ determinato in misura differenziata ¢ tiene conto del segwenti parametri:

[Prestazione non adeguara | ] |

4
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DIFARTIMENTO PER L'AMMIMISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE
' E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Prestazione adeguata 1
Prestazione ottima 1,10
| Prestazione eccellente 1,20

Ad una quota non superiore al 20P%% del personale sogpetto alla vahutazione defla
performance, che consegusa il punteggio massimo, pari & 100 per la prestazione eceellente, &
attribuita una maggiorazione del premio individuale pari al 30 per cento del valore medio
pro-capite dei premi attribuiti, ai sensi dell’an. 78 del CCNL Funzioni Centrali 2016-2018,
nel limite ivi indicato e con riferimento alla valutazione riportata nel biennio 2022 - 2023,

{Qualora il numerp dei soggeiti individuati sulla scorta di tali criteri risulti superiore al
20% del personale soggetto alla valutazione, limite massimo previsto, si lemé conto delle
valutazioni riportate nel quadriennio 2020-2023 e, in via residuale, dell'csperienza
professionale maturata, nel rispetto della valorizzazione del merito.

Al sensi di quanio previsto dall’art. 50, comma 2, del CCNL Funziont Centrali 2019-
2021, le risorse economiche destinate ai premi € trallament! economici correlati alla
performence organizzativa, non utilizzate per la suddetta finalitg, sono nconosciute ed
erogate al personale a titolo di compenso comrelato alla performance individuale di ciascun
dipendente.

e. fnanziare il Fondo Unico di Sede. di cui all’art. 7, comma 7, del CCNL Funzion
Centrali 2019-2021, in ossequio a quanto previsto dall’art. 50, comma 4, del citato CCNL
Funzioni Centrali, assegnando a ciascuna sede di R.3.U. una somma direttamente
proporzionale al numero delle unita effettivaments in servizio al 31.12.2022, per una
somma pari ad €.116,06 annui pro-capite al netto degli oneri a carico dello Stato, che
assorbe un importo quantificato in € 2.267.433,47, al lordo degli oneri delio Stato, come
riportatc nellallegate “F". Tali risorse dovranno essers destinate ad incentivare la
produttivitd e la qualita della prestazione, intesa anche come performance.

Il compenso individuale di cui sopra sard corrisposto in base anche alla performance ¢
correlato all'apporto individuale ed organizzativo,

f remuncrare, 8i sensi dell'art, 43 della Legge n.d449 del 1997, le auivitd rese dal
personale assegnato all’Auwtorith di Gestione responsabile dell’atiuazione del Programma
MNazionale Servizi di Cura all'infanzia ¢ agli anziani non autosufficienti, seconda la quota
unitaria massima di cul all'allegato “G". L'erogazione di tali rsorse, in quanto aggiuntive
rispetto ai vincoli derivanti dalle vigenti norme di finanza pubblica, & comunque destinata
ad incentivare la produttivitd del personale interessato, valorizzando 'impiego pertinenie,

: 5
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DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE,

PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'ANMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTAL| E FINANZIARIE

effettive & comprovabile di specifiche unitd lavorative in mansioni suppletive rispetio
all'attivitd istituzionale di competenza. 1l compenso individuale sard corrisposto sulla base
di criteri di misurazione dei risultati, determinati ai sensi della vigente normativa e del
sistema di valutazione della performance in uso, e in base alla partecipazione alle attivita
finalizzale al conseguimento degli obiettivi snnuali del Programma Mazionale. | destinatari

del compenso individuale di cui alla presente lettera sono esclusi dalla distribuzione delle
risorse del Fondo Unico di Sede.

. remunerare, ai sensi dell'art. 19, comma 3, del Decreto-legge n. 44 del 22 aprile 2023,
convertito con modificazioni dalla Legge 21 giugno 2023, n. 74, ¢ ai sensi dell’art. 50,
comma 2, letj, del CCNL 2019-2021, le attivici rese dal personale ex AGES ed ex SSPAL,
secondo le quote unitarie medie di cui all'sllegato *H". L'erogazione di tali risorse @
comungue destinala ad incentivare la produttivith del personale interessalo valorizzando
I"impiego pertinente, effettivo ¢ comprovabile di specifiche unith lavorative in attivitd
istituzionali di panicolare rilievo finalizzate ad assicurare la [unzionalitd delle strutiure, Il
compenso individuale sard corrisposto sulla base di criteri di misurazione dei risultal,
determinati al sensi della vigente normativa e del sistema di valutazione della performance
in uso, € in base alla pariecipazione alle ettivitd finalizzate al conseguimento degli obiettivi
annuali della ex Ages e dell’ex SSPAL. | destinatari del compenso individuale di cut alla
presente letiera sono esclusi dalla distribuzione delle risorse del Fondo Unico di Sede

Art 3
Intesa programmatica sulfe progressioni economiche all'interno delle aree con
decorrenza dal 1° pennaio 2024

Le parti concordano di programmare progressioni economiche all'interno defle aree ai sensi

dell’art. 52, comma 1 bis del d.lgs n. 165/2001, pari 2 3.279 unita (are 14 CCNL triennio

20019-2021).

Le suddette progressiont avranno decorrenza economica 17 gennaio 2024 e il relativo onere

finanziario, pari & euro 7.418.620,99, graveri sulle risorse consolidate del Fondo risorse

decentrate per I'anno 2024,

Mella tabella soitostante & riportata la percentuale degli aventi diritto a tali passaggi con la

relativa spesa lordo dipendente stato.
A
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DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE,

E FPER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE

Descrizione | PERSOMALE | percentuale | dicul dicuiper | importo totale spesa
deff AREA | IDONED del 45,% per | | rusll i | individuale | lordo stato

SVILUIPE ceghl aventi | ruoil di Bolrana | lordo

1/1/2024 diritto Boltano | (Questura dipendente

PER [Comm. | &Uff

FAMIGLIA Gow. ) P5)

(che non ha

beneficato

el 3 3nid

precedent).

{*}

Funzionar 1715 1337 3 Z.250.,00 4.162 816,35
Assistenti 3615 1T 7 1.250,00 3.071.086,00
| Operstorl | 338 166 1 BOO,00 183.768,64
| totall 6,692 3.279 12 4,300,00 7.41B.620,99

Art. 4
Clansola finale

Le risorse cventualmente residuate alla liquidazione degli emolumenti previsti dalle
precedenti clausole del presente accordo - ad esclusione di quelle di cui agli allegati “G" ¢
“H” - & le eventuali ulteriori risorse che dovessero confluire nel Fondo risorse decentrate per
I'anno 2023 sono utilizzate per incrementare la quota destinata ai premi per la produtlivita

individuale.

Art. 5

Risoluzione di controversie ||

¥




DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE,
PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione o sull'applicarione dell’accordo,
si applicano le vigenti disposizioni contrattuali e di legge che disciplinano la materia.

I"Amministrazione
p. IL CAPO DIPARTIMENTO Per le Organizzazioni Sindacali
Il Vic o Dipartimenta Vicario
Gﬁ“ '}'.! - FRCGIL ABERISCE
Bellantodi |
J CISLEP iL ROt

LL. I \

UIL/PA /MM

CONFINTESA FP
CONFSAL/UNSA
FLP

LisB

Roma, ¢y 1T 2028
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IPOTES] DI ACCORDO FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE AMMINISTRAZIONE CIVILE
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Direzione Centrale BALLEGATO B
Risprse Strumentali e Finanziane

FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE

REPERIBILITA' PREFETTURE - UFFICI TERRITORIALI DEL GOVERNO

QUOTA REPERIBILITA’ SEDI TOTALE ONER| STATD TOTALE LORDO STATO
€ 7.650,00 105 € B03.250,00 € 262.663,00 € 1.065.913,00

" 425 TURNI PER 18,00 EURO DI CUI ALLART. 2 COMMA. ACCORDO DEL 15 MAGGIO 2018

i
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Direriane Cantrale ALEGATO C
Risarss Srumentali & Finareianes

FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE

REPERIBILITA" UFFICI CENTRALI

UFFICI CENTRALI QUOTA PER REPERIBILITA' |
Dipartimento Pubblica Sicurezza € 15.HMJEDI
Dipartimento per le Liberta Civili e I'immigrazione € T.?Ed,dul
|Dipartimenm dei Vigili del Fuoco, del soccorso pubblico e difesa dei civili € ﬁ.?ﬂﬂ,ﬂﬂl
lnipartimntn Affari Interni e Territoriali € 0,00]
Dipartimento per I' Amministrazione Generale, per le Politiche del €0 mh
Personale dell'Amministrazione Civile e per le Risorse Strumentali e 3
TOTALE €55.454,40)
ONERI STATO € 15.44],59'
TOTALE LORDO STATD € 78.895,99|
|:‘I



Direxione Cenral ALLEGATO D

Frsorse Shhurnardsl & Finansisse

FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE

TURNAZIONI UFFICI CENTRALI

. . OUOTA PER
UFFICI CENTRALI TURNAZIONI
|Dipartimento Pubblica Sicurezza € 883,00|
Dipartimento Affari Interni e Territoriali €0,00|
Dipartimento per le Libertad Civili e I'lmmigrazione € 0,00
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del soccorso pubblico e difesa dei civili € 13.500,00
Dipartimento per I"Amministrazione Generale, per le Politiche del
Personale dell’Amministrazione Civile e per le Risorse Strumentali e €0,00
{Finanziarie
TOTALE € 14.383,00
|ONERI STATO € 4.703,24
TOTALE LORDO S5TATOD € 19.086.24




Dwwnone Crstn ALLETATOE
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FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE
PREMI PER LA PERFORMANCE

PERF ORMANCE BCHVIDUALE

HUMERD UNTa' HIGTA U RETARLA M b TOTALE Cedt R STATD TOTALF LRG0 FTATD:
18743 € 208,63 1,075.644,50| 1005735, 75| 4.081.380,25|
FERF DRNANCE ORGAMLIZATIVA
RAIMERD UNITA IOTA URITARIA METIA TOTARF DFRI FTAT TOTALL 1 MO0 FTATO
4. 747 C3X1.80 -I,m_ﬂ_ﬂﬁ 1507 167, 6.0
TOTALE I cemsiaro TOTALF LOWGSD STATD 1
7.666.369, 36| 2.508.902, TH| 10.178.372,184
PEAFORBARLCE MOMODUALLE PERSONALE EX AGES
MUNER] U8 U0 A L TARLA PALELA. TOTALE OREN STATD WOTALE LORED STRID
% £ 708,83 15.48°1,88| mﬂ 11871 86]
PERSFOAMARCE DROGANEZATHA FERBOMALE EX AGES
LR LRETA CERATIEA WL WRLS W DI TOWALE O AT TAONTA N LD STATI
] €140 . 24,600, 95| 0 53 I 645,47

TOTALE i iR FTATD TEITALE LORG fTATO
4108283 13.434,11 ) mEﬂ

HUBERD UNTA" | CUOTA UMITARLA NEDA TOTAL O I STATD TOTALE LORSD STATD
L) £ 208 63 E136.63) i 10,797, 30

Wimdt G U A EPUIOIT LRT ALR R TS, FoTaaE CmaEml STATD TORRE LDRDD STAT

L] € ¥11.40 Iu“.._'_. 3.971L3 16.128,11)
TOTAME ] DR STATO TOTALE LORNG STATS &
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BLLEGATD F

FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE

FONDO DI SEDE
HLRERD LIKTA Eﬁ LIRITARLA TOTALE ! CINERT STATCY TOTALE LSOO STATD
14,722 € 115,06 1,708 £81,39] ' -'!-'I-l.'.l'-ll.ﬂl 2 367 433,47]
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Direzione Canrale ALLEGATD G
Risorse Strumental e Finanziane

QUOTA DESTINATA AL PERSONALE PER ATTIVITA' ESPLETATE A FAVORE DELLL'AUTORITA' DI GESTIONE
SUPPLETIVE RISPETTO ALLE ISTITUZIONALI (FATTO SALVO CHE LE SOMME NON ATTRIBUITE SARANNO
RIVERSATE AL P.A.C. (100%)

i QUOTA LINITARA
NUMERD UNITA MASSIMA TOTALE DNERI STATD TOTALE LORDD STATO I
20 € 7.045,97 140.919,37 46.080,63 187.000,00|
,_:Qf:-:

20062004



Chrerione Canteln

ALIEGATOH
FisDrs Siruranisl o Fingsnes
UTILIZZD FONDD RISORSE DECENTRATE ANND 2023
GUOTS DESTINATA AL PERSOMALE PROVENIENTE DALLA SOPPRESSA AGEMZIA DFl SEGRETARI COMUMNALI E PROVINCLIAL =
HUMERC UNITA' | QUOTA LUINITARLE MEDIA TOTALE ONHERI STATD TOTALE LORDOO STATO
75 & 4068, 18] € 321 184 41 € 105,002 71 € 426477 14)

* ol rartiy dede quinie deds pednrmance nodvdue P o pEiaTsanon oponIEaiN

UTILEZZO FOMNLD RISORSE DECENTRATE AMND 3023

QAUOTA DESTINATA AL PERSONALE PROVEMIENTE DALLA SOPPRESSA SCUDLA SUPERIORE DELLA PLEBLICA AMMINISTRATIONE LOCALE"

HNUMERD UMITA | GLIOTA UNITARIA MEDA TOTALE OMERI 5TATD TOTALE LORDO STATD
3 € 669,07 € 26,09 EE5II IH.H_!,.!-_I_I
" @ rplin delin Gricls delis pednrmence ndeadusle & felly performanos AT ,--’"



