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FP/CGIL 

CISL/FP 

UIL/PA 

CONFINTESA FP 

CONFSAL/UNSA 

FLP 

USB PI 

 

 

OGGETTO: Schema di decreto ministeriale per l’individuazione dei posti di funzione 

destinati al personale di livello dirigenziale confluito dall’Agenzia autonoma 

per la gestione dell’albo dei segretari comunali e provinciali (AGES) e dalla 

Scuola superiore per la formazione e la specializzazione dei dirigenti della 

pubblica amministrazione locale (SSPAL). 

 

 

Per informazione di codeste Organizzazioni Sindacali, si trasmette la nota n. 19560 

in data odierna, pervenuta dall’Ufficio VI – Organizzazione e Innovazione Amministrativa di 

questo Dipartimento, relativa all’oggetto. 

 

 

 

                                                                      IL DIRIGENTE IN STAFF 

 

Cacciaguerra 

 

 

 

 

 

 

 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 c. 2 del D. Lgs. 39/93. 
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DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE 

DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 

Ufficio VI: Organizzazione e innovazione amministrativa 

Roma, data protocollo 

Ali' UFFICIO IV - Relazioni sindacali 
politichepersonale.relazionisindacali@pec.interno.it 

OGGETTO: schema di decreto ministeriale per la individuazione dei posti di funzione destinati al personale 

di livello dirigenziale confluito dall'Agenzia autonoma per la gestio~e dell'albo d_ei. segr~tari 

comunali e provinciali (AGES) e dalla Scuola superiore per la formazione e la spec1ahzzaz10ne 

dei dirigenti della pubblica amministrazione locale (SSPAL). 

Il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 30 ottobre 2023, n. 179 del 2023 conclude il 

processo di riorganizzazione delle funzioni ministeriali per ciò che specificamente attiene alla gestione 

dell'Albo dei segretari comunali e provinciali. In particolare, attribuisce al Dipartimento per gli affari interni 

e territoriali la «gestione dell'ordinamento giuridico ed economico dei segretari comunali e provinciali» ed 

affida alla Direzione centrale per le autonomie ulteriori compiti, ad esempio in materia di reclutamento e 

programmazione economico-finanziaria, in aggiunta alle attività già assegnate con il d.P.C.m. n. 78 del 2019. 

Le complessive funzioni delle due soppresse strutture sono sin qui state assolte, insieme con il 

personale contrattualizzato di livello non dirigenziale, dalle 4 unità di livello dirigenziale (1 ex AGES e 3 ex 

SSPAL) confluite, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, nella sezione ad esaurimento dei ruoli 

del personale dell'Amministrazione civile dell'interno, ai sensi dell'articolo 25 del decreto-legge 22 giugno 

2023, n. 75. La predetta sezione ad esaurimento è stata, infatti, inserita dal d.P.C.m. n. 179 del 2023 in calce 

alla Tabella A, allegata al d.P.C.m. n. 78/2019, che reca la dotazione organica complessiva del personale 

del!' Amministrazione civile dell'interno. 
In attuazione di tale impianto normativo, si è provveduto ad individuare nella nuova organizzazione i 

posti di funzione destinati ai dirigenti di seconda fascia provenienti dalle strutture soppresse, istituendoli 

nell'ambito della struttura ministeriale di livello dirigenziale generale alla quale sono affidate le funzioni di 

gestione dei segretari comunali e provinciali. 
Lo schema di decreto in oggetto individua, quindi, presso il Dipartimento per gli affari interni e 

territoriali, nell'ambito della Direzione centrale per le autonomie, i quattro posti di funzione di cui trattasi, 

superando l'organizzazione fin qui provvisoria riservata a tale personale, e definisce, nella Tabella allegata, le 

declaratorie degli stessi, ricalcando, anche per la graduazione, quelle degli incarichi sin qui svolti dai rispettivi 

dirigenti. 
L'articolo 3 del decreto, provvede a definire il valore economico attribuito alla retribuzione di 

posizione, parte variabile, similmente a quanto disposto dal decreto ministeriale del 18 maggio 2022 per i 

dirigenti di seconda fascia dell'Area funzioni centrali dell'Amministrazione civile de Il 'Interno. 

Tanto premesso, si trasmette, per l'informazione alle organizzazioni sindacali, lo schema di decreto in 

parola, unitamente alla Tabella che ne costituisce parte integrante, se alando che lo stesso sarà a breve 

sottoposto alla firma del Ministro. 



                                

   Il Ministro dell’Interno 

VISTO l’articolo 25 del decreto-legge 22 giugno 2023, n. 75, convertito con modificazioni 

dalla legge 10 agosto 2023, n. 112, che dispone il transito del personale di livello dirigenziale e non, 

proveniente dai ruoli delle soppresse Agenzia autonoma per la gestione dell'albo dei segretari 

comunali e provinciali e Scuola superiore per la formazione e la specializzazione dei dirigenti della 

pubblica amministrazione locale, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, nella sezione 

ad esaurimento dei ruoli del personale dell’Amministrazione civile dell’interno appositamente 

istituita; 

 

ATTESO che la predetta sezione ad esaurimento, nella quale sono previsti 4 dirigenti di 

seconda fascia e 119 unità di personale contrattualizzato di livello non dirigenziale, è stata inserita 

dal decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 30 ottobre 2023, n. 179 in calce alla Tabella A 

allegata al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 11 giugno 2019, n. 78 che reca la 

dotazione organica complessiva del personale dell’amministrazione civile dell’interno; 

 

RILEVATO che il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 30 ottobre 2023, n. 179, 

modificando e integrando le disposizioni del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 11 giugno 

2019, n. 78, attribuisce al Dipartimento per gli affari interni e territoriali la «gestione dell'ordinamento 

giuridico ed economico dei segretari comunali e provinciali» e affida alla Direzione centrale per le 

autonomie, in aggiunta alle attività già di competenza, quelle afferenti alla «gestione delle attività di 

reclutamento dei segretari comunali e provinciali mediante corso-concorso pubblico; 

programmazione economica e finanziaria per la gestione dei segretari comunali e provinciali; 

ordinamenti retributivi e previdenziali dei segretari comunali e provinciali; supporto all'attività 

legislativa concernente l'analisi e lo studio dell'ordinamento economico dei segretari comunali e 

provinciali; predisposizione del piano generale annuale delle iniziative di formazione e di assistenza; 

attività di formazione obbligatoria, formazione biennale dei neosegretari e formazione per 

l'avanzamento in carriera e l'aggiornamento, nonché formazione del personale degli enti locali e degli 

amministratori locali»; 

 

CONSIDERATO che lo svolgimento delle predette funzioni è stato fin qui garantito, 

unitamente al personale contrattualizzato di livello non dirigenziale, dalle sopra citate 4 unità 

dirigenziali di seconda fascia e che occorre assicurare, anche nel nuovo assetto organizzativo 

delineato dal decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 30 ottobre 2023, n. 179, l’assolvimento 

delle medesime funzioni; 

 

ATTESO che si rende, quindi, necessario individuare i posti di funzione dirigenziali della 

predetta sezione ad esaurimento dei ruoli del personale dell’Amministrazione civile dell’interno, da 

destinare, in sede di prima assegnazione, al citato personale di livello dirigenziale, confluito nella 

stessa sezione senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica;  

 



                                

   Il Ministro dell’Interno 

RILEVATO che la individuazione di tali posti di funzione non comporta nuovi o maggiori oneri 

a carico della finanza pubblica atteso che i relativi costi continuano ad essere finanziati ai sensi 

dell’articolo 7, comma 31-sexies, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78 nonché dell’articolo 10, 

comma 5, del decreto-legge 10 ottobre 2012, n. 174; 
 

VISTO l’articolo 19, comma 3, del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 74 che reca disposizioni in ordine al finanziamento del 

trattamento accessorio relativo anche ai posti di funzione di cui trattasi; 
 

VISTO il decreto ministeriale 23 luglio 2020 e successive modificazioni, con il quale sono stati 

individuati i posti di funzione di livello dirigenziale non generale da conferire ai dirigenti di seconda 

fascia dell’area funzioni centrali dell’Amministrazione civile dell’interno nell’ambito degli Uffici 

centrali e periferici del Ministero dell’interno; 
 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni; 

VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale dirigente dell’area funzioni 

centrali; 

VISTO l’articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400; 

ASSICURATE le previste forme di partecipazione alle organizzazioni sindacali rappresentative 

del personale interessato; 
 

D E C R E T A 

 

Articolo 1 

(Oggetto) 
 

1. Il presente decreto individua, nell’ambito della Direzione centrale per le autonomie del 

Dipartimento per gli affari interni e territoriali, i posti di funzione di livello dirigenziale non generale, 

destinati ai dirigenti di seconda fascia confluiti nella sezione ad esaurimento dei ruoli del personale 

dell’Amministrazione civile dell’interno ai sensi dell’articolo 25 del decreto-legge 22 giugno 2023, n. 

75 e ne stabilisce la graduazione. 
 

Articolo 2 

(Individuazione e graduazione dei posti di funzione delle unità dirigenziali di cui all’articolo 25  

del decreto-legge 22 giugno 2023, n. 75) 
 

1. I posti di funzione destinati in sede di prima assegnazione alle 4 unità dirigenziali confluite nella 

sezione ad esaurimento dei ruoli del personale dell’Amministrazione civile dell’interno ai sensi 

dell’articolo 25 del decreto-legge 22 giugno 2023, n. 75, sono individuati, senza nuovi o maggiori oneri 

a carico della finanza pubblica, nella allegata Tabella, che costituisce parte integrante del presente 

decreto e sono gerarchicamente e funzionalmente dipendenti dalla Direzione centrale per le autonomie 

del Dipartimento per gli affari interni e territoriali. 



                                

   Il Ministro dell’Interno 

2. La graduazione dei posti di funzione individuati nella Tabella, di cui al comma 1, sulla base dei 

livelli di responsabilità e di rilevanza degli incarichi assegnati, è così definita:  

a) Ufficio I: Programmazione e gestione economico finanziaria dei segretari comunali e 

provinciali – Dirigente dell’ufficio: prima fascia economica; 

b) Ufficio II: Programmazione e gestione economico finanziaria del Piano generale delle 

iniziative di formazione – Dirigente dell’ufficio: prima fascia economica; 

c) Ufficio III: Didattica e formazione dei segretari comunali e provinciali - Dirigente 

dell’ufficio: seconda fascia economica; 

d) Ufficio IV: Affari generali, aggiornamento e perfezionamento dei segretari comunali e 

provinciali, dei dirigenti degli enti locali e degli amministratori locali – Dirigente dell’ufficio: seconda 

fascia economica. 

 

Articolo 3 

(Definizione del valore economico della retribuzione di posizione) 

 

1. Il valore economico attribuito alla retribuzione di posizione, parte variabile, delle fasce di 

graduazione indicate nell’articolo 2, comma 2, determinato entro il limite massimo previsto 

dall’articolo 33, comma 1, del CCNL relativo al personale dell’Area Funzioni Centrali triennio 2019-

2021, al netto dell’importo erogato a titolo di retribuzione di posizione parte fissa e da erogarsi in 

tredici ratei mensili, è così stabilito: 

a) prima fascia economica € 32.947,26; 

b) seconda fascia economica € 29.637,23. 

2. Il finanziamento del trattamento accessorio relativo ai posti di funzione di cui alla Tabella 1, è 

assicurato dalle risorse di cui all’articolo 19, comma 3, del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 74. 

 

Il presente decreto sarà inviato alla Corte dei Conti per la registrazione. 

 

Roma,                                                                            

        

IL MINISTRO 

  (Piantedosi) 

 

 



 
TABELLA* (art. 2, comma 1) 

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI - DIREZIONE CENTRALE PER LE AUTONOMIE 

PROGRAMMAZIONE E GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA E FORMATIVA DEI SEGRETARI 

COMUNALI E PROVINCIALI 

 

Posto di funzione  
Funzioni 

Ufficio dirigenziale  Incarico  

Ufficio I:   
Programmazione e gestione 

economico finanziaria dei 

segretari comunali e provinciali  

Dirigente 

dell’ufficio 
  

 Programmazione economica e finanziaria per la gestione dei segretari 

comunali e provinciali e dei capitoli del Programma di spesa; 

determinazione delle riduzioni dei contributi ordinari delle 

amministrazioni provinciali e dei comuni previsti dall’ordinamento dei 

segretari comunali e provinciali;  

acquisizione dei beni e servizi funzionali per le attività di gestione dei 

segretari comunali e provinciali; ordinamenti retributivi e previdenziali 

dei segretari comunali e provinciali; erogazione delle competenze 

stipendiali ai segretari comunali e provinciali collocati in disponibilità ed 

ai segretari comunali e provinciali in utilizzo; gestione delle entrate e dei 

rimborsi a comuni e province previsti dall’ordinamento dei segretari 

comunali e provinciali; supporto all’attività legislativa concernente 

l’analisi e lo studio dell’ordinamento economico dei segretari comunali e 

provinciali; questioni giuridiche connesse al trattamento economico dei 

segretari comunali e provinciali.  

Ufficio II:   
Programmazione e gestione 

economico finanziaria del Piano 

generale delle iniziative di 

formazione 

Dirigente 

dell’ufficio 

Programmazione e gestione economico e finanziaria per la realizzazione 

del piano generale annuale delle iniziative di formazione e di assistenza 

dei segretari comunali e provinciali, dei dirigenti degli enti locali e degli 

amministratori locali; gestione delle risorse strumentali per le attività 

didattico-formative; elaborazione, quantificazione ed erogazione delle 

borse di studio dei partecipanti al corso-concorso di formazione ai fini 

dell’abilitazione richiesta per l’iscrizione nella fascia iniziale dell’albo dei 

segretari comunali e provinciali; acquisizione dei beni e servizi funzionali 

allo svolgimento delle attività didattiche e formative e gestione dei relativi 

capitoli del Programma di spesa. 

Ufficio III:   
Didattica e formazione dei 

segretari comunali e provinciali 

Dirigente 

dell’ufficio 

Progettazione e svolgimento delle attività didattico-formative previste nel 

Piano generale annuale delle iniziative di formazione e di assistenza; 

progettazione e svolgimento del corso-concorso di formazione ai fini 

dell’abilitazione richiesta per l’iscrizione nella fascia iniziale dell'Albo 

dei segretari comunali e provinciali; progettazione e svolgimento dei corsi 

di avanzamento in carriera dei segretari comunali; progettazione e 

gestione della formazione multimediale; gestione della piattaforma 

telematica dedicata alle attività didattiche e formative (Campus Virtuale); 

gestione servizi bibliografico-informativi online; formazione obbligatoria 

dei vicesegretari comunali autorizzati ex art. 16ter, commi 9 e 10, D.L. n. 

162/2019. 

Ufficio IV:   
Affari generali, aggiornamento e 

perfezionamento dei segretari 

comunali e provinciali, dei 

dirigenti degli enti locali e degli 

amministratori locali 

Dirigente 

dell’ufficio 

Affari generali; progettazione e svolgimento delle attività di formazione 

obbligatoria suppletiva dei segretari neo assunti, dell’aggiornamento e 

perfezionamento dei segretari comunali e provinciali, dei dirigenti degli 

enti locali e degli amministratori locali previsti nel Piano generale annuale 

delle iniziative di formazione e di assistenza; attività funzionali 

all’applicazione della normativa relativa alla trasparenza e prevenzione 

della corruzione e performance in ordine alla formazione dei segretari 

comunali e provinciali, gestione del sito internet istituzionale dell’ Albo; 

ufficio di segreteria del Consiglio direttivo dell’Albo nazionale e attività 

di raccordo per la predisposizione del Piano generale annuale delle 

iniziative di formazione e di assistenza; segreteria dei tavoli di relazioni 

sindacali; monitoraggio e sviluppo dell’applicativo informatico relativo 

ai segretari comunali e provinciali ed alle sedi di segreteria; tenuta e 

aggiornamento dell’elenco dei vicesegretari comunali autorizzati ex art. 

16 - ter, commi 9 e 10, D.L. n. 162/2019. 

            Numero uffici dirigenziali: 4 

* L’individuazione dei posti di funzione di cui alla presente Tabella, destinati alle unità dirigenziali confluite nella 

sezione ad esaurimento dei ruoli del personale dell’amministrazione civile dell’interno istituita dall’articolo 25 del 

decreto-legge 22 giugno 2023, n. 75, non comporta nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica atteso che i 

relativi costi continuano ad essere finanziati ai sensi dell’articolo 7, comma 31-sexies, del decreto-legge 31 maggio 

2010, n. 78 nonché dell’articolo 10, comma 5, del decreto-legge 10 ottobre 2012, n. 174. 


