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OGGETTO: Pubblicazione integrazione elenco trasferiti . 104/92. g
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Per informazione di codeste Organizzazioni Sindacali, si trasmette la nota n. 100016 g

in data odierna, pervenuta dall’ufficio VI Amministrazione del Personale dell’Area G
Funzionale terza della Direzione Centrale per le Politiche del personale dell’ Amministrazione -
Civile di questo Dipartimento, relativa all’oggetto. “2
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DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE-POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Direzione centrale per le politiche del personale dell'amministrazione civile
Ufficio VI Amministrazione del Personale dell’ Area Funzionale terza

Roma, data del protocollo

All’'Ufficio Relazioni Sindacali
SEDE

Oggetto: Mobilita riservata al personale titolare dei benefici di cui alla legge 5
febbraio 1992, n.104 - pubblicazione integrazione elenco dei trasferiti.

Per I'informazione alle Organizzazioni Sindacali, di seguito alla nota prot.
n.98524 del 13 dicembre 2024, si comunica che in data odierna, all'indirizzo
intranet http://intrapersciv.interno.it, nell’Area riservata - Trasferimenti 104 -
Documenti, € stata pubblicata l'integrazione dell’elenco dei trasferiti.
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