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NOTIZIARION. 3 7 gennaio 2025

LA MATEMATICA NON E UN OPINIONE... MA FORSE PER ALCUNI SI!
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Oggetto: Ipotesi CCNL comparto Funzioni Centrali 2022-2024

A scuola (per chi di noi I’ha studiata), ci insegnavano che la matematica non € un’opinione.

Sembra esserlo, invece, per le 00.SS. non firmatarie che, ad esito di una consultazione assai
discutibile per le sue modalita, sull'ipotesi di contratto delle funzioni centrali 2022-2024, senza
alcuna possibilita di verifica oggettiva su chi ha effettivamente partecipato al voto e sull’esito dello
stesso, hanno dichiarato che sui 40.000 lavoratori partecipanti alla consultazione, il 98% avrebbe
votato contro la sottoscrizione della ipotesi di CCNL delle Funzioni Centrali.

Com’e noto, sono circa 195.000 i dipendenti del Comparto delle Funzioni Centrali e, di questi,
48.096 sono iscritti a Cisl Fp, Confsal Unsa, Flp e Confintesa FP.

Ricordiamo, peraltro, che alle ultime elezioni per il rinnovo delle RSU come Organizzazioni sindacali
firmatarie dell’ipotesi di CCNL delle funzioni centrali 2022-2024, che abbiamo sottoscritto il 6
Novembre u.s., abbiamo ottenuto 79.660 voti.

Dunque, non si comprende per quale logica non venga considerato “democratica” la scelta delle
Organizzazioni firmatarie (che rappresentano il 54% dei lavoratori e delle lavoratrici del comparto)
di sottoscrivere |'ipotesi di intesa, mentre sarebbe democratico impedire la stipula del contratto
solo perché meno di 40.000 lavoratori e lavoratrici (sempre a detta delle 00.SS. non firmatarie),
cioe solo il 20% del totale dei lavoratori e delle lavoratrici del comparto) avrebbero dichiarato di
essere contrari alla firma.

Aspettiamo il via libera della Corte dei Conti all'ipotesi di intesa e la successiva convocazione
dell’Aran per stipulare in via definitiva il contratto per consentire alle amministrazioni e agli enti di
applicare dal giorno dopo tutte le positive innovazioni introdotte con il nuovo contratto e, entro 30
giorni dalla sottoscrizione definitiva, di erogare gli aumenti contrattuali e gli arretrati.

Questa e la nostra risposta alla demagogica iniziativa di FP Cgil, Uil Pa e Usb Pi con la quale hanno
chiesto alle lavoratrici e ai lavoratori una firma per non rinnovare il contratto e, dunque,
guadagnare di meno!

Un cordiale saluto

Cisl Fp Confsal Unsa Flp Confintesa FP
Marinelli Battaglia Cefalo Ratti
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A scuola ci msegnavano che i numeri non mentono,
ma sembra che alcune O0.SS. abbiano dimenﬁcato
questalezione

FP CGIL, UIL PA e USB Pl hanno condotto una consultazione “fai da te” sul contratto delle Funzioni Centrali
2022-2024. Dichiarano che, su 40.000 lavoratori partecipanti, il 98% avrebbe votato contro.

Peccato che:
- | lavoratori del comparto siano 195.000, non 40.000.
> Di questi, 48.096 sonoiscritti a CISL FP, Confsal Unsaq, FLP e Confintesa FP, |e sigle firmatarie del contratto.

> Alle ultime elezioni RSV, le nostre sigle hanno ottenuto ben 79.660 voti, rappresentando il 54% dei
lavoratori.

Allora, cos’@ democratico?

Perché i voti di 40.000 lavoratori (pari solo al 20% del totale) dovrebbero impedire la stipula di un contratto
cheriguarda tutti?

E giusto bloccare gli aumenti e dli arretrati per oltre 195.000 lavoratori solo per una consultazione non
verificabile?

Lelavoratrici e i lavoratori sanno che conilloro NO al contratto le ©OO.SS. non firmatarie vorrebberoritardare
anche il negoziato per il rinnovo del CCNL 2025-2027?

IL NOSTRO IMPEGNO. Aspettiamo solo il via libera della Corte dei Conti per:
Applicare subito tutte le innovazioni del nuovo contratto.

AUMENTI E DI RIT“ Eroeare entro 30 giorni aumenti e arretrati.

PER TUTT]! ~ Garantire un contratto che valorizzi i lavoratori delle Funzioni
| | Centrali.

Con la loro iniziativa, FP CGIL, UIL PA e USB Pl chiedevano

M EN O DE M AG OG | A, ai lavoratori di dire NO al contratto. Ma dire NO avrebbe significato:

= Niente aumenti salariali

PIU RISULTATI! N ontennet ot

=» Bloccare i diritti dei lavoratori

Noi diciamo Sl al contratto e Sl ai diritti di tutte e tutti!




