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OGGETTO: Art. 6 del CCNL personale comparto Funzioni Centrali triennio 

2022- 2024 - Organismo paritetico per l’innovazione. Decreto istitutivo.   
  

  

  Si tramette, in allegato alla presente, il decreto che istituisce l’ Organismo 

Paritetico per l’Innovazione in applicazione dell’art. 6 del Contratto Collettivo 

Nazionale di Lavoro del personale del comparto Funzioni Centrali triennio 2022-

2024.  
  

 

 

                       IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO  
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o 
Ministero dell'Interno 

DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE 
DELL'AMMINISTRAZIONE CWJLE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 

IL CAPO DIPARTIMENTO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante norme sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni; 

ESAMINATO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del 

Comparto Funzioni Centrali, sottoscritto in data 27 gennaio 2025, e in particolare l'art. 6, relativo 

all'Organismo paritetico per l'innovazione; 

CONSIDERATO che, in base al sopra richiamato art. 6 del C.C.N.L., l'organismo ha 
composizione paritetica ed è formato da un componente designato da ciascuna delle 
organizzazioni sindacali di cui all'art. 7, comma 3, nonché da una rappresentanza 
dell'Amministrazione, con rilevanza pari alla componente sindacale; 

VISTE le designazioni pervenute da parte delle Organizzazioni sindacali; 

DECRETA 

Art.1 

Organismo paritetico per l'innovazione 

E' costituito presso il Ministero dell'Interno l'organismo paritetico per l'innovazione in cui 

si attivano stabilmente relazioni aperte e collaborative su progetti di organizzazione e innovazione, 

miglioramento dei servizi, promozione della legalità, della qualità del lavoro e del benessere 

organizzativo - anche con riferimento alle politiche formative, al lavoro agile ed alla conciliazione 

dei tempi di vita e di lavoro, al fine di formulare proposte all'amministrazione o alle parti negoziali 

della contrattazione integrativa. 

Art.2 
Componenti 

La composizione dell'Organismo paritetico per l'innovazione è la seguente: 



o 
Ministero dell 'Jnterno 

DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE 
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Per l'Amministrazione: 

• Vice Capo Dipartimento Vicario 
Dipartimento per l'Amministrazione Generale, per le Politiche del Personale 
dell'Amministrazione Civile e per le Risorse Strumentali e Finanziarie; 

• Vice Capo Dipartimento, Direttore Centrale per le Politiche del Personale, 
Dipartimento per l'Amministrazione Generale, per le Politiche del personale 
dell'amministrazione civile e per le risorse strumentali e finanziarie; 

• Direttore Centrale per l'Innovazione tecnologica per l'Amministrazione generale, 
Dipartimento per l'Amministrazione Generale, per le Politiche del personale 
dell'amministrazione civile e per le risorse strumentali e finanziarie; 

• Capo Ufficio di Staff Ufficio IV Relazioni Sindacali 
Dipartimento per l'Amministrazione Generale, per le Politiche del personale 
dell'amministrazione civile e per le risorse strumentali e finanziarie; 

Per le Organizzazioni sindacali: 

• CISL FP - Paolo Bonomo 

• CONFINTESA FP- Vincenzo Giacalone 

• FLP - Antonino Di Giovanni 

• CONFSAL UNSA - Antonella Tedesco 

Roma, 21 MAR. 2025 
IL CAPO DIPARTIMENTO 
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