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Roma,	12	giugno	2025	

Al	Capo	Dipartimento	per	l’Amministrazione	
generale,	per	le	Politiche	del	personale	
dell'amministrazione	civile	e	per	le	Risorse	
strumentali	e	finanziarie	del	Ministero	
dell’interno	-	Prefetto	Carmen	Perrotta	

Al	Direttore	Vice	Capo	Dipartimento	e	Direttore	
Centrale	per	l'Amministrazione	generale	e	le	
Prefetture-Uffici	Territoriali	del	Governo	del	
Ministero	dell’interno		
Prefetto	Carolina	Bellantoni	

Al		Direttore	Centrale	per	le	Politiche	del	personale	
dell’Amministrazione	civile	del	Ministero	
dell’interno	-	Prefetto	Gerlando	Iorio	

Al	DireGore	dell'Ufficio	IV°	Relazioni	Sindacali		
dell'Amministrazione	Civile	dell’Interno	
Viceprefe5o	Fulvia	Zinno	

e,	p.c.		Al	Ministro	dell’Interno		
Do5.	Ma5eo	Piantedosi		

	 Alle	OO.SS.	CISL/FP,	CONFSAL/UNSA	e	
CONFINTESA	FP	del	Ministero	dell’Interno.	

OggeGo:	 Richiesta	 convocazione	 immediata	 del	 Tavolo	 Sindacale	 Nazionale	 per	 l’inizio	 della	
contraGazione	 riguardante	 il	 ContraGo	 CollePvo	 Nazionale	 IntegraQvo	 del	 personale	
dell’Amministrazione	civile	dell’Interno.	

Durante	 la	 riunione	 del	 tavolo	 sindacale	 nazionale	 del	 6	 giugno	 u.s.	 il	 PrefeGo	 Bellantoni,	 che	
presiedeva	la	delegazione	di	parte	pubblica,	ha	dichiarato	che:	“dopo	un’interlocuzione	intrapresa	
dalla	 compagine	 burocra5ca	 dell’Amministrazione	 civile	 dell’Interno	 con	 la	 Funzione	 Pubblica,	
quest’ul5ma	la	ha	formalmente	inviata	ad	avviare,	con	la	dovuta	urgenza,	la	contra?azione	per	
il	 nuovo	 Contra?o	 ColleAvo	 Nazionale	 Integra5vo	 del	 personale	 dell’Amministrazione	 civile	
dell’Interno”.	

A	 tal	 proposito	 si	 rammenta	 che	 il	 4	 febbraio	 2025	 la	 scrivente	 organizzazione	 sindacale,	 con	 la	
medesima	leGera	nella	quale	presentava	la	propria	proposta	per	l’isQtuzione	dell’Area	delle	Elevate	
Professionalità,	 al	 punto	 2)	 chiedeva	 l’apertura	 della	 contraGazione	 riguardante	 il	 ContraGo	
CollePvo	Nazionale	IntegraQvo	del	personale	dell’Amministrazione	civile	dell’Interno.	

Poiché	 sono	 trascorsi	 più	di	 quaGro	mesi	 da	quella	 richiesta,	 risulta	 evidente	 che,	a	 causa	della	
colpevole	inerzia	dei	primi	qua5ro	desJnatari	in	indirizzo,	si	sono	persi	inuJlmente	qua5ro	mesi.	
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Pertanto,	diviene	ora	improcrasQnabile	convocare	il	Tavolo	Sindacale	Nazionale,	procedendo	anche	
alla	calendarizzazione	degli	argomenJ	da	tra5are,	i	quali	-	a	parere	della	scrivente	O.S.	-	dovranno	
quanto	prima	essere	definiJ	e	recepiJ	in	singoli	accordi,	per	andare	poi	a	cosJtuire	i	tasselli	del	
CCNI.	
Gli	argomenQ	principali	da	calendarizzare	per	la	contraGazione	sono:	
1. regolamentazione	 dello	 “smart	 working”,	 “coworking”	 e	 “sePmana	 corQssima”	 prevista	

dall'art.	18	CCNL	2022/2024,	con	Qpologia	di	orario	arQcolato	su	quaGro	giorni	sePmanali;	
2. formazione	del	personale;	
3. incenQvi	per	le	funzioni	tecniche;	
4. istruzione	delle	Elevate	Professionalità	nell’Amministrazione	civile	dell’Interno;	
5. isQtuzione	di	un'Area	Sociale	nell’Amministrazione	civile	dell’Interno;	
6. aggiornamento	del	sistema	di	valutazione	della	performance	del	personale	contraGualizzato	di	

livello	dirigenziale	e	non	dirigenziale	dell’Amministrazione	Civile	dell’Interno.	

Oltre	 a	quesQ	ne	potranno	essere	 calendarizzaQ	anche	altri	 che	 l’Amministrazione	e	 le	OO.SS.	 si	
premureranno	di	proporre	prima,	o	anche	dopo,	l'apertura	del	tavolo	negoziale.	

Inoltre,	 a	 latere	 del	 tavolo	 negoziale	 per	 riscrivere	 il	 nuovo	 CCNI,	 la	 scrivente	 O.S.	 riQene	 della	
massima	urgenza	ed	importanza	avviare	il	confronto	sindacale	anche	sui	seguenQ	argomenQ:	
- revisioni	 delle	 piante	 e	 dotazioni	 organiche	 nazionali	 e	 delle	 singole	 sedi	 del	 Ministero	
dell’Interno;	

- poliQche	occupazionali	ed	assunzionali	dell’Amministrazione	civile	dell’Interno;	

- art.	14,	commi	1	e	6	bis	del	d.l.	14	marzo	2025,	n.	25,	converQto	con	modificazioni	nella	legge	9	
maggio	2025,	n.	69	(incremento	dei	traGamenQ	economici	accessori	del	personale	appartenente	
alle	aree	professionali	e	del	personale	dirigenziale	dei	Ministeri	e	della	Presidenza	del	Consiglio	
dei	ministri,	a	decorrere	dall'anno	2025).		

La	 presente	 nota	 è	 indirizzata,	 per	 conoscenza,	 anche	 al	 Ministro	 dell’Interno	 DoG.	 MaGeo	
Piantedosi	 che,	al	momento	dell’aGribuzione	delle	deleghe	ai	SoGosegretari,	ha	 tenuto	per	 se	 la	
delega	al	personale	dell’Amministrazione	civile.	

	
Il	Coordinatore	Generale	FLP	Interno	

Dario	MontalbeP	


