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Oggetto: aggiornamento del Piano triennale dei fabbisogni del personale per il triennio .
. . . J

2025 - 2027. Adozione e registrazione. a
3

Per informazione di codeste Organizzazioni Sindacali, si trasmette la nota n. 15740 g
pervenuta in data 15 settembre u.s. dall’Ufficio IIl, di questo Dipartimento, relativa =
all’oggetto. S
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Direzione centrale per I’amministrazione generale e le Prefetture —
Uffici Territoriali del Governo

Direzione centrale per le politiche del personale
dell’amministrazione civile

Direzione centrale per le risorse strumentali e finanziarie

Direzione centrale per I'innovazione tecnologica per
I'amministrazione generale

Ispettorato generale di amministrazione

Ufficio per le attivita del Commissario straordinario del Governo per
il coordinamento delle iniziative antiracket e antiusura

Ufficio per le attivita del Commissario per il coordinamento delle
iniziative di solidarieta per le vittime dei reati di tipo mafioso e dei
reati intenzionali violenti

Comitato di coordinamento per 1’alta sorveglianza delle infrastrutture
e degli insediamenti prioritari

Ufficio del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza

Ufficio I — Gabinetto del Capo Dipartimento
Ufficio II — Studi e legislazione

Ufficio IV — Relazioni Sindacali

Ufficio V — Valutazione

Ufficio VI — Organizzazione e innovazione amministrativa

OGGETTO: aggiornamento del Piano triennale dei fabbisogni del personale per il triennio 2025 -
2027. Adozione e registrazione.

Si comunica, per opportuna conoscenza e per quanto di eventuale competenza, che con
decreto ministeriale del 1° agosto 2025, ¢ stato sostituito il Piano Triennale dei Fabbisogni del
Personale dell’Amministrazione civile allegato al PIAO 2025/2027, al fine di adeguarne i contenuti
alle sopravvenute modifiche del quadro normativo.

I decreto ¢ stato registrato dalla Corte dei Conti con atto n. 3485 del 2 settembre 2025.

Il Piano in oggetto ¢ consultabile sul sito istituzionale dell’Amministrazione, nella
sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Disposizioni Generali - PIAO.
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