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RINNOVI	CCNL	2025-2027	
Predisposta	la	Direttiva	madre	e	l’Atto	di	indirizzo	per	le	Funzioni	Centrali		

Come	più	volte	sollecitato	in	ques9	mesi	dalla	FLP,	registriamo	con	soddisfazione	l’avvenuta	
predisposizione	della	DireDva	quadro	per	il	rinnovo	dei	contraD	nei	compar9	del	pubblico	
impiego	e	lo	specifico	A&o	di	indirizzo	per	l’avvio	del	negoziato	nel	comparto	delle	Funzioni	
Centrali	per	il	triennio	2025-2027.	AD	ora	so&opos9	al	vaglio	del	Mef	che	con9amo	a	breve	
possa	dare	il	via	libera.		

Quanto	avvenuto	è	l’evidente	risultato	dell’iniziaHva	posta	in	essere	in	quesH	mesi	dalla	
FLP	e	dalle	sue	Confederazioni	che,	come	è	noto	sono	staH	decisivi	per	la	firma	del	CCNL	
delle	 Funzioni	 Centrali	 e	 del	 CCNL	 della	 Sanità	 pubblica	 del	 triennio	 2022-2024,	
permeSendo	così	 l’avvio	del	negoziato	per	 il	 triennio	oggi	di	 riferimento,	 superando	 lo	
stallo	e	gli	 incredibili	 ritardi	che	 in	quesH	anni	hanno	caraSerizzato	 le	stagioni	negoziali	
nel	pubblico	impiego.		

Ora	è	necessario	che	si	definisca	contestualmente	 in	Aran	 il	percorso	per	 la	cer9ficazione	
della	 rappresenta9vità	 delle	 OO.SS.	 che,	 sulla	 base	 delle	 recen9	 elezioni	 RSU	 e	 delle	
deleghe	rilasciate,	sono	abilitate	alla	contra&azione	nei	compar9	di	 riferimento.	Anche	 in	
tale	sede,	forte	è	stato	il	pressing	del	nostro	sindacato	per	arrivare	entro	la	prima	decade	di	
o&obre	 alla	 conclusione	 dei	 lavori	 del	 Comitato	 parite9co	 is9tuito	 presso	 l’Aran,	 per	
superare	la	“melina”	messa	in	campo	da	qualche	OO.SS.,	che	a	suo	tempo	non	ha	firmato	i	
contraD	e	che	ha	basato	 la	recente	campagna	ele&orale	per	 le	RSU	proprio	sul	 fa&o	che	
comunque	 per	 anni	 non	 si	 sarebbero	 avviate	 le	 tra&a9ve	 per	 il	 rinnovo	 del	 triennio	
2025-2027.		

Abbiamo	 anche	 apprezzato	 le	 dichiarazioni	 del	 Ministro	 Zangrillo	 in	 merito	 ad	 alcune	
ques9oni	 da	noi	 poste	 in	occasione	del	 rinnovo	del	 CCNL	2022-2024	e	 che	 cos9tuiscono	
parte	 integrante	 del	 contra&o	 funzioni	 centrali	 2022-2024	 all’interno	 della	 dichiarazione	
congiunta,	 in	 relazione	 all’elevazione	 a	 10	 euro	 della	 detassazione	 dei	 buoni	 pasto,	 o	 a	
interven9	 in	 materia	 di	 rafforzamento	 e	 esigibilità	 del	 welfare	 aziendale	 nel	 se&ore	
pubblico.	 Posizioni	 che	 cos9tuiscono	 un	 buon	 via9co,	 ma	 che	 al	 momento	 sono	 ancora	
parziali.		

Siamo	 infaV	 consapevoli	 che,	 per	 rinnovare	 bene	 i	 contraV,	 è	 necessario	 che	 cambi	
prevenHvamente	 e	 significaHvamente	 il	 quadro	 di	 riferimento	 normaHvo,	 con	 il	
superamento	degli	aSuali	vincoli	che	penalizzano	fortemente	il	lavoro	pubblico.		
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Ecco	il	perché	la	FLP	riafferma	alcune	rivendicazioni	essenziali	che	saranno	so&oposte	nei	prossimi	
giorni	 all’a&enzione	 del	 Governo,	 del	 Ministro	 Zangrillo	 e	 delle	 Commissioni	 parlamentari	 di	
Camera	e	Senato	in	vista	della	predisposizione	della	prossima	legge	di	bilancio.		

In	par9colare:		

• adegua9	 finanziamen9	 che	 perme&ano	 di	 portare	 a	 10	 euro	 il	 valore	 dei	 buoni	 pasto,	
consentendo	di	avere	anche	nel	pubblico	i	benefici	dell’innalzamento	della	detassazione;		

• la	 previsione	 specifica	 dell’applicabilità	 della	 detassazione	 ai	 fondi	 della	 produVvità,	 come	
avviene	già	oggi	nel	privato;		

• la	 possibilità	 di	 u9lizzare	 per	 il	welfare	 aziendale	 le	 risorse	 disponibili	 nei	 bilanci	 delle	 singole	
amministrazioni,	oggi	in	gran	parte	impedito	da	una	sciagurata	norma	approvata	a	fine	2024;		

• l’eliminazione	 delle	 disposizioni	 che	 ancora	 prevedono	 il	 taglio	 dei	 fondi	 per	 la	 produVvità	
delle	singole	amministrazioni,	fermi	agli	impor9	del	2016;		

• la	piena	esigibilità	dei	nuovi	ordinamenH	professionali	del	personale	e	la	concreta	aVvazione	
dell’Area	delle	elevate	professionalità	nelle	Funzioni	centrali,	mediante	la	previsione	di	specifici	
e	 adegua9	 organici,	 nonché	 norme	 in	 deroga	 riservate	 al	 personale	 interno	 per	 la	 prima	
copertura	 delle	 posizioni.	 Condizioni	 necessarie	 per	 con9nuare	 e	 migliorare	 il	 percorso	 di	
riconoscimento	professionale	e	rendere	concreto	il	diri&o	alla	carriera	da	tempo	negato.		

Proposte	che,	unitamente	alla	 specifica	azione	contra&uale	che	 svolgeremo	 in	 sede	di	negoziato	
Aran,	 e	 che	 riguarderanno	 le	 materie	 rela9ve	 a:	 rafforzamento	 del	 lavoro	 agile	 e	 da	 remoto;	
all’organizzazione	del	 lavoro	e	dei	processi;	agli	 is9tu9	di	conciliazione;	al	diri&o	alla	 formazione;	
alla	tutela	della	salute	e	della	salubrità	dei	luoghi	di	lavoro;	al	miglioramento	delle	norme	sui	diriD	
e	 sulle	 tutele	 del	 personale.	 Tu&e	 materie	 che	 cos9tuiranno	 il	 campo	 di	 azione	 della	 nostra	
organizzazione	sindacale.		

L’obieDvo	è	quello	di	arrivare	in	tempi	rapidi	alla	definizione	della	nuova	stagionale	contra&uale,	
dotando	 le	 lavoratrici	e	 i	 lavoratori	e	 le	 stesse	amministrazioni,	di	 strumen9	condivisi	e	moderni	
coeren9	con	un	lavoro	che	cambia	e	che	necessita	di	risposte	adeguate.	 

A	cura	della	Federazione	FLP	


