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OGGETTO: Permessi retribuiti per motivi di studio concessi al personale contrattualizzato 5
di livello non dirigenziale dell'Amministrazione Civile dell'Interno in .

servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nell'anno 2025 su G

scala nazionale, ai sensi dell'articolo 26 del contratto collettivo nazionale di o

lavoro relativo al personale del comparto Funzioni Centrali, sottoscritto in =~ =

data 27 gennaio 2025. -
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Per informazione di codeste Organizzazioni Sindacali, si trasmette la nota n. 84089 G

in data 9 ottobre u.s., pervenuta dall’Ufficio VI - Amministrazione del personale dell'area 3
funzionale terza della Direzione Centrale per le Politiche del Personale dell’ Amministrazione o
Civile di questo Dipartimento, relativa all’oggetto. =
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DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Direzione centrale per le politiche del personale dell'amministrazione civile
Ufficio VI - Amministrazione del personale dell’area funzionale terza

Roma, data del protocollo

All’  Ufficio IV Relazioni Sindacali

SEDE

OGGETTO: Permessi retribuiti per motivi di studio concessi al personale contrattualizzato di
livello non dirigenziale dell’Amministrazione Civile dell’Interno in servizio con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato nell’anno 2025 su scala nazionale, ai
sensi dell’articolo 26 del contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al
personale del comparto Funzioni Centrali, sottoscritto in data 27 gennaio 2025.

Per I'informativa alle Rappresentanze sindacali unitarie e alle Organizzazioni
sindacali, si trasmette, a seguito della riapertura del termine di presentazione delle istanze,
disposta con circolare del 31 luglio u.s., I’'unito decreto concernente 1I’oggetto.

IL DIRIGENTE
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DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Direzione centrale per le politiche del personale dell'amministrazione civile

ALLEGATO A

PERMESSI STUDIO ANNO 2025

Redistribuzione delle disponibilita residue, formulata nel rispetto dell’articolo 26 del contratto
collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto Funzioni Centrali, sottoscritto in
data 27 gennaio 2025, relativo al diritto allo studio, a seguito della riapertura del termine di
presentazione delle istanze disposta con circolare del 31 luglio 2025, ai fini della fruizione dei
permessi studio nell’anno solare 2025.

istanze accoglibili ma eccedenti il

limite massimo del 3% direttamente comunicazione
autorizzabile

UTG di Ferrara n.2 nota dell’11.09.2025
UTG di Grosseto n. 1 nota dell’8.09.2025
UTG di Macerata n. 1 nota del 12.09.2025
UTG di Massa Carrara n. 1 nota del 10.09.2025
UTG di Ravenna n. 1 nota del 28.08.2025
UTG di Taranto n, 2 nota del 12.09.2025
UTG di Trapani n. 4 nota del 10.09.2025

Dipartimento Vigili del
Fuoco, Soccorso n. 3 nota dell’11.09.2025

_pubblico e Difesa civile

R.Pietringa
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