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OGGETTO: Procedure selettive di Area per l’attribuzione dei differenziali stipendiali – 

Anno 2024. Ulteriore riapertura termini di partecipazione. 

 

 

 

Per informazione di codeste Organizzazioni Sindacali, si trasmette la nota 95078 in 

data odierna, pervenuta dalla Direzione Centrale per le Politiche del Personale 

dell’Amministrazione Civile - Ufficio II, Reclutamento, progressione e mobilità di questo 

Dipartimento, relativa all’oggetto. 
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Roma, data del protocollo 

 

All’Ufficio IV – Relazioni Sindacali 

          SEDE 

 

 

Oggetto:  Procedure selettive di Area per l’attribuzione dei differenziali stipendiali – Anno 2024. 

Ulteriore riapertura termini di partecipazione. 

 

 

Per la successiva informazione alle Organizzazioni Sindacali si comunica che con decreto 

ministeriale n. 2521 del 13 novembre 2025 sono stati ulteriormente riaperti i termini per la 

partecipazione alle procedure selettive di area per l’attribuzione dei differenziali stipendiali, a 

favore di una unità di personale per la quale è stato disposto l’annullamento, con effetto retroattivo 

della sanzione disciplinare.  

 

IL DIRIGENTE 

Alvino 

 
 

 
 

  
M
i
n
.
I
n
t
.
 
D
C
P
P
A
C
 
D
i
r
.
C
e
n
t
r
.
P
o
l
.
P
e
r
s
.
A
m
m
.
C
i
v
.
 
-
 
U
F
F
I
C
I
O
 
I
I
 
-
 
P
r
o
t
.
 
U
s
c
i
t
a
 
N
.
0
0
9
5
0
7
8
 
d
e
l
 
1
8
/
1
1
/
2
0
2
5

• 


		2025-11-18T12:12:45+0100




