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NOTIZIARIO	N.	127																																																																																												20	novembre	2025	

ACCORDO	PER	L’UTILIZZO	DEL	FRD	PER	L’ANNO	2024	
Firmato	dagli	altri	sindaca/,	ma	non	dalla	FLP	

E’	stato	firmato	ieri,	dopo	l’avvenuta	cer9ficazione	da	parte	degli	organi	di	controllo,	l’Accordo	per	
l’u9lizzo	del	Fondo	Risorse	Decentrate	2024.	

L’ipotesi	 era	già	 stata	 siglata,	ma	 solo	dalla	CISL,	 	 da	CONFINTESA	FP	e	dalla	CONFSAL/UNSA,	 lo	
scorso	11	giugno.	

la	FLP	ha	invece	ritenuto	di	non	firmare	tale	accordo	per	le	seguenI	ragioni:		
1) mancato	accoglimento	della	 richiesta	di	finanziare	ulteriormente	 turni	di	 reperibilità,	 laddove	

sono	opera9vi	 i	 CAPI	 (Centri	 Assistenziali	 di	 Pronto	 Intervento)	 e	 il	 personale	 preposto	 viene	
assoggeQato	alla	reperibilità.	
Tale	mancanza	determina	l'assoluta	incertezza	in	merito	a	chi	possa	essere	chiamato	a	garan9re	
(rispondendo	alla	chiamata	in	servizio)	l’opera9vità	dei	Centri	Assistenziali	di	Pronto	Intervento,	
nel	caso	di	un’improvvisa	emergenza	che	dovesse	verificarsi	al	di	fuori	dell'orario	di	lavoro;	

2) mancato	 accoglimento	 della	 richiesta	 di	 poter	 finanziare	 eventuali	 turni	 di	 reperibilità	
ecceden9,	rispeQo	al	numero	di	425,	aQraverso	la	contraQazione	decentrata	di	secondo	livello,	
u9lizzando	il	Fondo	di	Sede	delle	PrefeQure-Uffici	Territoriali	del	Governo	interessa9.	
Per	effeQo	di	tale	mancanza,	laddove	sorge	la	necessità	di	is9tuire	la	reperibilità	oltre	i	425	turni	
previs9	 dall’accordo	 nazionale	 (per	 esempio	 perché	 la	 fes9vità	 del	 Santo	 Patrono	 cade	 in	 un	
giorno	 feriale)	 il	 personale	 interessato	 sarebbe	 costreQo	 ad	 assicurare	 la	 reperibilità	 senza	
essere	conseguentemente	retribuito;	

3) per	 la	 eccessiva	 ed	 ingius9ficata	 disparità	 di	 traQamento,	 prevista	 nell'accordo	 stesso,	 tra	 il	
personale	(14.859	unità)	inquadrato	nel	ruolo	ordinario	dell'Amministrazione	civile	dell’Interno,	
che	per	il	Fondo	di	Sede	percepirà	una	quota	media	unitaria	neQa	di	€	151,99	e	il	personale	ex	
AGES	(79	unità)	 inquadrato	nel	ruolo	o	sezione	speciale	della	soppressa	Agenzia	dei	Segretari	
Comunali	e	Provinciali,	che	percepirà	una	quota	media	unitaria	neQa	di	€		3.813,72.	

L’eccessivo	 traQamento	 economico	 accessorio	 aQribuito	 con	 l’accordo	 in	 ques9one	 al	 personale		
del	 ruolo	 ex	 AGES	 non	 ci	 appare	 gius9ficato	 soQo	 nessun	 profilo	 poiché,	 da	 quanto	 abbiamo	
appurato,	 tale	 personale,	 nell’assolvimento	 dei	 propri	 compi9,	 svolge	 delle	 semplici	 funzioni	 di		
collaborazione	nella	ges9one	dei	concorsi	e	di	tenuta	dei	fascicoli	personali	dei	Segretari	Comunali.	

A	 fronte	di	ciò	c’è	da	dire	che	Amministrazione	considera	tali	 funzioni	così	 importan9	e	peculiari	
che	 finora	 non	 si	 è	 mai	 preoccupata	 (nonostante	 i	 nostri	 ripetu9	 solleci9)	 di	 prevedere	 il	
rimpinguamento	 dello	 specifico	 ruolo	 (mediante	 concorsi	 o	 possibilità	 di	 transito	 dal	 ruolo	
ordinario	 dell'Amministrazione	 civile	 dall’Interno)	 per	 sos9tuire	 il	 personale	 ex	 AGES	 che	 negli	
ul9mi	10	anni	ha	smesso	di	lavorare	al	Ministero	dell’Interno.	

Ciò	ci	 induce	a	ritenere	che	 lo	specifico	ruolo	 in	ques9one	venga	considerato	come	un	“ruolo	ad	
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esaurimento”	e	che	quindi,	con	la	sua	scomparsa,	scomparirà	anche	la	l’importan9ssima	funzione	
che	il	personale	aQualmente	in	organico	sta	svolgendo.	

Ricordiamo	 che	 la	 scrivente	 O.S.	 su	 questo	 argomento	 ha	 sempre	 tenuto	 un	 comportamento	
coerente,	non	soQoscrivendo:		
1. gli	 accordi	 di	 9po	 generale,	 prima	 sul	 FUA	 e	 successivamente	 sul	 FRD,	 che	 comprendevano	

benefici	 economici	 ingius9fica9	 ed	 eccessivi	 per	 il	 personale	 ex	 AGES	 (rispeQo	 a	 quanto	
percepito	dal	rimanente	personale);	

2. gli	specifici	accordi	s9pula9	fino	all'anno	2022	che	prevedevano	benefici	economici	ingius9fica9	
ed	 eccessivi	 per	 il	 suddeQo	 personale…	 scelta	 (quella	 della	 contraQazione	 separata)	 che	 era	
stata	 adoQata	 dall’Amministrazione,	 d'accordo	 con	 CGIL	 CISL	 e	 UIL,	 per	 soQrarre	 alla	
contraQazione	 di	 9po	 più	 generale	 le	 aQribuzioni	 economiche	 riguardan9	 il	 personale	
appartenente	ai	ruoli	ex	AGES	ed	ex	SSPAL.	

Tale	sistema	rimase	in	vigore	fino	all’emanazione	del	D.	L.	22	aprile	2023,	n.	44	che,	all’art.	19	comma	
3,	 dispose	 che	 le	 risorse	 finanziarie	 afferenti	 alla	 contrattazione	del	 personale	 proveniente	dalle	
soppresse	Agenzia	autonoma	per	la	gestione	dell'albo	dei	segretari	comunali	e	provinciali	e	Scuola	
superiore	per	la	pubblica	amministrazione	locale	(confluite,	anche	ai	fini	dell'attuazione	dell'articolo	
10,	 comma	 6,	 del	 citato	 decreto-legge	 n.	 174	 del	 2012,	 nei	 fondi	 destinati	 alla	 contrattazione	
integrativa	 del	 personale	 dirigenziale	 e	 non	 dirigenziale	 del	 Ministero	 dell’interno)	 dovevano	
confluire	nel	Fondo	Risorse	Decentrate	dell’Amministrazione	Civile	dell’Interno	ed	essere	assoggettate	
ai	medesimi	criteri,	stabiliti	in	sede	di	contrattazione	decentrata,	per	il	restante	personale.	

Conseguentemente,	 dal	 momento	 che	 nell'Accordo	 per	 l'u9lizzo	 del	 Fondo	 Risorse	 Decentrate	
rela9vo	all'anno	2023	era	stata	prevista,	per	le	79	unità	di	personale	appartenente	alla	Sezione	o	
Ruolo	 speciale	 ex	 AGES,	 l'aQribuzione	 di	 benefici	 economici	 ingius9fica9	 ed	 eccessivi	 rispeQo	 a	
quanto	percepito	dal	rimanente	personale,	la	FLP	decise	di	non	siglare	l'accordo	in	ques9one.	

Per	 gli	 stessi	 mo9vi	 ci	 dichiariamo	 indisponibili	 alla	 firma	 dell’accordo	 per	 l'u9lizzo	 del	 Fondo	
Risorse	Decentrate	rela9vo	all'anno	2024,	che	è	 invece	stato	 invece	firmato,	oltre	che	dalla	CISL,		
anche	da	CONFINTESA	FP	e	CONFSAL/UNSA.	

Ques9	altri	due	sindaca9	autonomi:	
- gli	 anni	 preceden9	 non	 avevano	 firmato	 l’Accordo	 per	 l’u9lizzo	 del	 Fondo	 Risorse	 Decentrate	
accampando	le	stesse	nostre	mo9vazioni;	

- anche	 per	 l’anno	 2023	 si	 erano	 rifiutate	 di	 firmare	 l’Accordo	 che	 era	 la	 fotocopia	 di	 quello	 di	
quest’anno;	

- per	 ragioni	 che	 non	 abbiamo	 compreso,	 e	 che	 non	 sono	 state	 neppure	 spiegate,	 quest’anno	
hanno	invece	deciso	di	firmare.	

________________________________________________________________________________	

Scarica	l’Accordo	per	l'u/lizzo	del	Fondo	Risorse	Decentrate	rela/vo	all'anno	2024	

Scarica	la	cer/ficazione	all’Accordo	rilasciata	dal	MEF	IGOP	
Scarica	la	cer/ficazione	all’Accordo	rilasciata	dalla	PCM	FunzionePubblica	

A	cura	del	Coordinamento	Nazionale	FLP	Interno

https://interno.flp.it/wp-content/uploads/sites/4/2025/11/ACCORDOFRD2024.pdf
https://interno.flp.it/wp-content/uploads/sites/4/2025/11/CertificazioneMEFIGOPFRD2024.pdf
https://interno.flp.it/wp-content/uploads/sites/4/2025/11/CertificazionePCMFunzionePubblicaFRD2024.pdf

