
 

Ministero dell’Interno 
DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE 

DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE  

Ufficio IV – Relazioni sindacali 

a.sp. 

 

 

Roma, data protocollo 
 

                                               Alle Organizzazioni Sindacali 

 

➢ CISL/FP 

➢ CONFSAL/UNSA 

➢ FLP  

➢ CONFINTESA FP 

➢ UIL PA 

 

           LORO SEDI 

 

                   

 

OGGETTO: 

 

Valutazione della performance individuale del personale, dirigenziale e 

non, dell'Amministrazione Civile dell'Interno - Anno 2024.  
 

 

Per informazione di codeste OO.SS, di seguito a precorsa corrispondenza, si 

trasmette la documentata nota n. 20999 in data odierna, relativa all’oggetto. 

 

 

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO 
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DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL 
PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E 

FINANZIARIE 

Roma, (data del protocollo) 

All'Organismo Indipendente di Valutazione 
SEDE 

oiv@pec.interno.it 

Al Referente della Performance 
SEDE 

gabinetto.ministro@pec.interno.it 

All'Ufficio IV Relazioni Sindacali 
SEDE 

politichepersonale.relazionisindacali@pec.interno.it 

OGGETTO: Valutazione della performance individuale del personale, dirigenziale e non, 
dell'Amministrazione Civile dell'Interno - Anno 2024. 

Con riferimento alla nota di codesto O.I.V. del 13 ottobre u.s., prot. n. 0000737, con la 

quale sono state richieste notizie in ordine agli esiti del procedimento di valutazione, per 

l'anno 2024, relativamente alla performance del personale contrattualizzato di livello 

dirigenziale, si trasmette il prospetto relativo agli esiti della valutazione del personale 

dirigenziale di prima e di seconda fascia. 

Con riferimento al personale contrattualizzato non dirigenziale, si trasmette altresì 

l'allegato prospetto, sempre riferito all'anno 2024, aggiornato alla data odierna in 

considerazione di quanto evidenziato nelle note di rettifica dei dati di riferimento, qui 

trasmesse da alcune articolazioni territoriali. Si precisa che detto ultimo prospetto sostituisce 

integralmente il precedente inviato con nota del 17.09.2025, prot. n. 0015854. 

IL CAPOt'ARTIMENTO 
C en Perrotta '\':> 

rn ~ ~ .t,u.,a ¾ 



UFFICI

UFFICI CENTRALI 2.469 96,07% 72 2,80% 28 1,09% 1 0,04%

PREFETTURE U.T.G. 6.741 96,49% 182 2,61% 55 0,79% 8 0,11%

QUESTURE 3.767 94,77% 164 4,13% 43 1,08% 1 0,03%

UFFICI PERIFERICI DI P.S. 1.416 93,28% 67 4,41% 32 2,11% 3 0,20%

TOTALI 14.393 95,64% 485 3,22% 158 1,00% 13 0,09%

333N.B. - Il numero dei dipendenti non valutati a qualsiasi titolo è risultato pari a 

1.518

15.049

prestazione eccellente prestazione ottima valutazione adeguata valutazione non adeguata

2,21%

ESITO PROCEDIMENTO DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

ANNO 2024

TOTALE VALUTATI

2.570

6.986
3.975

04/12/2025
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