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CONFSAL/UNSA 

FLP   

CONFINTESA FP  

 

LORO SEDI 
 

 

Oggetto: Corso di formazione a distanza per dirigenti e funzionari del Ministero dell’Interno 

sul tema “Sviluppo professionale del personale del Ministero dell’Interno – Il rapporto del 

prefetto con le realtà economiche e sociali del territorio” – (18/19 febbraio 2026). 
 

 Per informazione di codeste Organizzazioni Sindacali, si trasmette la nota prot. 1601 

in data odierna, pervenuta dall’Ufficio XIII della Direzione Centrale per le politiche del 

personale dell’Amministrazione civile di questo Dipartimento, concernente l’oggetto. 

 

 

 

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO 

                                                                                            Zinno 
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DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE 
DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 

DIREZIONE CENTRALE PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE 
Ufficio Xl - Formazione, qualificazione e aggiornamento professionale 

Roma, data protocollo 

All'Ufficio IV - Relazioni sindacali 

SEDE 

OGGETTO: Corso di formazione a distanza per dirigenti e funzionari del Ministero 
dell'Interno sul tema "Sviluppo professionale del personale del Ministero 
dell'Interno - Il rapporto del prefetto con le realtà economiche e sociali del 
territorio" - (18119 febbraio 2026). 

Per r informativa alle Organizzazioni sindacali_ s1 trasmettono le circolari 
relative al Corso in oggetto specificato. 

Il Dirigente dell"Ufficio XI 

¾ompe a) 



DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE 
DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 
DIREZIONE CENTRALE PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE 

Roma, data del protocollo 

Ai Sig.ri Prefetti della Repubblica 

LORO SEDI 

Al Sig. Commissario del Governo per la provincia di 
BOLZANO 

Al Sig. Commissario del Governo per la provincia di 
TRENTO 

e, per conoscen::a 

Alla Scuola Nazionale dell'Amministrazione 
SEDE 

OGGETTO: Corso di formazione a distanza per dirigenti e funzionari del Ministero 
dell'Interno sul tema ''Sviluppo professionale del personale del Ministero 
dell'Interno - Il rapporto del prefetto con le realtà economiche e sociali del 
territorio" - (18/19 febbraio 2026). 

La Scuola Nazionale delrAmministrazione e la Sede didattico-residenziale 
"Carlo Mosca"' di questo Dipartimento hanno organizzato un corso di formazione a 
distanza - in modalità e-learning - sul tema in oggetto, che si terrà nei giorni 18 e 19 
febbraio 2026, destinato a n. 250 dirigenti e funzionari del Ministero dell'Interno, 
di cui 200 in servizio presso codesti Uffici. 

Le sessioni didattiche di approfondimento attengono - in linea di massima - ai 
seguenti, principali argomenti: 

Il ruolo del Prefetto nella complessità istituzionale e sociale. 
La negoziazione nelle organizzazioni complesse. 
Il Prefetto da organo della sicurezza a principale attore della coesione 
sociale. 

- Il Prefetto nei rapporti con le realtà economiche del territorio. Strumenti 
amministrativi di mediazione e possibili sinergie con il mondo 
imprenditoriale. Il ruolo del prefetto nelle crisi aziendali a livello locale. 
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DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE 
DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 
DIREZIONE CENTRALE PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE 

Gli Uffici in indirizzo sono quindi invitati a designare per la partecipazione!!:. 
• 2 tra dirigenti e/o funzionari, i cui nominativi - unitamente ali· indirizzo di posta 
elettronica istituzionale e al codice fiscale - devono essere comunicati entro il 
termine perentorio del 6 febbraio p.v. esclusivamente al seguente indirizzo di posta 
elettronica: formazione.residenziale@interno.it. 

Con successiva nota, a cura della Scuola Nazionale dell'Amministrazione, 
saranno comunicati le modalità operative ed il link di accesso dei partecipanti ali ·aula 
virtuale. 

Si raccomanda l'attiva partecipazione airevento didattico in argomento. 

IPARTIMENTO 
E CENTRALE 



DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE 
DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 
DIREZIONE CENTRALE PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE 

AL GABINETTO DEL MINISTRO 
SEDE 

Roma, data del protocollo 

AL GABINETTO DEL MI~ISTRO LTFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE 
SEDE 

AI LA SEGRETERIA DEL SOTTOSEGRETARIO DI STATO ON.LE FERRO 
SEDE 

ALLA SEGRETERIA DEL SOTTOSEGRETARIO Dr STATO 01\.LE MOLTENf 
SEDE 

ALLA SEGRETERIA DEL SOTTOSEGRETARIO DI STATO 01\.LE PRISCO 
SEDE 

ALL'UFFICIO AFFARI LEGISLATIVI E RELAZIONI PARLA<\1ENTARI 
SEDE 

ALL "ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA 
PERFORMANCE 
ROMA 

AL DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI 
SEDE 

AL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA 
SEDE 

AL DIPARTIMENTO PER LE LIBERTA' CIVILI E L'IMMIGRAZIONE 
SEDE 

AL DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO 
PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE 
SEDE 

ALL 'ISPETTORATO GENERALE DI AMMINISTRAZIONE 
SEDE 

ALL'UFF[CIO PERLE ATTIVITA' DEL COMMISSARIO PER IL 
COORDINAL\1ENTO DELLE INIZIATIVE ANTlRACKET E Al'."TIUSURA 
ROMA 
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DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE 
DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 

DIREZIONE CENTRALE PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE 

ALL"UFFICIO PER LE i\TI'IVITJ\' DEL COMMISSARIO PER IL 
COORDINAMENTO DELLE INIZIATIVE DI SOLIDARIETA' PER LE 
VITTI'.vlE DEI REATI DI TIPO MAFIOSO E INTENZIONALI VIOLE'.\TI 
ROMA 

ALL'UFFIC'IO DEL COM\11SS/\RIO STRAORDINARIO DEL GOVERNO 
PER LE PERSONE SCOMPARSE 
ROMA 

ALL"AGE;-;z1A NAZIONALE PER L"AMMINISTRAZIONE E LA 
DESTINAZIO~E DEI BENI SEQUESTRATI E CONFISCATI ALLA 
CRIMINALITA' ORGANIZZATA 
ROMA 

ALLA COMMISSIONE NAZIONALE PER IL DIRITTO DI ASILO 
ROMA 

AI.L'AL'TORITA. DI GESTIONE DEI SERVIZI DI Cl.IRA ALL'INFANZIA 
E AGLI ANZIANI NON AlITOSl.IFFICIE:-JTI 
ROMA 

ALLA STRUTTURA PER LA PREVENZIO>IE ANl'IMAFIA 
ROMA 

f,,~ per conosccn::.a 
t\LL"UFFICIO I: GABINETTO DEL CAPO DIPARTIMENTO 
SF.DE 

ALL\ SCUOLA NAZIONALE DELL'A.vL\1INISTRAZIONE 
RO~IA 

OGGETTO: Corso di fonnazione a distanza per dirigenti e funzionari del Ministero 
den • Interno sul tema "Sviluppo professionale del persom,le del Ministero 
dell'Interno - Il rapporto del prefetto con le realtà economiche e sociali del 
territorio" - (18/19 febbraio 2026). 

La Scuola Nazionale del!' Amministrazione e la Sede didattico-residenziale 
··Carlo Mosca·· di questo Dipartimento hanno organizzato un corso di formazione a 
distanza - in modalità e-learning - sul tema in oggetto, che si terrà nei giorni 18 e 19 
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febbraio 2026, destinato a n. 250 dirigenti e funzionari del Ministero dell'Interno, 
di cui 50 in servizio presso codesti Uffici. 

Le sessioni didattiche dì approfondimento attengono - in linea di massima - ai 
seguenti, principali argomenti: 

- Il ruolo del Prefetto nella complessità istituzionale e sociale. 
- La negoziazione nelle organizzazioni complesse. 

Il Prefetto da organo della sicurezza a principale attore della coesione 
sociale. 
Il Prefetto nei rapporti con le realtà economiche del territorio. Strumenti 
amministrativi di mediazione e possibili sinergie con il mondo 
imprenditoriale. Il ruolo del prefetto nelle crisi aziendali a livello locale. 

Gli Uffici in indirizzo sono quindi invitati a designare per la ~artecipazione !!..:. 
2 tra dirigenti e/o funzionari, i cui nominativi - unitamente alr indirizzo di posta 
elettronica istituzionale e al codice fiscale - devono essere comunicati entro il 
termine perentorio del 6 febbraio p.v. esclusivamente al seguente indirizzo di posta 
elettronica: formazione.residenziale@interno.it. 

Con successiva nota, a cura della Scuola Nazionale dell'Amministrazione, 
saranno comunicati le modalità operative ed il link di accesso dei partecipanti all'aula 
virtuale. 

L "Ufficio I - Gabinetto del Capo Dipartimento è pregato di estendere il 
contenuto della presente circolare agli Uffici del Dipartimento. 

Si raccomanda l'attiva partecipazione all'evento didattico in argomento. 

IPARTIMENTO 
E CENTRALE 
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