
 
Ministero dell’Interno 

DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE 
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE  

Ufficio IV – Relazioni sindacali 

DC/ 

 

 

 

Roma, data protocollo 

 
 

 CISL FP 

UIL PA 

CONFSAL/UNSA 

FLP   

CONFINTESA FP  

 

LORO SEDI 
 

 

Oggetto: Formazione dei lavoratori con disabilità uditiva in materia di salute e sicurezza nei 

luoghi di lavoro – D.lgs. 81/08. 
 

 Per informazione di codeste Organizzazioni Sindacali, si trasmette copia delle 

circolari, pervenute  in data odierna dall’Ufficio XI della Direzione Centrale per le politiche 

del personale dell’Amministrazione civile di questo Dipartimento, concernenti l’oggetto. 

 

 

 

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO 
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-Ministero dell 'Jnterno 

DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE 
DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 

Direzione centrale per le politiche del personale dell'amministrazione civile 
Ut1ìcio XI: Formazione, qualificazione e aggiornamento professionale 

Roma, data protocollo 

Al Dipartimento per l'amministrazione generale, per le politiche del 
personale dcli" amministrazione civile e per le risorse strumentali e 
finanziarie 
- Ufficio IV: Relazioni sindacali 

SEDE 

OGGETTO: Formazione dei lavoratori con disabilità uditiva in materia di salute e sicurezza nei 
luoghi di lavoro - D.lgs. 81/08. 

Per informa:zione alle 00.SS., s1 trasmette copia delle circolari concernenti la 

ricognizione del fabbisogno numerico del personale con disabilità uditiva che necessiti della 
formazione per lavoratori in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. 

IL DIRIGENTE DELL"UFFICIO 
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Ministero dell 'Jnterno 
DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE 

DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE 
Direzione centrale per le politiche del personale dell'amministrazione civile 

OGGETTO: Fonnazione dei lavoratori con disabilità uditiva in materia di salute e sicurezza nei 
luoghi di lavoro - D.lgs. 81/08. 

Si fa seguito alla nota del 27 maggio 2025, concernente la promozione della partecipazione 

alla formazione dei dipendenti dell'amministrazione civile dell'interno con disabilità. 

In esito alle interlocuzioni in materia tra questo Dipartimento e la Scuola Nazionale 

dell'Amministrazione (SNA), è stata programmata l'attivazione, per l'anno 2026, di corsi per 

lavoratori in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro per i dipendenti con disabilità uditiva 

che si svolgeranno in modalità sincrona a distanza con interpretariato LIS. 

E', pertanto, necessario procedere alla ricognizione del fabbisogno numerico relativo al 

personale con disabilità uditiva che necessiti della formazione per lavoratori in materia di salute e 

sicurezza nei luoghi di lavoro, anche al fine di corrispondere ad analoga richiesta formulata dalla 

SNA al fine di poter programmare un ciclo di corsi dedicati. 

Tanto premesso, si chiede di far conoscere l'eventuale consistenza numerica del personale 

dell'amministrazione civile dell'interno con disabilità uditiva ivi in servizio, comunicandola 

all'indirizzo PEC ssai@pec.interno.it ed ali' indirizzo referenteunico.convenzioni@interno.it. 


		2026-01-23T13:01:35+0100




