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DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Ufficio IV — Relazioni sindacali

Roma, data protocollo
Alle Organizzazioni Sindacali

CISL/FP

UIL/PA
CONFSAL/UNSA
CONFINTESA FP
FLP

LORO SEDI

OGGETTO: Commissione nazionale asilo - Comunicazione annuale ai sensi dell'art. 36
D.Lgs. n. 81/2015 e s.m.i. - Anno 2025.

Per informazione, di codeste Organizzazioni Sindacali, si trasmette I’unita nota n.696
pervenuta in data odierna, dalla Commissione nazionale diritto di asilo, riguardante 1’oggetto.
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2 Commissione nasionale fror il disille o asile
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3

3

o

z Roma, data protocollo

3 Al Dipartimento per ’amministrazione generale, per
o le politiche del personale dell’amministrazione civile
? e per le risorse strumentali e finanziarie

B Ufficio IV - Relazioni sindacali

g politichepersonale.relazionisindacali@pec.interno.it

>

S OGGETTO: Comunicazione annuale ai sensi dell’art. 36 D.Lgs. n. 81/2015 e s.m.1.

‘©

s In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 36 comma 3 del D.lgs. n. 81/2015 e s.m.i., si prega
' di voler comunicare alle Organizzazioni Sindacali rappresentative del comparto “Funzioni centrali”

o le seguenti informazioni riguardanti I"utilizzo di contratti di somministrazione da parte della

:D). Commissione Nazionale per il Diritto di Asilo nell’anno 2025.

GC)

g a) Contratti di somministrazione sottoscritti.

N

% Nel 2025, in considerazione dell’elevato numero di richieste di protezione internazionale al

- fine di assicurare la migliore funzionalita dei compiti di coordinamento del sistema nazionale

8 di riconoscimento della protezione internazionale, la Commissione nazionale ha ritenuto

S necessario mantenere le 3 risorse umane aggiuntive, reclutate nel corso del 2024, fino alla

§ scadenza contrattuale prevista, e successivamente mediante affidamento diretto ad un altro

a8 operatore economico fino al 31 ottobre 2025.

‘©

% Al fine di rafforzare il sistema asilo, ¢ stato siglato un Accordo quadro di durata triennale con
. un’agenzia per il lavoro, per il reclutamento di funzionari a supporto delle Commissioni
: territoriali per il riconoscimento della protezione internazionale e della Commissione

E nazionale.
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b)

d)

Nell’ambito di questo accordo quadro ¢ stato siglato un contratto di somministrazione per il
reclutamento di 108 funzionari.

Per Panno 2025, in totale, sono stati sottoscritti n. 4 contratti di somministrazione per
I’assunzione di 111 nuovi lavoratori, oltre ai 3 contratti siglati nel 2024 e conclusi nel 2025,

Durata dei contratti.
La durata di ciascuno dei 4 contratti stipulati nel 2025 ¢ specificata nel file excel allegato.
Numero complessivo di lavoratori utilizzati.

Nel corso del 2025 ¢ stato utilizzato un totale di 114 lavoratori somministrati, per i periodi
evidenziati nel file excel allegato, dei quali 111 relativi a contratti sottoscritti nel 2025 (v. lett.

a).

Qualifiche dei lavoratori somministrati utilizzati.

I lavoratori somministrati utilizzati hanno le seguenti qualifiche:

Assistente amministrativo (4 risorse),
Assistente economico finanziario (2 risorse);
Funzionario amministrativo (108 risorse).

Si ringrazia per la consueta collaborazione e si resta a disposizione per eventuali ulteriori

informazioni,

1l Presidente
Eabrizi Gal/{



Contratto

205694637

205694651

205694669

CS/RIUF7235/3531

CS/RIUF7235/3530

CS/RIUF7235/3529

CNA2025

Ragione Sociale

MIN_INTERNO - DIP. L_Civili COMM_ NAZ_
PER IL DIRITTO D'ASILO

MIN_INTERNO - DIP. L_Civili COMM_ NAZ_
PER IL DIRITTO D'ASILO

MIN_INTERNO - DIP. L_Civili COMM_ NAZ_
PER IL DIRITTO D'ASILO

MIN_INTERNO - DIP. L_Civili COMM_ NAZ_
PER IL DIRITTO D'ASILO

MIN_INTERNO - DIP. L_Civili COMM_ NAZ_
PER IL DIRITTO D'ASILO

MIN_INTERNO - DIP. L_Civili COMM_ NAZ_
PER IL DIRITTO D'ASILO

MIN_INTERNO - DIP. L_Civili COMM_ NAZ_
PER IL DIRITTO D'ASILO

Numero
Risorse

108

Data
Inizio

17/04/24

17/04/24

17/04/24

01/05/25

01/05/25

01/05/25

03/11/25

Data
Fine

30/04/25

30/04/25

30/04/25

31/10/25

31/10/25

31/10/25

31/03/26

Qualifica lavoratore

Assistente amministrativo

Assistente amministrativo

Assistente economico-
finanziario

Assistente amministrativo

Assistente amministrativo

Assistente
economico-finanziario

Funzionari amministrativi

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

120

120

120

184

184

184

59
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