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Roma,	5	febbraio	2026	

al	Ministro	dell’Interno,	do#or	Ma#eo	Piantedosi,	
che	ha	la	delega	al	personale	civile	del	Ministero	
dell’Interno.	

e,	per	conoscenza							Al	Capo	DiparBmento	per	l’Amministrazione	
generale,	per	le	PoliBche	del	personale	
dell'amministrazione	civile	e	per	le	Risorse	
strumentali	e	finanziarie	del	Ministero	
dell’interno	Prefe#o	Claudio	Palomba	

Al	Vice	Capo	DiparBmento	Vicario	e		
Amministrazione	Generale	e	Le	PrefeJure/UTG		
del	Ministero	dell’interno	
Prefe#o	Caterina	Amato	

Al	DireJore	Centrale	per	le	PoliBche	del	personale	
dell’Amministrazione	civile	del	Ministero	
dell’interno	-	Prefe#o	Gerlando	Iorio	

Al	DireJore	dell'Ufficio	IV°	Relazioni	Sindacali		
dell'Amministrazione	Civile	dell’Interno	
Viceprefe#o	Fulvia	Zinno	

OggeJo:	PaccheJo	Sicurezza	in	corso	di	adozione	(disegno	di	legge	e	decreto	legge).	
Richiesta	 di	 “provvidenze”	 in	 favore	 dell'Amministrazione	 civile	 dell’Interno	 e	 del	
personale	ivi	impiegato.	

Signor	Ministro,		

in	 considerazione	 dei	 molteplici	 e	 presBgiosi	 ruoli	 ricoperB,	 nel	 corso	 della	 sua	 lunga	 carriera	
all’interno	di	questa	Amministrazione,	Lei	ha	avuto	certamente	modo	ed	occasioni	per	conoscere	
le	annose	problemaBche	che	riguardano	(e	talvolta	affliggono)	la	struJura	ministeriale	(centrale	e	
periferica)	ed	il	personale	che	ci	lavora.	

Nel	momento	del	 suo	 insediamento	nel	 suo	aJuale	 incarico	decise	di	 tenere	per	 se	 la	delega	al	
personale	civile	del	Ministero	dell’Interno.	

Quella	scelta	generò,	nello	stesso	personale	e	nelle	Organizzazioni	Sindacali	che	lo	rappresentano,	
l’aspeJaBva	 in	 un	 suo	 intervento	 per	 migliorare	 la	 struJura	 ministeriale,	 favorendo	 poliBche	
assunzionali	per	colmare	 le	gravi	carenze	di	organico	 in	cui	versa	 l’amministrazione,	per	ampliare	
gli	 organici	 al	 fine	 di	 resBtuire	 funzionalità	 ed	 efficienza	 agli	 uffici,	 per	 incrementare	 le	 risorse	
strumentali	ed	economiche	a	beneficio	del	personale.	

Al	 termine	 dell’incontro	 con	 le	 organizzazioni	 sindacali,	 che	 si	 tenne	 il	 17	 gennaio	 2023,	 Lei	
convenne	 sulla	 necessità	 di	 venire	 incontro	 alle	 richieste	 di	 parte	 sindacale	 promeJendo	 che	 si	
sarebbe	impegnato:	
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- ad	 intraprendere	 iniziaBve	 volte	 a	 colmare,	 con	 nuove	 assunzioni,	 gli	 organici	 del	 personale	
dell’Amministrazione	Civile	dell’Interno;		

- a	definire	un	percorso	legislaBvo	direJo	all’ampliamento	degli	organici;		

- a	reperire	risorse	finanziarie	per	incrementare	il	Fondo	Risorse	Decentrate,	

precisando	anche	che	l'occasione	migliore	per	realizzare	il	richiesto	“rafforzamento”	sarebbe	stata	
quella	in	cui	si	sarebbe	varato	un	nuovo	“decreto	sicurezza”.	

Confidando	nella	strategia	da	Lei	delineata,	come	organizzazione	sindacale,	ci	siamo	astenuB	per	
due	anni	dall'avanzare	le	suddeJe	richieste	in	occasione	dell'approvazione	delle	Leggi	di	Bilancio,	
ritenendo	anche	che	quello	non	fosse	il	momento	migliore	per	oJenere	degli	apprezzabili	risultaB.		

Poiché	però	nei	prossimi	giorni	il	Governo	si	appresta	a	varare	un	importante	PaccheJo	Sicurezza,	
che	 sarà	verosimilmente	 composto	da	un	Decreto	 Legge	e	da	un	Disegno	di	 Legge,	nei	quali	 Lei	
sarà	 sicuramente	 chiamato	 in	 prima	 persona	 a	 deciderne	 i	 contenuB	 più	 importanB,	 riteniamo	
opportuno	 reclamare	 ora	 anche	 delle	 “provvidenze”	 in	 favore	 dell'Amministrazione	 civile	
dell’Interno	(autorizzazioni	assunzionali,	 incremento	degli	organici	del	personale)	e	del	personale	
che	 in	 essa	 lavora	 (incremento	 del	 Fondo	 Risorse	 Decentrate	 aJraverso	 un	 apprezzabile		
stanziamento	economico	di	Bpo	struJurale	e	adeguato	aumento	degli	stanziamenB	economici	per	
il	 lavoro	 straordinario	 sia	 per	 quanto	 riguarda	 le	 prefeJure	 che	 le	 questure	 (cap.	 25/09),	 dove	
ormai	al	personale	civile	che	ci	lavora	viene	aJribuita	una	media	procapite	di	straordinario	di	sole	6	
ore	mensili.	

Le	porgiamo	i	nostri	più	cordiali	saluB	confidando	in	un	suo	intervento.	

Il	Coordinatore	Generale	FLP	Interno	
Dario	Montalbeh	


