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NOTIZIARIO N. 15 30 gennaio 2026

RIAPERTURA TERMINI DI PARTECIPAZIONE
Procedure selettive di area per attribuzione differenziali stipendiali — Anno 2025
dalle ore 12.00 del 5 febbraio 2026 sino alle ore 12.00 del 6 febbraio 2026

Con Circolare n. 13739 in data odierna I'Ufficio Il: Reclutamento, progressione e mobilita
dell’'amministrazione Civile dell’Interno ha comunicato che con decreto ministeriale n. 234 del
30 gennaio 2026 sono stati riaperti i termini per la partecipazione alle procedure selettive di
area per l'attribuzione dei differenziali stipendiali, a favore di quei dipendenti che, per mero
errore materiale degli uffici di appartenenza, non hanno ricevuto la notifica della circolare n.
1/RU/2026 del 13 gennaio 2026 da parte degli uffici di appartenenza entro il prescritto
termine di scadenza e, pertanto, non hanno potuto partecipare alla procedura.

Le domande di partecipazione potranno essere presentate in via telematica a partire dalle
ore 12.00 del giorno 5 febbraio 2026 sino alle ore 12.00 del giorno 6 febbraio 2026.

Allo scadere del termine indicato la procedura si intendera definitivamente conclusa. La
circolare e il decreto di riapertura termini saranno pubblicati nel sito internet del Ministero
dell’interno all’indirizzo https://concorsiciv.interno.it e nel sito intranet di questo
Dipartimento all’indirizzo http://intrapersciv.interno.it

Scarica la Circolare n. 13739 del 30 gennaio 2026.

A cura del Coordinamento Nazionale FLP Interno

Via Aniene, 14 - 00198 Roma G) CGS

CONFEDERAZIONE GENERALE SINDACALE



http://www.flp.it
https://interno.flp.it
https://concorsiciv.interno.it
http://intrapersciv.interno.it
https://interno.flp.it/wp-content/uploads/sites/4/2026/01/26-01-30-Riapertura-termini-di-partecipazione-per-procedure-selettive-di-area-per-attribuzione-dei-differenziali-stipendiali-%E2%80%93-Anno-2025.pdf

