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NOTIZIARIO	N.	31																																																																																																		13	febbraio	2026	

CIRCOLARE	PER	LA	MISURAZIONE	E	VALUTAZIONE		
DELLA	PERFORMANCE	INDIVIDUALE		

del	personale	dell'amministrazione	civile	dell'Interno		
non	dirigente	del	Comparto	Funzioni	Centrali	

Ci	è	pervenuta	 in	data	11	febbraio	2026	la	Circolare	n.	1	Prot.	M/2113-2026	sulla	Misurazione	e	
valutazione	 della	 performance	 individuale	 del	 personale	 di	 livello	 non	 dirigenziale	
dell'Amministrazione	civile	dell'interno	-	Comparto	Funzioni	Centrali.	Anno	2025.	

La	quale	dispone	che:	

Ai	sensi	di	quanto	previsto	dal	Sistema	di	misurazione	e	valutazione	della	performance,	adoIato	
con	D.M.	del	28	novembre	2019,	registrato	alla	Corte	dei	ConM	in	data	18	dicembre	2019,	occorre	
procedere	alla	valutazione	della	performance	individuale	del	personale	contraIualizzato	di	 livello	
non	dirigenziale	per	l'anno	2025.		

Al	riguardo	-	restando	confermate	le	indicazioni	diramate	con	Circolare	n.	9	dell'	11	maggio	2020	e	
con	Circolare	n.	 4	del	 18	 febbraio	2021,	 alle	quali	 si	 fa	 espresso	 rinvio	 -	 appare	uMle	 richiamare	
alcuni	principi	fondamentali	riguardanM	la	procedura.		

La	 valutazione	 di	 prima	 istanza	 speIa	 al	 dirigente	 responsabile	 dell'unità	 organizzaMva	 ove	 il	
dipendente	 presta	 servizio	 all'aIo	 della	 valutazione,	 anche	 a	 Mtolo	 temporaneo	 (missione,	
comando	etc.).		

Nell'ipotesi	 di	 avvicendamento	 fra	 responsabili,	 il	 giudizio	 dovrà	 essere	 espresso	 dal	 soggeIo	
Mtolare	della	struIura	al	momento	della	valutazione,	tenuto	conto	degli	aS	contenuM	nel	fascicolo	
d'ufficio.		

Nel	caso	in	cui,	nell'anno	di	riferimento	si	sia	verificato	un	trasferimento	di	sede	del	dipendente,	la	
valutazione	 verrà	 effeIuata	 dal	 dirigente	 della	 struIura	 ove	 il	 valutando	 presta	 servizio	 all'aIo	
della	valutazione.		

In	 tal	 caso,	 il	 valutatore	 dovrà	 acquisire	 gli	 elemenM	 informaMvi	 uMli	 a	 formulare	 la	 valutazione,	
considerando	l'aSvità	svolta	e	gli	obieSvi	conseguiM	nella	sede	di	provenienza.		

Qualora	 la	 direzione	 di	 un	 Ufficio	 dotato	 di	 autonomia	 amministraMva,	 logisMca	 e	 operaMva	 sia	
aIribuita	 ad	 un	 funzionario	 di	 livello	 non	 dirigenziale,	 quest'ulMmo	 provvederà	 a	 fornire	 gli	
elemenM	conosciMvi	al	dirigente	dell'arMcolazione	sovraordinata,	che	effeIuerà	la	valutazione.		

Nei	casi	 in	cui	 l'Autorità	valutatrice	non	abbia	alle	proprie	direIe	dipendenze	 il	 valutando,	potrà	
acquisire	dal	soggeIo	che	direIamente	lo	 impiega,	una	nota	con	i	necessari	elemenM	conosciMvi	
per	 la	 formulazione	 della	 valutazione,	 purché	 entrambi	 non	 appartengano	 alla	 medesima	 area	
funzionale.		
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Il	periodo	minimo	di	aSvità	prestata	per	effeIuare	la	valutazione	annuale	del	dipendente	è	di	tre	
mesi,	 faIe	 salve	 in	 maniera	 espressa,	 alcune	 Mpologie	 di	 assenza	 (ferie,	 giorni	 di	 ricovero	
ospedaliero	e	day	hospital,	 assenze	per	 l'effeIuazione	di	 terapie	 salvavita	 connesse	a	parMcolari	
patologie,	assenze	dovute	a	 infortuni	sul	 lavoro	e	a	malaSa	riconosciuta	dipendente	da	causa	di	
servizio)	che	consentono	comunque	di	procedere	alla	valutazione.		

Eventuali	 sanzioni	 disciplinari,	 comporteranno	 inevitabilmente	 un'aIenuazione	 della	 valutazione	
nell'anno	in	cui	la	stessa	viene	erogata.		

Il	 valutatore,	entro	 il	 28	 febbraio	2026,	 dovrà	provvedere	alla	 compilazione	della	 scheda	
di	 valutazione	 per	 l'anno	 2025,	 utilizzando	 le	 schede	 disponibili	 all'indirizzo	 intranet	
hIp://intrapersciv.interno.it	 	 con	 accesso	 al	 link	 "Ufficio	 V	 -	 Valutazione"	 nella	 sezione	
"Valutazione	personale	contraRualizzato	non	dirigente."		

In	 caso	 di	 disaccordo	 sul	 giudizio,	 il	 valutato,	 entro	 dieci	 giorni	 lavoraMvi	 dalla	 noMfica,	 potrà	
presentare	al	valutatore	di	 II	 istanza	per	iscriIo,	 le	proprie	osservazioni,	tramite	il	proprio	ufficio,	
ovvero	all'autorità	gerarchicamente	sovraordinata	al	valutatore	di	I	istanza.		

Il	valutatore	di	II	istanza,	previa	istruIoria,	nei	successivi	dieci	giorni	lavoraMvi	dalla	ricezione	delle	
osservazioni,	 potrà	 confermare	 il	 giudizio	 o	 modificarlo,	 soIoscrivendo	 in	 tal	 caso,	 una	 nuova	
scheda	di	valutazione	da	noMficare	all'interessato.		

In	 caso	 di	 dissenso	 sull'eventuale	 rettifica	 del	 giudizio,	 il	 valutato,	 entro	 dieci	 giorni	 lavorativi	
dall'ulteriore	notifica,	potrà	avviare	la	procedura	di	conciliazione	presso	il	Consiglio	di	Conciliazione.		

Si	 rammenta	 che	 l'istanza	 di	 conciliazione,	 a	 pena	 di	 inammissibilità,	 dovrà:	 essere	 prodoIa	 e	
trasmessa	entro	10	giorni	lavoraMvi	dalla	noMfica;	contenere	l'esposizione	dei	faS	e	le	moMvazioni	
poste	a	fondamento	della	richiesta;	essere	inviata	contestualmente	al	valutatore	di	seconda	istanza	
tramite	 il	proprio	ufficio,	 il	quale,	nei	dieci	giorni	 lavoraMvi	successivi	alla	ricezione	della	richiesta	
dell'interessato,	 dovrà	 fornire	 i	 propri	 elemenM	 in	merito	 a	 quanto	 rappresentato	 all'indirizzo	 di	
seguito	indicato.		

Si	 fa	 presente	 che	 tuIa	 la	 documentazione	 riguardante	 la	 procedura	 di	 conciliazione	 dovrà	
pervenire	 esclusivamente	 all'indirizzo	 di	 posta	 eleIronica,	 appositamente	 predisposto,	
consiglioconciliazione@pec.interno.it		

Si	informa	altresì,	che	le	schede	di	valutazione	dovranno	essere	conservate	agli	aS	di	codesM	Uffici,	
tranne	che	venga	aSvata	la	citata	procedura	di	conciliazione	amministraMva.	CodesM	Uffici,	infine,	
dovranno	 compilare	 il	 modulo	 riepilogaMvo,	 disponibile	 nella	 suindicata	 sezione	 della	 Intranet,	
disMnto	sulla	base	del	giudizio	di	valutazione	aIribuito	e	 trasmeIerlo	al	proprio	DiparMmento	di	
appartenenza	 che	 a	 sua	 volta,	 lo	 trasmeIerà	 all'Ufficio	 V-Valutazione	 all'indirizzo	 di	 posta	
eleIronica	cerMficata	dippers.valutazione@pec.interno.it		

Per	ogni	necessario	approfondimento,	si	richiamano	le	indicazioni	contenute	nel	nuovo	Sistema	di	
misurazione	e	valutazione	presente	nella	intranet.	Eventuali	richieste	di	chiarimenM	in	merito	alla	
procedura	di	valutazione	potranno	essere	formulate	all'Ufficio	V	Valutazione,	al	seguente	indirizzo	
mail:	 poliMchepersonale.valutazione@interno.it	 e	 ai	 seguenM	 recapiM	 telefonici:	 0646525817	 -	
0646526160	-	0646527809.	

A	cura	del	Coordinamento	Nazionale	FLP	Interno
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